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Trvanie: 45 minat

Ucitelka: Klaudia Zakrzewska
Skola: Zakladna $kola v Pertach

Téma: Verim vo svoje schopnosti!

Hlavny ciel’:
Rozvijat’ sebavedomie Ziakov a vieru vo vlastné schopnosti.
Konkrétne ciele — Ziak:

« ldentifikuje a pomenuje svoje silné stranky

e Vnima rozmanitost’ talentov v triede a uci sa ich ocetiovat’

e Spolupracuje v skupine, deli sa o tlohy a prezentuje vysledky

o Chape, Ze prekazky sa daju prekonat’ vyuzitim vlastnych schopnosti a podpory
ostatnych

e Buduje pozitivny obraz o sebe a posiliuje sebadoveru
o UC¢i sa podporovat’ ostatnych prostrednictvom pozitivnej spitnej vdzby (,,teplé slova®)
e Madradost z tvorivej ¢innosti (kreslenie, tvorba plagatu)
e Precvicuje sebaprezentaciu — predstavuje svoje silné stranky pred triedou
Rozvijané kl'a¢ové kompetencie:

o Komunika¢né kompetencie — opis silnych stranok, jasné vyjadrovanie v pisomnej a
ustnej forme

e Osobné, socialne a u¢ebné kompetencie — sebapoznanie, rozpoznavanie talentov,
spolupraca

e Obdianske kompetencie — reSpekt a prijatie druhych, podpora spoluziakov

o Podnikatel’ské kompetencie — uvedomenie si vlastnych zdrojov a planovanie ich
vyuZitia



o Kultarne povedomie a vyjadrovanie — vyjadrenie seba prostrednictvom kreshy a
symbolov

Metody:
e Brainstorming
o Skupinové préaca
« Diskusia
Formy préce:
e Individuélna
e Skupinova
o Timova
Didaktické pomdocky:
e Pracovné listy v tvare puzzle
o Farebné fixky
o Lepiace listky
« Hodnotiaci harok: Priloha 1
Priebeh hodiny
1. Uvod (5 minat)
o Ucitel’ka privita triedu a na tabul’'u napiSe motto: ,, Verim vo svoje schopnosti“
« Riadeny rozhovor: ,, Co znamenda verit vo svoje schopnosti? Preco je to déleZité? *

Hlavna ¢ast’ (35 minut)

2. Aktivita: ,,Moje super schopnosti“ (10 minut)

() Ziaci pracuju individudlne. Kazdy dostane pracovny list v tvare puzzle a nakresli seba ako
superhrdinu.

[J Namiesto vymyslenych schopnosti uvedie skuto¢né zru¢nosti (napr. dobre kreslim, rychlo
pocitam, viem uteSit’ kamarata, hram futbal).

[ Puzzle sa spoja do spolo¢ného plagatu. Ak ¢as dovoli, ziaci ich vyzdobia a vytvoria
jednotny obraz.



O

1 Diskusia: Kazdy z nas ¢eli vyzvam — testy, konflikty, strach —ale méme aj silné stranky,
ktoré ndm pomahajua ich prekonat’.

3. Skupinova praca: ,,Most mozZnosti“ (15 minut)

1 Trieda sa rozdeli do skupin po 4-5 ziakov.

[J Uloha: Na velky papier nakreslit’ most.
e Na jednej strane: prekéazky (napr. testy, konflikty, hanblivost, netispechy)
e Na druhej strane: ciele (napr. Skolsky tspech, priatel'stvo, odvaha, sny)

o Dosky mosta: silné stranky a schopnosti, ktoré pomahaju prejst’ cez most (napr.
vytrvalost’, zmysel pre humor, trpezlivost’, pomoc kamaratov)

[ Skupiny prezentujt svoje plagaty a vysvetl'uji napady.

4. Aktivita: ,, Teplé slova* (10 minut)

[ KaZzdy Ziak napiSe na lepiaci listok jednu pozitivnu vlastnost” alebo schopnost’ o ndhodne
vybranom spoluZiakovi.

() Listky sa prilepia na chrbat alebo pracovny list Ziaka.

[J Na zéaver ziaci nahlas precitaju ,,teplé slova“ o sebe — posilituje to sebadoveru.

5. Zaver a reflexia (5 minat)
[ Diskusia: ,, Co som sa dnes o sebe dozvedel? Co mi pomdha verit vo svoje schopnosti? *

[1 Hodnotenie hodiny: Priloha 1

Hodnotenie hodiny:

NAPISZ, CO MYSLIsZ
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Pouzita literatura:

https://kreatywnapedagogika.wordpress.com/2017/10/12/co-mysli-o-tobie-uczen/

https://etwinning.pl/brepo/panel repo files/2024/01/16/jzfclz/2-zajecia-uwierz-w-siebie-
marlena-kowalska.pdf
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