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Wstep

1. Dlaczego kompetencje spoteczne i obywatelskie

s3 kluczowe we wspébitczesnej szkole?

Wspotczesna szkota funkcjonuje w rzeczywistosci,
w ktorej sama wiedza przedmiotowa nie jest juz
wystarczajgca do przygotowania ucznia do zycia
spotecznego i zawodowego. Coraz wieksze znaczenie
majg kompetencje spoteczne i obywatelskie, ktore
pozwalajg mtodym ludziom skutecznie wspotpracowac,



komunikowac sie, rozwigzywac konflikty, podejmowac
odpowiedzialne decyzje oraz aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu spotecznosci lokalnej i szerszego spoteczenstwa.
Kompetencje te stanowig fundament nie tylko dla
efektywnej nauki, ale takze dla budowania postaw
prospotecznych, empatii i odpowiedzialnosci.

Szkofa jest jednym z pierwszych i najwazniejszych
srodowisk spotecznych, w ktérym uczniowie uczg sie
funkcjonowania w grupie, przestrzegania zasad,
wyrazania wtasnych opinii oraz uwzgledniania
perspektywy innych. To wtasnie w codziennych
sytuacjach szkolnych — podczas pracy zespotowej,
dyskusji, sporow, wspolnych projektow, podejmowania
decyzji i angazowania sie w inicjatywy klasowe —
ksztattujg sie postawy odpowiedzialnosci, szacunku,
empatii oraz obywatelskiego zaangazowania. Uczniowie
doswiadczajg w praktyce, ze ich dziatania majg realny
wptyw na innych i na otoczenie, a wspotpraca oparta na
zrozumieniu i dialogu przynosi lepsze efekty niz
dziatania indywidualne.

Rozwijanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich nie jest zadaniem dodatkowym ani
jednorazowym dziataniem wychowawczym. Jest to



proces dtugofalowy, ktory powinien byc¢ integralng
czescig codziennej praktyki dydaktycznej i
wychowawczej szkoty. Wymaga swiadomego
planowania dziatan, ktére tgczg nauke z praktycznym
doswiadczeniem — od zajec klasowych, przez projekty i
akcje spoteczne, po wolontariat, wspotprace z rodzicami
| instytucjami lokalnymi oraz ksztattowanie kultury
dialogu.

Dzieki temu uczniowie uczg sie rozpoznawac
potrzeby swojej spotecznosci, podejmowac inicjatywy i
angazowac sie w dziatania, ktére majg realny wptyw na
otoczenie. Rozwijajg umiejetnosc¢ stuchania innych,
argumentowania swoich poglgdow, rozwigzywania
konfliktow oraz wspotpracy w grupie. Uczg sie takze
odpowiedzialnosci za wspolne decyzje i efekt swoich
dziatan. Takie doswiadczenia wzmacniajg poczucie
sprawczosci i motywujg do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym, przygotowujgc mtodych ludzi do roli
swiadomych i odpowiedzialnych obywateli.

Proces ksztattowania kompetencji spotecznych i
obywatelskich pozwala réwniez rozwija¢ postawy
demokratyczne. Uczniowie poznajg znaczenie dialogu,
toleranciji, szacunku wobec odmiennych opinii oraz



wspotdecydowania w sprawach wspolnych. Uczg sie, ze
aktywne uczestnictwo w spotecznosci nie ogranicza sie
do przestrzeni szkolnej — jest czescig zycia lokalnego |
obywatelskiego w szerszym kontekscie.

W efekcie szkota staje sie miejscem nie tylko
zdobywania wiedzy, ale takze przygotowywania
mitodych ludzi do swiadomego, odpowiedzialnego
| aktywnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Uczniowie zdobywajg doswiadczenia, ktdre pozwalajg
im w dorostym zyciu skutecznie wspotpracowac,
podejmowac odpowiedzialne decyzje, rozwigzywac
konflikty i angazowac sie w inicjatywy spoteczne, a
takze rozwija¢ postawy empatii, solidarnosci i
zaangazowania obywatelskiego.

2. Kompetencje spoteczne i obywatelskie- w
kontekscie europejskim i edukacyjnym

Kompetencje spoteczne i obywatelskie zajmujg
istotne miejsce w europejskim podejsciu do edukacji
opartej na kompetencjach kluczowych. Sg one
postrzegane jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci
| postaw, ktore pozwalajg jednostce skutecznie |
odpowiedzialnie funkcjonowac w spoteczenstwie

opartym na dialogu, wspotpracy i wartosciach
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demokratycznych. W praktyce oznacza to, ze uczniowie
uczg sie nie tylko teorii, ale takze umiejetnosci
wspotpracy w grupie, respektowania odmiennych opinii,
podejmowania decyzji w sposob odpowiedzialny oraz
angazowania sie w zycie spoteczne.

W dokumentach i priorytetach edukacyjnych Unii
Europejskiej podkresla sie znaczenie takich elementow,
jak: umiejetnos¢ wspotpracy, rozumienie zasad
demokracji, poszanowanie réznorodnosci, aktywnosc¢
obywatelska oraz odpowiedzialnos¢ za wspolne dobro.
Kompetencje te stajg sie szczegolnie istotne w obliczu
wspotczesnych wyzwan, takich jak zmiany spoteczne,
migracje, rosngca dezinformacja, ostabienie wiezi
spotecznych czy potrzeba ochrony srodowiska. W tym
kontekscie szkofa nie jest tylko miejscem nauki
przedmiotow, lecz przestrzenia, w ktdrej uczniowie
zdobywajg praktyczne doswiadczenia, uczg sie
wspotdziataC z innymi i rozumiejg znaczenie

odpowiedzialnosci za siebie i spotecznosc.

Program Erasmus+ jest przyktadem europejskigj
inicjatywy wspierajgcej rozwoj kompetencji spotecznych

| obywatelskich. Ktadzie on nacisk na uczenie sie
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poprzez doswiadczenie, wspotprace miedzynarodowg
oraz wymiane dobrych praktyk edukacyjnych. Dzieki
udziatowi w projektach miedzynarodowych uczniowie
poznajg roznorodne kultury i sposoby dziatania w
spotecznosciach lokalnych i globalnych, uczg sie
empatii, komunikacji miedzykulturowej oraz

odpowiedzialnosci za wspolne inicjatywy.

Szkota jako podstawowe srodowisko edukacyjne
odgrywa kluczowg role w realizacji tych celéow. Tworzy
przestrzen do praktycznego doswiadczania demokraciji,
dialogu i wspotodpowiedzialnosci spoteczne;.

W codziennych sytuacjach — podczas projektow, akcji
spotecznych, zaje¢ wychowawczych czy debat
klasowych — uczniowie majg mozliwosc rozwijania
postaw obywatelskich, umiejetnosci wspotpracy,
kreatywnego rozwigzywania problemow oraz dziatania
na rzecz dobra wspolnego. W ten sposob szkotfa
przygotowuje mtodych ludzi do swiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, lokalnym i

europejskim, ksztattujgc kompetencje, ktore sg
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niezbedne w swiecie dynamicznych zmian i

zréznicowanych spotecznosci.

3. Cel i struktura pakietu szkoleniowego

Celem niniejszego pakietu szkoleniowego jest
wsparcie nauczycieli w planowaniu i realizacji dziatan
edukacyjnych, ktore rozwijajg kompetencje spoteczne i
obywatelskie uczniow w sposob swiadomy,
systematyczny i praktyczny. Pakiet zostat opracowany
jako narzedzie metodyczne, ktore mozna bezposrednio
wykorzystac¢ w codziennej pracy szkolnej — zaréwno na
lekcjach, jak i podczas zaje¢ wychowawczych, projektow

klasowych czy dziatan pozalekcyjnych.

Pakiet ma forme cyfrowg i obejmuje kilka
kluczowych elementow, ktore wspierajg nauczycieli w

kompleksowym procesie edukacyjnym:
e Materiaty informacyjne i wprowadzajace, ktore
wyjasniajg istote kompetencji spotecznych i
obywatelskich oraz ich znaczenie w nowoczesnej

edukaciji.
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Propozycje metod | strategii dydaktycznych,
umozliwiajgce kreatywne i aktywne prowadzenie
zajec oraz dostosowanie dziatan do potrzeb

ucznidow i specyfiki klasy.

Krétka charakterystyka przeprowadzonych

dziatan w ramach mobilnosci

Gotowe scenariusze zajec¢ i dzialan
edukacyjnych, ktére mozna wykorzystac
bezposrednio w pracy z uczniami lub modyfikowac

w zaleznosci od witasnych potrzeb.

Narzedzia ewaluacyjne, takie jak obserwacja,

refleksja, samoocena czy ankiety, pozwalajgce
nauczycielowi ocenic¢ efekty dziatan i postepy

ucznidw w  rozwijaniu kompetencji spotecznych

| obywatelskich.

Zadania i ¢éwiczenia praktyczne, ktére angazujg
uczniow, rozwijajg  umiejetnosci wspotpracy,
komunikacji i odpowiedzialnosci, a jednoczesnie
pozwalajg na refleksje nad znaczeniem

podejmowanych dziatan.
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Struktura pakietu zostata zaprojektowana w sposob
spojny i logiczny — prowadzi nauczyciela krok po kroku:
od zrozumienia istoty i znaczenia kompetencji
spotecznych | obywatelskich, poprzez poznanie metod
ich rozwijania, az do praktycznej ewaluacji efektow
dziatan edukacyjnych. Dzieki temu pakiet umozliwia
nauczycielom systematyczne planowanie i realizacje
dziatan, ktore nie tylko wspierajg rozwoj uczniow, ale
takze wzmacniajg pozytywne relacje w klasie i w cate;

spotecznosci szkolne;j.

4. Jak korzysta¢ z pakietu w praktyce szkolnej

(lekcje, projekty, dziatalnos¢ wychowawcza)

Pakiet szkoleniowy zostat opracowany jako materiat
elastyczny i wielofunkcyjny, ktéry moze byc¢
wykorzystywany w roznych kontekstach edukacyjnych i
wychowawczych. Nauczyciel nie jest zobowigzany do
realizowania wszystkich tresci w catosci ani w
zaproponowanej kolejnosci. Poszczegodlne rozdziaty,
scenariusze i narzedzia mozna swobodnie dobiera¢ w
zaleznosci od wieku uczniow, specyfiki klasy, poziomu
ich kompetencji oraz aktualnych potrzeb

wychowawczych i spotecznych. Taka elastycznosé¢
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umozliwia dostosowanie materiatu do realiow konkretnej
szkoty i klasy, a takze do indywidualnych mozliwosci

uczniow.

Materiat moze byC wykorzystywany w roznorodnych

sytuacjach edukacyjnych, miedzy innymi:

e podczas lekcji przedmiotowych, takich jak jezyk
polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda
czy zajecia wychowawcze,

e W ramach godzin wychowawczych i warsztatow
klasowych, ktore sprzyjaja integracji grupy,
budowaniu relacji i rozwigzywaniu problemow,

e W projektach edukacyjnych i spotecznych, gdzie
uczniowie majg szanse realnie wptywac na
otoczenie, planowac dziatania i wspotpracowac w
zespotach,

e W pracy samorzadu uczniowskiego, przy
organizowaniu wydarzen, kampanii szkolnych,
debat czy inicjatyw spotecznych,

e W dziataniach wychowawczych i
profilaktycznych, w tym w programach

przeciwdziatania przemocy, promowania
zdrowia psychicznego czy edukacji obywatelskie).
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Szczegolny nacisk w pakiecie potozono na uczenie

sie przez dzialanie, doswiadczenie i refleksje.

Materiat zacheca do tworzenia sytuacji edukacyjnych, w

ktorych uczniowie moga:

wspotpracowac w grupie, podejmowac wspolne
decyzje i negocjowac rozwigzania,

rozwigzywac problemy i radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych,

obserwowac i analizowac¢ wtasne zachowania oraz
postawy, a takze ich wptyw na innych,
doswiadczac odpowiedzialnosci za swoje dziatania,
zarowno w szkole, jak i w spotecznosci lokalnej,
uczestniczyC w inicjatywach  spotecznych i
obywatelskich, ktore majg realny wptyw na
otoczenie i wspolne dobro.

Dzieki takim dziataniom kompetencje spoteczne i

obywatelskie przestajg byc¢ jedynie teorig. Stajg sie

praktycznym elementem codziennego zycia szkoty,

w ktorym uczniowie uczg sie:

odpowiedzialnosci za siebie i innych,

empatii i wrazliwosci spotecznej,

aktywnosci obywatelskiej i Swiadomosci spotecznej,
umiejetnosci komunikacji, wspotpracy i negocjacii,
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e rozumienia wartosci demokratycznych, dialogu

| wspotdecydowania.

Pakiet wspiera takze nauczycieli w refleksyjnym
podejsciu do pracy z uczniami — umozliwia
obserwacje efektow dziatan, ocene postepow w rozwoju
kompetencji oraz modyfikacje podejmowanych strategii
w zaleznosci od potrzeb grupy. Dzieki temu szkota moze
skutecznie tgczyC€ nauke przedmiotowg z wychowaniem
obywatelskim, przygotowujgc mtodych ludzi do
aktywnego, odpowiedzialnego i swiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, lokalnym i
europejskim.

W szerszej perspektywie pakiet pomaga szkotom
tworzy¢ kulture dialogu i wspétpracy, w ktorej
kompetencje spoteczne i obywatelskie sg w naturalny
sposob rozwijane poprzez codzienne doswiadczenia,
wspolne projekty, inicjatywy i dziatania edukacyjne. W
ten sposob uczniowie zdobywajg nie tylko wiedze i
umiejetnosci, ale przede wszystkim praktyczne
doswiadczenie bycia aktywnym i odpowiedzialnym

cztonkiem spotecznosci szkolnej i lokalne,;.
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Sprawdz i utrwal

Kompetencje spoteczne i obywatelskie — Wstep
Forma 1. Test kontrolny (wiedza + rozumienie)
Zaznacz jedng poprawng odpowiedz.

1. Dlaczego kompetencje spoteczne i obywatelskie sg

dzis kluczowe w szkole?
A. Poniewaz zastepujg wiedze przedmiotowg

B. Poniewaz przygotowujg uczniow do
funkcjonowania w spoteczenstwie i pracy

zespotowej

C. Poniewaz dotyczg wytacznie godzin

wychowawczych

D. Poniewaz sg wymagane tylko w projektach

miedzynarodowych

poprawna odpowiedz: B
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2. Ktore srodowisko ma najwiekszy wptyw na

ksztaltowanie kompetencji spotecznych uczniéw?
A. Wytgcznie rodzina
B. Media i Internet
C. Codzienne sytuacje szkolne
D. Egzaminy zewnetrzne
poprawna odpowiedz: C
3. W podejsciu kompetencyjnym kompetencje
spoteczne i obywatelskie sg rozumiane jako:
A. Zestaw tresci do zapamietania

B. Umiejetnosci miekkie bez znaczenia
edukacyjnego

C. Potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
D. Element dodatkowy programu nauczania
poprawna odpowiedz: C
Zadanie refleksyjne
Zatrzymaj sie na chwile i odpowiedz pisemnie:
1. W jakich codziennych sytuacjach szkolnych Twoi

uczniowie najczesciej rozwijajg kompetencje spoteczne?
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2. Ktore elementy kompetencji obywatelskich sg juz
obecne w Twojej szkole, nawet jesli nie sg tak
nazwane?

3. Co z tresci WSTEPU byto dla Ciebie najbardziej
oczywiste, a co nowe?

Checklista ,jestem gotowy/gotowa i$¢ dalej”

Zaznacz v

[1 Rozumiem, czym sg kompetencje spoteczne i

obywatelskie

[1 Wiem, dlaczego sg kluczowe we wspotczesnej

szkole

[0 Rozumiem ich europejski kontekst
[1 Wiem, jak korzystac z pakietu w praktyce
szkolnej

Jesli zaznaczytes/as wszystkie pola — przejdz do
Rozdziatu I.

Uwaga metodyczna

Pytania kontrolne nie stuzg ocenianiu ani
klasyfikowaniu. Ich celem jest uporzgdkowanie wiedzy,
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refleksja oraz przygotowanie czytelnika do Swiadomego
korzystania z kolejnych czesci pakietu szkoleniowego.

Rozdziat |

Kompetencje spoteczne i obywatelskie- istota i

znaczenie

Kompetencje spoteczne i obywatelskie to umiejetnosci
potrzebne do skutecznego funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
publicznym. Obejmujg one zdolnos¢ komunikaciji,
wspotpracy z innymi, rozwigzywania konfliktow oraz
okazywania empatii i szacunku wobec innych ludzi.
Waznym elementem tych kompetencji jest takze
znajomosc¢ praw i obowigzkéw obywatela, a takze
gotowosc¢ do angazowania sie w dziatania na rzecz

wspolnoty.

Dzieki rozwinietym kompetencjom spotecznym i

obywatelskim cztowiek potrafi budowac dobre relacje,
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dziataC odpowiedzialnie oraz swiadomie uczestniczyCc w

Zyciu spotecznym i demokratycznym.

1. 1. Definicja kompetencji spotecznych i

obywatelskich.

Kompetencje spoteczne mozna najprosciej
zdefiniowac jako zestaw umiejetnosci, ktére pozwalajg
jednostce na budowanie i utrzymywanie
konstruktywnych relacji z innymi ludzmi. Nie sg one
cechg wrodzong, takg jak temperament, lecz ztozong
strukturg, ktorg nabywamy w procesie uczenia sie i
socjalizacji. Zgodnie z ujeciem psychologicznym
| pedagogicznym, kompetencje spoteczne obejmujg trzy
wzajemnie powigzane poziomy:

Wiedza — zrozumienie zasad komunikacji, dynamiki

grupy, norm kulturowych i spotecznych oraz

mechanizmow funkcjonowania relacji miedzyludzkich.

Umiejetnosci — praktyczna zdolnos¢ do aktywnego
stuchania, asertywnego wyrazania swojego zdania,

rozwigzywania konfliktdw oraz wspotpracy w zespole.

Postawy — empatia, otwartos¢ na innych, szacunek dla

odmiennosci, gotowos¢ do kompromisu i wspotdziatania.
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W ujeciu europejskim, zgodnie z Zaleceniami Rady
UE, kompetencje spoteczne sg Scisle powigzane z
umiejetnoscia uczenia sie przez cale zycie oraz z
dobrostanem psychicznym. Mozna je traktowac jako
swoisty ,kapitat relacyjny”, ktory pozwala jednostce
radzi¢ sobie ze stresem, adaptowac sie do zmian |
funkcjonowac skutecznie w réznorodnych srodowiskach

spotecznych.

O ile kompetencje spoteczne koncentrujg sie na
relacji ,ja — inny cztowiek”, o tyle kompetencje
obywatelskie przenoszg nas na poziom relacji ,ja —
wspolnota”. Definiuje sie je jako zdolnos¢ do petnego
| odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
politycznym, opartg na zrozumieniu mechanizmow

funkcjonowania panstwa i spoteczenstwa.

Definicja kompetencji obywatelskich obejmuje trzy

gtbwne obszary:

Swiadomos$é koncepcji i struktur — wiedze o

procesach demokratycznych, prawach cztowieka,
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strukturze wtadzy oraz historii i tozsamosci

narodowej | europejskieyj.

Krytyczne myslenie — zdolno$¢ do analizy
informacji, rozpoznawania manipulacji, oceniania
faktow i podejmowania autonomicznych decyzji

opartych na dowodach, nie na emocjach.

Zaangazowanie — postawe prospoteczng,
przejawiajgcg sie w dziataniu na rzecz dobra
wspolnego — od wolontariatu, przez udziat w
inicjatywach lokalnych i wyborach, po dbanie o

srodowisko naturalne.

W praktyce szkolnej kompetencje spoteczne i

obywatelskie tworzg nierozerwalng catosc. Trudno

wyobrazi¢ sobie aktywnego, odpowiedzialnego

obywatela, ktory nie posiada kompetenciji spotecznych —

np. nie potrafi kulturalnie dyskutowac¢ z osobg o innych

pogladach. Z drugiej strony wysokie kompetencje

spoteczne, pozbawione zakotwiczenia w wartosciach

obywatelskich, moga prowadzi¢ do manipulacji lub

egoizmu grupowego.
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Wspotczesna pedagogika traktuje kompetencje
spoteczne i obywatelskie jako kompetencje kluczowe —
niezbedne kazdemu cztowiekowi do samorealizacji,
rozwoju osobistego, aktywnego uczestnictwa w
spoteczenstwie oraz znalezienia zatrudnienia. Sg one
niczym ,klej spoteczny”, ktéry pozwala roznorodnym
jednostkom funkcjonowacC w ramach jednej,
demokratycznej wspaolnoty.

Definiowanie tych kompetencji to nie tylko
akademickie ¢wiczenie — to wyznaczenie konkretnych
celéow wychowawczych dla nowoczesnej szkoty. Nie
traktuje sie ich jako zestawu regutek do zapamietania,
lecz jako zespot dyspozycji do dziatania. Szkota, ktéra
swiadomie pracuje nad rozwijaniem kompetencji
spotecznych i obywatelskich, przestaje byc¢ jedynie
miejscem zdobywania ocen. Staje sie przestrzenig, w
ktorej ksztaltuje sie swiadomy, empatyczny i
odpowiedzialny cztowiek, gotowy do aktywnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym, lokalnym i globalnym.

1.2. Kompetencje spoteczne a kompetencje
obywatelskie- podobienstwa i réznice.

Podobienstwa
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e Relacje i wspoétpraca — Obie grupy kompetenc;ji
wymagajg umiejetnosci wspotdziatania z innymi i
budowania pozytywnych relacji.

e Wiedza, umiejetnosci, postawy — Zarowno
kompetencje spoteczne, jak i obywatelskie tgczg
wiedze teoretyczng, praktyczne umiejetnosci i
postawy

e Rozwdj osobisty i spoteczny — Obie sg niezbedne
do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
ksztattowania dojrzatej osobowosci.

e Uczenie sie przez doswiadczenie — Najlepigj
rozwijajg sie poprzez praktyczne dziatania, dialog,
projekty grupowe, wolontariat i uczestnictwo w
spotecznosci

e Podstawa funkcjonowania w demokratycznym
spoteczenstwie — Kompetencje spoteczne i
obywatelskie sg fundamentem postaw
demokratycznych, empatii
| odpowiedzialnosci za innych.

Réznice
Kompeten :
: > Kompetencje
Cecha cje :
obywatelskie
spoteczne
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Zakres relacji

,Ja—inny

,<Ja — wspolnota /

cztowiek” spoteczenstwo”
Skuteczna
komunikac] Petne i odpowiedzialne
Glownv cel 4 y uczestnictwo w zyciu
y wspotpraca spotecznym i
’ . politycznym
rozwigzywa
nie
konfliktow
Norm :
Y Mechanizmy
spoteczne, .
. demokracji, prawa
dynamika .
: cztowieka, struktury
Wiedza grupy, , .
panstwa, historia i
zasady . (.
... |tozsamosc¢ spoteczna.
komunikacji
, empatia
Aktywne
stuchanie, —
. Krytyczne myslenie,
wyrazanie L . :
. . . . . analiza informacji, udziat
Umiejetnosci | opinii, L
negociacie W inicjatywach
J ,J Ie obywatelskich,
rozwigzywa , .
nie wspotdecydowanie

konfliktow.
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Empatia,

Odpowiedzialnos¢

szacunek
. spoteczna,
dia innych, zaangazowanie
Postawy otwarto$g, J _
,, prospoteczne, dbanie o
gotowoscC .
do dobro wspolne,
.| Swiadomosc¢
kompromis
J obywatelska.
Indywidual
na i mata Spotecznosc¢ lokalna,
grupa , , .
Skala _ panstwo, srodowisko
oddziatywania (rodzina, globalne
yw klasa,

przyjaciele)

Podsumowanie praktyczne

o Kompetencje spoteczne sg podstawg wszystkich

relacji miedzyludzkich — bez nich trudno

funkcjonowac w grupie lub prowadzi¢ dialog.

e Kompetencje obywatelskie rozszerzajg

perspektywe spoteczng — uczg,

jak dziatac€ na

rzecz wiekszej wspolnoty, podejmowac decyzje

odpowiedzialne i uczestniczy¢ w zyciu publicznym.
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e W praktyce szkolnej nie da sie ich oddzieli¢ — np.
aktywny obywatel musi umie¢ wspotpracowac i
komunikowac sie z innymi, a kompetencje
spoteczne nabierajg petnej wartosci dopiero

w kontekscie obywatelskiego zaangazowania.

1. 3. Wiedza, umiejetnosci i postawy w ujeciu

kompetencyjnym.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie u uczniow
polegajg na zdobywaniu wiedzy o spoteczenstwie,
rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy z innymi oraz
ksztattowaniu postaw opartych na szacunku,
odpowiedzialnosci i zasadach demokraciji. Dzieki nim
uczniowie uczg sie funkcjonowac w grupie, podejmowac
odpowiedzialne decyzje i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

szkoty oraz spoteczenstwa.
Wiedza

Wiedza uczniow dotyczy rozumienia zasad wspotzycia
W grupie, praw i obowigzkéw oraz podstaw

funkcjonowania spoteczenstwa i panstwa.

Przyktady wiedzy u uczniow:
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znajomosc¢ praw i obowigzkow ucznia oraz
obywatela,

podstawowa wiedza o funkcjonowaniu panstwa i
instytucji publicznych,

znajomosc¢ zasad demokracji i praw cztowieka, np.
zapisanych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka,

rozumienie roznorodnosci kulturowej i spotecznej,
znajomosc zasad komunikacji i wspotpracy w
grupie,

wiedza o sposobach rozwigzywania konfliktow.

Umiejetnosci

Umiejetnosci ucznidow polegajg na wykorzystywaniu

zdobytej wiedzy w codziennych sytuacjach szkolnych |

spotecznych.

Przyklady umiejetnosci uczniow:

skuteczna komunikacja z rowiesnikami i
nauczycielami
wspotpraca i praca w grupie podczas zajec

szkolnych
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rozwigzywanie konfliktow i prowadzenie

rozmow w sposob spokojny i konstruktywny
wyrazanie wtasnego zdania i uzasadnianie swoich
pogladow
aktywny udziat w zyciu szkoty (np. w dziataniach
samorzgdu uczniowskiego)
podejmowanie decyzji z uwzglednieniem dobra
catej grupy
okazywanie empatii i zrozumienia wobec innych
0sOb

Postawy

Postawy uczniow odnoszg sie do wartosci i

zachowan wobec innych ludzi oraz spotecznosci

szkolnej.

Przykiady postaw uczniow:

odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania,
szacunek wobec kolegéw, nauczycieli i innych
0sob,

tolerancja wobec réznic miedzy ludzmi,
gotowosc¢ do wspotpracy i pomagania innym,
zaangazowanie w zycie szkoty i klasy,

uczciwosc, solidarnosc i poczucie sprawiedliwosci.
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Rozwijanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich pomaga uczniom budowac dobre relacje
Z innymi, uczy odpowiedzialnosci oraz przygotowuje ich
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym |
obywatelskim.

1.4. Rola szkoty w ksztattowaniu postaw
spotecznych i obywatelskich uczniéw

Rola szkoty w ksztaltowaniu postaw spotecznych |
obywatelskich uczniéw polega nie tylko na
przekazywaniu wiedzy, ale takze na stwarzaniu sytuacii,
w ktérych uczniowie mogg uczyc¢ sie wspotpracy,
odpowiedzialnosci i aktywnosci spotecznej w praktyce.
Szkota ksztattuje postawy spoteczne i obywatelskie
uczniow poprzez codzienne sytuacje edukacyjne,
wspotprace w grupie, udziat w dziataniach spotecznych
oraz mozliwos¢ wspotdecydowania o sprawach
szkolnych. Dzieki temu uczniowie uczg sie
odpowiedzialnosci, szacunku dla innych i aktywnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Przykiady dziatan w szkole

e Samorzad uczniowskKi
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Uczniowie mogg brac udziat w wyborach do
samorzgdu, zgtaszac¢ pomysty dotyczgce zycia
szkoty, organizowac wydarzenia szkolne oraz
wspotdecydowac o niektorych sprawach. Dzieki
temu uczg sie zasad demokracji, odpowiedzialnosci
| wspotpracy.

Praca w grupach na lekcjach

Podczas pracy zespotowej uczniowie uczg sie:
dzielenia obowigzkow, wspdlnego podejmowania
decyzji, szanowania opinii innych osob,
rozwigzywania problemow.

Projekty i akcje spoteczne

Szkoty czesto organizujg rozne akcje, np.: zbiorki
charytatywne, pomoc potrzebujgcym, dziatania na
rzecz srodowiska, wolontariat. Takie dziatania
rozwijajg w uczniach empatie i poczucie
odpowiedzialnosci za innych.

Uroczystosci i wydarzenia szkolne

Obchody swigt panstwowych i szkolnych uczg
szacunku do tradyciji, historii i wspolnoty narodowe;.

Rozwiazywanie konfliktow w klasie
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W sytuacjach konfliktowych nauczyciel pomaga
uczniom rozmawiac, szuka¢ kompromisow i uczyc
sie odpowiedzialnego rozwigzywania problemow.
e Wspodlne ustalanie zasad w klasie
Uczniowie mogg wspottworzyC zasady panujgce w
klasie, co uczy ich odpowiedzialnosci za wspolne
dobro i przestrzegania ustalonych norm.
e Dzialalnos¢ w kotach zainteresowan i projektach
szkolnych
Uczestnictwo w kotach, konkursach czy projektach
rozwija wspotprace, zaangazowanie i

odpowiedzialnosc¢ za wspolne dziatania.

1. 5. Najczestsze nieporozumienia — kompetencje
spoteczne i obywatelskie

Nieporozumienie Jak jest naprawde
Obejmujg szeroki repertuar
Kompetencje umiejetnosci: komunikacje,
spoteczne to ,dobre empatie, wspotprace,
wychowanie” rozwigzywanie konfliktow,
asertywnosc.
Kompetencje Dotyczg aktywnego
obywatelskie to uczestnictwa w zyciu
wiedza o polityce spotecznym, poczucia wptywu,

34



Zzrozumienia wartosci
demokratycznych

| odpowiedzialnosci, nie tylko
Znajomosci instytucji
politycznych.

Sg to kompetencje
wazne tylko dla osob
pracujgcych z ludzmi

Sg kluczowe w kazdej pracy i
W zyciu codziennym —
wptywajg na relacje, zdrowie
psychiczne, zdolnos¢ adaptacji
| poczucie sprawczosci.

Kompetencje te ,ma
sie albo nie”

Sa rozwijane przez cate zycie
— mozna je cwiczyc,
doskonali¢ i swiadomie
wzmacniac.

To umiejetnosci
miekkie, ktore sg
mniej wazne niz
wiedza merytoryczna

Pracodawcy coraz czesciej
uznajg je za rownie wazne lub
wazniejsze, bo pozwalajg
efektywnie wykorzystac
kompetencje zawodowe.

Kompetencje
obywatelskie dotyczag
jedynie udziatu w
wyborach

Obejmujg takze dziatalnosé¢
spoteczng, wolontariat, troske
o dobro wspodlne, umiejetnosc¢
dyskusji i rozumienie zasad
wspotzycia spotecznego.
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Kompetencje
spoteczne polegajg
na ,byciu mitym”

Chodzi o skuteczna,
adekwatng komunikacje i
wspotdziatanie, a nie

0 unikanie konfliktow;
asertywnosc jest czescig
kompetencji spotecznych.

Rozwijajg sie same,
bez cwiczen

Wymagajg swiadomego
treningu, refleksii,
doswiadczenia i informaciji
zwrotnej

W szkole rozwija sie
je ,przy okazji’

Wymagajg celowego
planowania, metod
aktywizujgcych i pracy w
grupie.

Kompetencje
obywatelskie to
tematy ,zbyt
powazne” dla dzieci i
miodziezy

Mozna je ksztattowac od
najmtodszych lat — poprzez
wspotprace, projekty,
samorzad uczniowski czy
dziatania prospoteczne.

Rozdziat Il

Uczen jako czlonek spotecznosci — fundament

kompetenciji spotecznych
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Szkota jako srodowisko spoteczne odgrywa
kluczowg role w przygotowaniu mtodego cztowieka do
funkcjonowania w demokratycznym spoteczenstwie.
Kompetencje obywatelskie i spoteczne nie sg jedynie
zestawem umiejetnosci interpersonalnych — stanowig
fundament swiadomego uczestnictwa w zyciu

wspolnotowym, lokalnym i globalnym.

Obejmujg one zdolnos¢ do wspotpracy,
odpowiedzialnos¢ za wspolne dobro, rozumienie zasad
zycia spotecznego, a takze gotowosc¢ do dialogu
| rozwigzywania konfliktow. Ich rozwoj nie zachodzi
wytgcznie poprzez przekaz wiedzy, lecz przede
wszystkim poprzez doswiadczenie, relacje i codzienne
interakcje w srodowisku szkolnym.

2.1. Relacje rowiesnicze i komunikacja jako
fundament uczestnictwa spotecznego

Relacje rowiesnicze stanowig pierwsze pole
praktykowania kompetencji obywatelskich. To w nich
uczniowie uczg sie zasad wspotistnienia, negocjowania
znaczen, budowania wspolnoty oraz rozumienia granic

wtasnych i innych osoéb.
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Komunikacja w tym kontekscie nie ogranicza sie do
przekazywania informacji — jest procesem budowania
relacji, wspottworzenia znaczen oraz wyrazania
tozsamosci. Uczniowie, ktorzy rozwijajg umiejetnosc
jasnego formutowania swoich mysli, aktywnego
stuchania i reagowania na komunikaty innych, zyskujg
narzedzia niezbedne do uczestnictwa w zyciu

spotecznym.

Szczegolnie istotne jest:

e rozwijanie kompetencji dialogicznych, czyli
zdolnosci prowadzenia rozmowy opartej na
wzajemnym szacunku,

e uczenie rozrozniania miedzy opinig a faktem,

o ksztattowanie umiejetnosci komunikowania emocji i

potrzeb w sposob akceptowalny spotecznie.
Znaczenie obywatelskie:

Uczen, ktory potrafi komunikowac sie w sposob

konstruktywny, jest bardziej sktonny do angazowania sie
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w dziatania spoteczne, wyrazania swojego zdania oraz

uczestnictwa w procesach decyzyjnych.
Praktyka szkolna:

Nauczyciel powinien swiadomie tworzy¢ sytuacje
komunikacyjne — dyskusje, kregi rozmowy, debaty
klasowe — w ktorych kazdy uczen ma mozliwosc¢

zabrania gtosu i doswiadczenia bycia wystuchanym.

2.2. Wspoéltpraca i odpowiedzialnos¢ w grupie jako

model zycia spotecznego

Grupa klasowa jest mikrosystemem spotecznym,
odzwierciedlajgcym mechanizmy funkcjonowania
wiekszych wspolnot. Wspotpraca w tym kontekscie
oznacza nie tylko realizacje wspolnego zadania, ale
rowniez proces budowania relacji, negocjowania rol oraz
podejmowania decyzji.

Uczen uczacy sie wspotpracy:

e dostrzega znaczenie wktadu innych osob,
e rozumie, ze sukces grupy zalezy od zaangazowania
wszystkich jej cztonkow,

e uczy sie odpowiedzialnosci za wspolny rezultat.
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Istotnym elementem jest rowniez rozwijanie
poczucia sprawczosci — przekonania, ze dziatania

jednostki majg realny wptyw na funkcjonowanie grupy.

Znaczenie obywatelskie:

Wspotpraca i odpowiedzialnosc¢ sg podstawg
funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego, w
ktorym jednostki dziatajg nie tylko dla wtasnych korzysci,

ale rowniez dla dobra wspdlnego.

Praktyka szkolna:

e projekty zespotowe wymagajgce dtugofalowego
zaangazowania,

e wspolne ustalanie zasad pracy,

e refleksja nad procesem (np. analiza trudnosci,

sukcesow, podziatu rol).

Nauczyciel petni role facylitatora — wspiera,
moderuje | pomaga uczniom dostrzegac¢ znaczenie

wspotodpowiedzialnosci.

2.3. Empatia, szacunek i r6znorodnos¢ jako
fundament wspolnoty obywatelskiej

Wspotczesne spoteczenstwa charakteryzujg sie

duzg réznorodnoscig — kulturowa, spoteczna,
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Swiatopoglgdowg. Umiejetnos¢ funkcjonowania w takim
srodowisku wymaga rozwinietej empatii oraz postawy

szacunku wobec odmiennosci.

Empatia nie jest jedynie zdolnoscig emocjonalng —
to rowniez kompetencja poznawcza, pozwalajgca
przyjmowac perspektywe drugiej osoby i rozumiec je;

sposob postrzegania swiata.

Szacunek natomiast oznacza uznanie godnosci
drugiego cztowieka niezaleznie od jego przekonan,

pochodzenia czy stylu zycia.

Znaczenie obywatelskie:

Spoteczenstwo obywatelskie opiera sie na zasadzie
rownosci i poszanowania praw jednostki. Uczniowie,
ktorzy rozwijajg empatie i otwartosc, sg bardziej sktonni
do przeciwdziatania dyskryminacji i angazowania sie w

dziatania na rzecz inkluzywnosci.
Praktyka szkolna:

e analiza sytuaciji spotecznych i moralnych,

e praca z tekstami kultury ukazujgcymi roznorodnosc,
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e rozmowy o stereotypach i uprzedzeniach,

e reagowanie na przejawy wykluczenia.

Nauczyciel powinien budowac¢ atmosfere
bezpieczenstwa psychologicznego, w ktorej kazdy
uczen czuje sie akceptowany.

2.4 Rozwigzywanie konfliktow i radzenie sobie z
emocjami jako element dojrzatosci spotecznej

Konflikty sg nieodtgcznym elementem zycia
spotecznego i —odpowiednio przepracowane — mogag
stanowic zrodto rozwoju. Kluczowe jest wyposazenie
uczniow w narzedzia umozliwiajgce konstruktywne
radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

Umiejetnosc rozwigzywania konfliktow obejmuje:

¢ identyfikowanie zrodet konfliktu,

e rozrdznianie interesow i stanowisk,

e poszukiwanie rozwigzan satysfakcjonujgcych obie
strony.

Rownolegle uczniowie powinni rozwija¢ kompetencje

emocjonalne:

e rozpoznawanie i nazywanie emaociji,
e regulowanie napiecia emocjonalnego,

e odpowiedzialnos¢ za wtasne reakcje.
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Znaczenie obywatelskie:

Spoteczenstwo demokratyczne opiera sie na
zdolnosci do pokojowego rozwigzywania Sporow.
Uczniowie, ktérzy potrafig prowadzi¢ dialog
w sytuacjach konfliktowych, sg lepiej przygotowani do
uczestnictwa w zyciu publicznym.

Praktyka szkolna:

e mediacje rowiesnicze,

e scenki sytuacyjne,

e analiza konfliktow z zycia klasy,

e wprowadzanie elementow komunikacji bez
przemocy.

Nauczyciel powinien unikac¢ rozwigzywania
konfliktéw ,za uczniow”, a raczej wspierac ich w
samodzielnym dochodzeniu do porozumienia.

2.5 Asertywnos¢ i kultura dialogu jako podstawa
postawy obywatelskie]

Asertywnosc¢ jest umiejetnoscig wyrazania wlasnych
potrzeb, opinii i emocji w sposob respektujgcy prawa
innych osob. W potaczeniu z kulturg dialogu tworzy
fundament swiadomego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.
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Kultura dialogu zaktada:

e gotowosc do stuchania innych,

e otwartos¢ na zmiane wiasnego stanowiska,

e Opieranie wypowiedzi na argumentach, a nie na
emocjach czy uprzedzeniach.

Asertywnosc¢ natomiast chroni jednostke przed
ulegtoscia i agresjg, pozwalajgc zachowac rownowage
miedzy wlasnymi potrzebami a potrzebami innych.

Znaczenie obywatelskie:

Obywatel aktywny to osoba, ktéra potrafi zabiera¢
gtos w sprawach publicznych, wyrazac swoje
stanowisko oraz uczestniczy¢ w debacie spotecznej w
sposob odpowiedzialny.

Praktyka szkolna:

e organizowanie debat oksfordzkich,

e Cwiczenia w formutowaniu argumentow,

e odgrywanie rol w sytuacjach spotecznych,

e uczenie jezyka ,ja” zamiast komunikatow

oceniajacych.

Nauczyciel powinien modelowac¢ postawe dialogicznag,
pokazujgc, ze roznica zdan nie musi prowadzic¢ do
konfliktu, lecz moze byc¢ zrédtem rozwoju.
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Rozwijanie kompetencji obywatelskich |
spotecznych jest procesem wymagajgcym
konsekwenciji, refleksji i Swiadomego dziatania. Nie
odbywa sie ono wytgcznie na poziomie deklaraciji, lecz
przede wszystkim poprzez codzienne doswiadczenia
uczniow w relacjach z innymi.

Szkota jako wspolnota ma potencjat ksztattowania
przysztych obywateli — 0s6b odpowiedzialnych,
zaangazowanych i zdolnych do wspottworzenia
spoteczenstwa opartego na dialogu, szacunku i
wspotpracy.

Rola nauczyciela w tym procesie jest nie do
przecenienia — to on tworzy warunki, w ktorych
uczniowie moga nie tylko uczy¢ sie o spoteczenstwie,
ale przede wszystkim doswiadczac go w praktyce.

Ponizej przedstawiamy uporzagdkowane zestawienie
w formie tabeli, ktore tgczy elementy kompetencii
spotecznych z ich znaczeniem obywatelskim oraz
konkretnymi przyktadami zachowan uczniow.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie — elementy i
przyktady zachowan uczniow
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Elementy

Obszar kompetencii Przyklad¥
. zachowan
kompetencii spotecznych .,
. . uczniow
| obywatelskich
- uczen zabiera
gtos w dyskusiji,
- umiejetnosc¢ szanujgc zdanie
wyrazania opinii | innych
- aktywne - nie przerywa
Relacje stuchanie wypowiedzi
rowiesnicze - budowanie kolegow
I komunikacja relacji opartych | - zadaje pytania
na szacunku doprecyzowujgce
- uczestnictwo w | - uzywa
dialogu uprzejmego
jezyka w
kontaktach
- wspotdziatanie - uczen

Wspobtpraca

i
odpowiedzialnos¢
W grupie

odpowiedzialnosc¢
za zadania

- podejmowanie
decyzji
grupowych

- orientacja na
dobro wspdlne

wywigzuje sie z
przydzielonej roli
- pomaga innym
cztonkom
zespotu

- bierze udziat w
podejmowaniu
decyzji
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- dba o efekt
pracy catej grupy

Empatia,
szacunek
i roznorodnos¢é

- rozumienie
emaocji innych-
akceptacja
roznic-
przeciwdziatanie
wykluczeniu-
postawa
otwartosci

- uczen reaguje
na smutek lub
trudnosci kolegi
- nie wysmiewa
odmiennych
opinii lub
wygladu

- wigcza innych
do wspaolnych
dziatan

- okazuje
szacunek
niezaleznie od
roznic

Rozwiagzywanie
konfliktow i
radzenie sobie z
emocjami

- rozpoznawanie
emoc]i

- kontrola
zachowan

- rozwigzywanie
sporow

- uczen nazywa
swoje emocje
(np. ,jestem
zdenerwowany”)
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- poszukiwanie
kompromisu

- nie reaguje
agresjg w
sytuaciji konfliktu
- proponuje
rozwigzania
sporu

- podejmuje
probe rozmowy
zamiast unikania

Asertywnosc¢ i
kultura dialogu

- wyrazanie
wtasnego zdania

- stawianie granic

argumentowanie

- szacunek w
dyskusiji

- uczen mowi
Jnie” w
sytuacjach
nacisku grupy

- uzasadnia
swoje zdanie

- nie obraza
rozmowcow
mimo roznicy
opini

- przyjmuje
konstruktywng
krytyke
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Rozdziat |l

Kompetencje obywatelskie i spoteczne w praktyce
szkolnej

Wspotczesna szkota nie petni juz wytgcznie funkcji
przekazywania wiedzy, ale staje sie przestrzenig
ksztaltowania swiadomych, odpowiedzialnych |
zaangazowanych obywateli. Kompetencje obywatelskie i
spoteczne nalezg do kluczowych umiejetnosci XXI wieku
— umozliwiajg funkcjonowanie w spoteczenstwie
demokratycznym, budowanie relacji oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym. Ich rozwijanie
powinno byC procesem celowym, systematycznym i
osadzonym w codziennej praktyce szkolne,;.

3.1. Uczen jako obywatel — prawa i obowigzki

Uczen, choC mtody, jest petnoprawnym cztonkiem
spotecznosci — zardwno szkolnej, jak i szersze,.
Edukacja obywatelska powinna zaczynac sie od

uswiadomienia uczniom ich praw oraz obowigzkow.

Do podstawowych praw ucznia nalezg m.in. prawo
do nauki, wyrazania wtasnych opinii, bezpieczenstwa
oraz poszanowania godnosci. Réwnoczesnie uczen

powinien rozumiec, ze prawa te wigzg sie
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Zz odpowiedzialnoscig — za wtasne zachowanie, relacje z
iInnymi oraz wspolne srodowisko.

W praktyce szkolnej warto:

e analizowac zapisy statutu szkoty wspolnie z
uczniami,

e prowadzi¢ dyskusje o sytuacjach naruszania praw i
obowigzkow,

e wykorzystywac metody dramy i symulacji do

odgrywania rol spotecznych.

Dzieki temu uczniowie uczg sie, ze obywatelstwo
nie jest abstrakcyjnym pojeciem, lecz realnym

doswiadczeniem dnia codziennego.

3.2. Demokracja w szkole — jak uczy¢€ przez
doswiadczenie

Najskuteczniejszg formg nauki demokraciji jest jej
praktykowanie. Szkota powinna funkcjonowac jako
mikrosystem demokratyczny, w ktorym uczniowie majg

realny wptyw na podejmowane decyzje.

Uczenie demokracji przez doswiadczenie polega na:

e angazowaniu uczniéw w proces decyzyjny (np.

wybdr tematdw projektow, form pracy),

50



e organizowaniu debat i gtosowan,

e rozwigzywaniu konfliktdw poprzez mediacje i dialog.

Nauczyciel petni w tym procesie role moderatora,
ktory wspiera, ale nie narzuca rozwigzan. Kluczowe jest
stworzenie atmosfery zaufania, w ktorej uczniowie czuja,

ze ich gtos ma znaczenie.

Takie dziatania rozwijajg nie tylko wiedze o
demokracji, ale przede wszystkim umiejetnosci:
argumentowania, stuchania innych, kompromisu
| wspOtpracy.

3.3. Samorzadnos¢ uczniowska jako narzedzie
edukacyjne

Samorzad uczniowski to jedno z najwazniejszych
narzedzi rozwijania kompetencji obywatelskich. Jego
rola nie powinna ograniczac sie do organizowania
wydarzen szkolnych — powinien byc¢ realnym partnerem

w zarzgdzaniu szkota.
Efektywna samorzgdnos¢ uczniowska opiera sie na:

e autentycznym wptywie uczniow na zycie szkoty,
e przejrzystych zasadach dziatania,

e wsparciu ze strony nauczycieli-opiekunow.
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Warto zadbac o to, aby:

e wybory do samorzgdu byty demokratyczne i
transparentne,

e uczniowie mieli mozliwos¢ zgtaszania inicjatyw i
projektow,

e dziatania samorzgdu byty regularnie omawiane i
ewaluowane.

Samorzgdnosc¢ uczy odpowiedzialnosci,
planowania, organizacji pracy oraz dziatania na rzecz
innych — kompetencji niezbednych w dorostym zyciu.
3.4. Aktywnos¢ spoteczna i zaangazowanie lokalne

Szkota powinna by¢ otwarta na srodowisko lokalne i
zachecac uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Wspotpraca z instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi czy spotecznoscig lokalng umozliwia
uczniom zdobywanie doswiadczen wykraczajgcych poza
mury szkoty.

Przyktady dziatan:

e wolontariat (np. pomoc seniorom, schroniskom dla
zwierzat),

e udziat w akcjach spotecznych i charytatywnych,
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e projekty edukacyjne zwigzane z lokalnymi
problemami.

Takie aktywnosci rozwijajg empatie, wrazliwosc¢
spoteczng oraz poczucie sprawczosci. Uczniowie uczg
sie, ze ich dziatania majg realny wptyw na otoczenie.

3.5 Odpowiedzialnos¢ za wspolne dobro

Jednym z fundamentdéw kompetencji obywatelskich
jest troska o dobro wspodlne. W kontekscie szkolnym
oznacza to dbatos¢ o przestrzen, relacje oraz atmosfere.

Nauczyciel moze wspiera¢ rozwoj tej postawy poprzez:

e angazowanie uczniow w tworzenie zasad
klasowych,

e wspolne rozwigzywanie problemow,

e inicjowanie dziatan na rzecz szkoty (np. projekty
ekologiczne, akcje porzgdkowe).

Istotne jest, aby uczniowie rozumieli, ze dobro
wspolne wymaga zaangazowania wszystkich cztonkow
spotecznosci. To takze okazja do ksztattowania postaw
odpowiedzialnosci, solidarnosci i wspotpracy.

Rozwijanie kompetencji obywatelskich i
spotecznych w szkole to proces dtugofalowy,
wymagajgcy zaangazowania catej spotecznosci
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szkolnej. Kluczowe jest odejscie od nauczania wytgcznie
teoretycznego na rzecz doswiadczenia, dziatania i
refleksji.

Szkota, ktora stawia na aktywnos¢ ucznidéw, dialog
| wspotodpowiedzialnosé, przygotowuje mtodych ludzi
nie tylko do egzaminow, ale przede wszystkim do
swiadomego i aktywnego zycia w spoteczenstwie.

3.6. Jak uczy¢ postaw obywatelskich bez “teorii

konstytucyjnej”
Przyktado
Obszar postawy Metoda we Rozwijane
obywatelskiegj pracy dziatanie |umiejetnosci
w szkole
Dyzury
klasowe, |Odpowiedzialnos
. ., |Powierzanie |lider ¢
Odpowiedzialnos¢ " . . ,
rol i zadan projektu, |systematycznosc
opiekun , organizacja
przestrzeni
Uczniowie
’ | Glosowanie wybierajg podejr.r.lowanle.
Wspotdecydowanie Wvbor temat decyzji, poczucie
Y projektu, |sprawczosci
Sposob
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pracy lub

zasady
klasowe
Kregi
dyskusyjn
_ : tuchanie,
Szacunek dla Dyskusja © SHUe a_nle
. rozmowy o | empatia, kultura
innych moderowana .
problemac |wypowiedzi
h
klasowych
Projek
rojeKty komunikacja,
grupowe z .
, Praca _ negocjacje,
Wspotpraca jasno . :
zespotowa okreslon rozwigzywanie
. y konfliktow
mi rolami
Organizacj
Uczenie a akgcji N
Inicjatywa,
_ , przez charytatyw )
Zaangazowanie . : . planowanie,
dziatanie nej lub , o
spoteczne . . | wspotodpowiedzi
(learning by |wydarzeni .,
. alnosc¢
doing) a
szkolnego
Uczniowie .
. . . . | mediacja,
Rozwigzywanie Mediacje pomagajg :
_ . . kompromis,
konfliktow rowiesnicze [rozwigzyw ,,
asertywnosc

ac spory
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miedzy

kolegami
Wspolne |odpowiedzialnos
, , Tworzenie ustalanie |¢ zbiorowa,
Poczucie wspolnoty . .
zasad kontraktu |Swiadomos¢
klasowego | norm
Wspotprac
a z lokalng
Projekty instytucjg |zaangazowanie
Aktywnosc¢ lokalna |srodowiskow |lub udziat |obywatelskie,
e W empatia
inicjatywie
spotecznej
Omawiani
e realnych :
. |analiza,
: problemow .
... |Analiza argumentowanie
Krytyczne myslenie sytuac (np. Wvciaganie
J szkolnych, |’ y 619
whnioskow
spoteczny
ch)
Akcje
: : . ekologiczn [ odpowiedzialnos
Dbanie o dobro Dziatania . . . .
. e, dbanie [¢, Swiadomosé
wspolne praktyczne
0 spoteczna

przestrzen
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klasy i
szkoty

Tabela pokazuje, ze postawy obywatelskie
najskuteczniej rozwijajg sie poprzez codzienne
doswiadczenia ucznia, a nie poprzez teorie. Kluczowa
role odgrywa nauczyciel jako organizator sytuaciji
edukacyjnych, ktore pozwalajg uczniom dziatac,
podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje.
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Rozdziat IV

Rola nauczyciela w rozwijaniu kompetencji
spotecznych i obywatelskich

Rozwijanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich uczniow nie odbywa sie wytgcznie
poprzez realizacje tresci programowych, ale przede
wszystkim poprzez codzienne interakcje, relacje |
SposOb organizowania procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Nauczyciel staje sie w tym kontekscie
nie tylko przekazicielem wiedzy, lecz przewodnikiem,
moderatorem i partnerem w procesie uczenia sie zycia
spotecznego. Jego postawa, styl komunikacji oraz
podejmowane decyzje majg bezposredni wptyw na to, w
jaki sposob uczniowie uczg sie wspotpracy,
odpowiedzialnosci i uczestnictwa w zyciu wspolnoty.
4.1. Nauczyciel jako moderator relacji i proceséw
spotecznych

Wspotczesna klasa szkolna jest dynamicznym
srodowiskiem spotecznym, w ktérym zachodzg liczne
interakcje — zarbwno pozytywne, jak i trudne. Rolg
nauczyciela nie jest kontrolowanie kazdego aspektu
funkcjonowania grupy, lecz Swiadome moderowanie
procesow, ktore w niej zachodza.
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Moderator relacii:

e zauwaza napiecia i reaguje na nie w sposob
konstruktywny,
e Wspiera uczniow w nazywaniu emocji i potrzeb,

e tworzy warunki do wspotpracy zamiast rywalizacji.

W praktyce oznacza to m.in. stosowanie pracy w
grupach, organizowanie sytuacji wymagajgcych
wspotdziatania oraz reagowanie na konflikty nie poprzez
szybkie rozstrzygniecia, lecz poprzez wspolne
poszukiwanie rozwigzan. Dzieki temu uczniowie uczag
sie, ze relacje spoteczne sg procesem wymagajgcym
zaangazowania i odpowiedzialnosci.

4.2. Budowanie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy
i réznicy zdan

Jednym z fundamentow ksztattowania kompetenciji
obywatelskich jest umiejetnos¢ wyrazania witasnych
opinii oraz akceptowania odmiennych poglgdow. Aby
byto to mozliwe, uczniowie muszg czuc sie bezpiecznie

— zarOwno emocjonalnie, jak i spotecznie.
Bezpieczna przestrzen do rozmowy to taka, w ktorej:
e kazdy ma prawo sie wypowiedziec,
e nNie ma miejsca na wysmiewanie czy ocenianie

osoby,
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e roznice zdan sg traktowane jako wartosc, a nie

zagrozenie.

Nauczyciel buduje takg przestrzen poprzez jasne
zasady komunikacji, konsekwencje w ich egzekwowaniu
oraz wiasny przyktad. Sposob, w jaki reaguje na
wypowiedzi uczniow — szczegolnie te trudne lub

kontrowersyjne — modeluje zachowania catej grupy.

Warto wprowadzac regularne formy rozmowy, takie
jak kregi dyskusyjne czy debaty, ktore uczg kultury

dialogu i wzajemnego szacunku.

4.3. Jak zadawa¢€ pytania, ktore uczg dialogu i
odpowiedzialnosci

Pytania zadawane przez nauczyciela majg ogromny
wpltyw na sposob myslenia uczniow. Zamiast pytan
zamknietych, sprawdzajgcych wiedze, warto stosowac

pytania otwarte, problemowe i refleksyjne.

Pytania rozwijajgce kompetencje spoteczne |

obywatelskie:

e ,Jakie mogg byc¢ rézne rozwigzania tej sytuac;ji?”
e ,Co czujg osoby zaangazowane w ten konflikt?”

e ,Jak Twoja decyzja wptynie na innych?”
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e ,Czy mozna spojrze€ na to inaczej?”
Takie pytania:

e uczg perspektywy innych osob,
e rozwijajg odpowiedzialnosc¢ za decyzje,
e wspierajg umiejetnos¢ argumentowania i

uzasadniania wiasnych opinii.

|stotne jest rowniez dawanie uczniom czasu na
odpowiedz oraz akceptowanie réznorodnosci
wypowiedzi. Proces dochodzenia do odpowiedzi jest tu

wazniejszy niz sama odpowiedz.
4.4. Wspieranie uczniow zamiast kontrolowania

Tradycyjny model nauczania opierat sie na kontroli |
hierarchii. W rozwijaniu kompetenciji spotecznych i
obywatelskich znacznie skuteczniejsze jest podejscie

oparte na wsparciu i zaufaniu.

Wspieranie oznacza: dawanie uczniom przestrzeni
do samodzielnosci, pozwalanie na popetnianie btedow |
wycigganie z nich wnioskow, towarzyszenie w procesie
uczenia sie zamiast narzucania rozwigzan. Nauczyciel
petni role mentora, ktory: zadaje pytania zamiast

udzielaC gotowych odpowiedzi, pomaga uczniom
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planowac dziatania, wspiera w refleksji nad
doswiadczeniem.

Takie podejscie buduje poczucie sprawczosci |
odpowiedzialnosci, ktore sg kluczowe dla aktywnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

4.5. Praca z trudnymi sytuacjami wychowawczymi
Trudne sytuacje wychowawcze — konflikty,
wykluczenie, brak zaangazowania czy zachowania
niepozgdane — sg naturalnym elementem zycia
szkolnego. Zamiast traktowac je jako problem, warto
postrzegac je jako okazje do uczenia kompetenc;i

spotecznych.
Skuteczna praca z trudnymi sytuacjami obejmuije:
e analize przyczyn zachowania, a nie tylko jego
skutkow,
e rozmowe z uczniami opartg na faktach i emocjach,

e wigczanie ucznidw w proces rozwigzywania

problemu.
Pomocne strategie to:
e mediacje rowiesnicze,
e rozmowy indywidualne i grupowe,
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e wspolne ustalanie konsekwencji i sposobow

naprawy sytuacji.

Kluczowe jest, aby nauczyciel nie dziatat wytgcznie
jako sedzia, lecz jako osoba wspierajgca proces uczenia

sie odpowiedzialnosci i rozwigzywania konfliktow.

Rola nauczyciela w rozwijaniu kompetencji
spotecznych i obywatelskich jest wielowymiarowa i
wymaga swiadomego dziatania. To nauczyciel tworzy
srodowisko, w ktorym uczniowie uczg sie dialogu,
wspotpracy, odpowiedzialnosci i zaangazowania.

Najwazniejsze nie sg pojedyncze metody czy
narzedzia, lecz spojna postawa oparta na szacunku,
otwartosci i gotowosci do towarzyszenia uczniom w ich
rozwoju. Szkota staje sie wtedy miejscem nie tylko
zdobywania wiedzy, ale przede wszystkim uczenia sie
Zycia w spoteczenstwie.

Ponizsza checklista moze stuzy¢ nauczycielowi jako
narzedzie autorefleksji i ewaluacji wtasnej praktyki
wychowawczej | dydaktycznej.

Checklista dla nauczyciela

Czy moje dziatania wspierajg rozwdj kompetencji
spotecznych i obywatelskich?

63



Zaznacz: v —tak / @ — czesciowo / X — nie
1. Moja rola jako moderatora relacji
e [1Czy tworze sytuacje wymagajgce wspotpracy
miedzy uczniami?
e [1Czy reaguje na konflikty, pomagajgc uczniom je
zrozumiec, a nie tylko rozstrzygac?
e [] Czy wspieram ucznidow w nazywaniu emoc;ji i
potrzeb?
e [1Czy dbam o rownowage miedzy aktywnoscig
wszystkich uczniéw w klasie?
2. Bezpieczna przestrzen do dialogu
e [1 Czy uczniowie czujg, ze mogg swobodnie
wyrazac swoje opinie?
e [] Czy jasno okreslitem/am zasady komunikacji w
klasie?
e [1 Czy reaguje na brak szacunku lub wysmiewanie?
e [1 Czy pokazuje, ze roznice zdan sg wartosciowe?
3. Sposb6b zadawania pytan

e [1Czy zadaje pytania otwarte, sktaniajgce do

refleks)i?
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e [1Czy zachecam uczniéw do uzasadniania swoich
opinii?
e [1Czy pytam o perspektywe innych oséb?
e [1Czy daje uczniom czas na przemyslenie
odpowiedzi?
4. Wspieranie zamiast kontrolowania

e [1Czy daje uczniom mozliwos¢ podejmowania
decyzji?

e [1Czy pozwalam na popetnianie btedoéw i omawiam
je konstruktywnie?

e [1Czy czesciej zadaje pytania niz udzielam
gotowych odpowiedzi?

e [1 Czy wspieram samodzielnos¢ uczniow w
dziataniu?

5. Praca z trudnymi sytuacjami

e [1Czy analizuje przyczyny trudnych zachowan, a
nie tylko ich skutki?

e [1Czyrozmawiam z uczniami o emocjach i
konsekwencjach ich dziatan?

e [1 Czy angazuje ucznidw w rozwigzywanie

konfliktow?
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e [1Czy stosuje metody takie jak mediacje, rozmowy

naprawcze, kontrakty?

6. Wspieranie postaw obywatelskich na co dzien

e [1Czy angazuje uczniow w podejmowanie decyzji
dotyczgcych klasy?

e [1Czy tworze okazje do dziatan na rzecz innych
(np. projekty, inicjatywy)?

e [] Czy uczniowie majg realny wptyw na zycie klasy
lub szkoty?

e [1Czy rozwijam poczucie odpowiedzialnosci za

wspolne dobro?
Podsumowanie refleks;ji

e Obszary, ktore realizuje dobrze:

e Jedno konkretne dziatanie, ktére wprowadze w

najblizszym czasie: .......ccccoevviiiiiiiieeeieeeeen,

Zaproponowana checklista moze byc¢
wykorzystywana regularnie — np. raz w miesigcu — jako
narzedzie swiadomego doskonalenia witasnej praktyki
nauczycielskie;.
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Rozdziat V

Strategie dydaktyczne i metody pracy w rozwijaniu

kompetencji spotecznych i obywatelskich

Wspotczesna edukacja wymaga odejscia od
dominujgcego modelu podawczego na rzecz podejscia,
ktére angazuje ucznia jako aktywnego uczestnika
procesu uczenia sie. Rozwijanie kompetenc;i
spotecznych i obywatelskich nie moze opierac sie
wytgcznie na przekazywaniu wiedzy — wymaga
stosowania metod, ktore pozwalajg uczniom
doswiadczac, wspotpracowac, podejmowac decyzje i
refleksyjnie analizowac swoje dziatania. Strategie
dydaktyczne powinny wiec sprzyjac aktywnosci,
dialogowi i odpowiedzialnosci.

5.1. Metody aktywizujace i partycypacyjne

Metody aktywizujgce stanowig fundament
nowoczesnej dydaktyki. Ich istotg jest wigczenie ucznia
W proces uczenia sie poprzez dziatanie, myslenie i
wspotprace. Uczen przestaje byC biernym odbiorcg

tresci, a staje sie wspottworcg procesu edukacyjnego.

Metody partycypacyjne dodatkowo wzmacniajg

poczucie sprawczosci uczniow, poniewaz umozliwiajg

67



im wptyw na przebieg zajec¢, podejmowanie decyzji |

wspotodpowiedzialnosé za efekty pracy.

W praktyce szkolnej moga to byc:

e burza mozgow,
e mapa mysli,
e praca w matych grupach,

e gtosowania i podejmowanie decyzji przez uczniow.

Zastosowanie tych metod sprzyja rozwijaniu
umiejetnosci komunikacji, wspotpracy oraz krytycznego
myslenia. Uczniowie uczg sie takze, ze ich gtos ma
znaczenie, co jest kluczowe dla ksztattowania postaw
obywatelskich.

5.2. Praca zespotowa i projekty spoteczne

Praca zespotowa to jedna z najwazniejszych form
rozwijania kompetencji spotecznych. Uczniowie uczg sie
W niej wspotdziatania, dzielenia odpowiedzialnosci oraz

rozwigzywania problemow.

Szczegolng wartos¢ majg projekty spoteczne, ktére
wykraczajg poza ramy klasy i odnoszg sie do realnych
potrzeb otoczenia. Mogg dotyczy¢ np. dziatah na rzecz
srodowiska, spotecznosci lokalnej czy wybranych grup
spotecznych.
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W trakcie pracy projektowej uczniowie:

planujg dziatania,

dzielg role i zadania,

podejmujg decyzje,

rozwigzujg pojawiajgce sie trudnosci.

Nauczyciel petni role mentora i koordynatora,
wspierajgc uczniow w organizacji pracy oraz refleksiji
nad jej przebiegiem. Projekty spoteczne rozwijajg nie
tylko umiejetnosci organizacyjne, ale rowniez empatie,
zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci za innych.

5.3. Dyskusja, debata i drama edukacyjna

Dyskusja i debata to metody, ktore uczg kultury
dialogu oraz umiejetnosci wyrazania i uzasadniania
wtasnych opinii. Uczniowie majg okazje konfrontowac
rozne punkty widzenia, co sprzyja rozwijaniu tolerancji i
otwartosci.

Aby dyskusja byta efektywna, powinna by¢ dobrze
przygotowana i moderowana przez nauczyciela. Wazne

jest:

e okreslenie zasad wypowiedzi,

e zadawanie pytan pogtebiajgcych,
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dbanie o rowny udziat uczestnikow.

Drama edukacyjna natomiast pozwala uczniom

,wejS¢ w role” i doswiadczyC okreslonych sytuacji

spotecznych. Odgrywanie scenek, symulowanie

konfliktdw czy wcielanie sie w rozne postacie umozliwia

lepsze zrozumienie emocji, motywacji i perspektyw

innych osob.

Metody te rozwijaja:

5.4.

empatie,
umiejetnos¢ argumentacii,
zdolnos¢ stuchania,

refleksje nad wtasnym zachowaniem.

Symulacje i gry spoteczne

Symulacje i gry spoteczne stanowig atrakcyjng

forme nauki poprzez doswiadczenie. Pozwalajg uczniom

uczestniczy¢ w modelowych sytuacjach spotecznych,

ktore odzwierciedlajg rzeczywiste procesy i zjawiska.

Przyktady to:

symulacje wyborow,

gry decyzyjne,
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e odgrywanie rol w sytuacjach konfliktowych,
e scenariusze dotyczgce funkcjonowania

spotecznosci.
Dzieki nim uczniowie moga:

e podejmowac decyzje i obserwowac ich
konsekwencje,

e analizowac rozne strategie dziatania,

e uczyc sie odpowiedzialnosci za wybory.

Istotnym elementem jest omowienie doswiadczenia
po zakonczeniu gry — refleksja pozwala uczniom
zrozumiecC, czego sie nauczyli i jak mogg wykorzystac te
wiedze w rzeczywistosci.

5.5. Uczenie sie przez dziatanie i doswiadczenie

Uczenie sie przez dziatanie (learning by doing) to
jedna z najskuteczniejszych strategii dydaktycznych w
rozwijaniu kompetenciji spotecznych i obywatelskich.
Zaktada ono, ze wiedza i umiejetnosci sg najlepiej

przyswajane poprzez bezposrednie doswiadczenie.

W praktyce oznacza to:

e realizacje projektow,
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e udziat w inicjatywach spotecznych,
e organizowanie wydarzen szkolnych,

e angazowanie uczniow w realne dziatania.

Doswiadczenie powinno by¢ zawsze uzupetnione
refleksjg — uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢
zastanowienia sie nad tym, co zrobili, czego sie nauczyli

| jakie wnioski mogg wyciggngc na przysztosc.
Taka forma uczenia sie:

e wzmachia poczucie sprawczosci,
e rozwija odpowiedzialnosc,

¢ buduje trwate kompetencje spoteczne.

Skuteczne strategie dydaktyczne w rozwijaniu
kompetencji spotecznych i obywatelskich opierajg sie na
aktywnosci ucznia, jego zaangazowaniu oraz mozliwosci
doswiadczania. Metody takie jak praca zespotowa,
projekty spoteczne, dyskusje, symulacje czy dziatania
praktyczne tworzg przestrzen do realnego uczenia sie

zycia spotecznego.

Rola nauczyciela polega na swiadomym

projektowaniu sytuacji edukacyjnych, ktore umozliwiajg
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uczniom dziatanie, wspotprace i refleksje. To wtasnie w

takich warunkach szkota staje sie miejscem, w ktérym

uczniowie nie tylko zdobywajg wiedze, ale uczg sie, jak

by¢ aktywnymi i odpowiedzialnymi cztonkami

spoteczenstwa.

Jak przeksztatci¢ zwykla lekcje w lekcje rozwijajaca

kompetencje spoteczne i obywatelskie

Element lekcji

Tradycyjna
forma

Jak
przeksztatci
¢ w lekcje
kompetencj
|
spotecznyc
hi
obywatelski
ch

Rozwijane
umiejetnos
ci / postawy
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Wprowadzenie

Nauczyciel
wyjasnia
temat

Zapytaj
uczniow o
ich
doswiadcze
nia
zwigzane z
tematem,
wprowadz

pytanie
problemowe

aktywne
stuchanie,
refleksja,
formutowani
e opinii

Prezentacja
wiedzy

Wyktad
nauczyciela

Krotka
prezentacja
+ dyskusja
w parach lub
grupach,
uczniowie
tworzg
witasne
notatki w
formie mapy
mysli

wspotpraca,
komunikacja

kreatywnos¢
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Praca w
grupach nad

projektem
lub wspotpraca,
Zadanie Cwiczenia Scenariisze !oodejmquan
. : m, np. ie decyzji,
praktyczne indywidualne . : .
rozwigzanie |odpowiedzia
problemu Inos¢
spotecznego
, Symulacja
sytuaciji
Zorganizuj
debate, kragg
dyskusyjny
lub mini-
. drama, argumentacj
Nauczyciel , .
: . pozwol a, empatia,
Dyskusja odpowiada na . :
cania uczniom tolerancja,
Py argumentow | dialog
ac
| reagowac
na opinie

iInnych




Popros

uczniow o
fleksje: :
ene SJP’. autorefleksja
czego sie
Nauczyci l, | ’ L
| uczyciel | nauczyli, jak odpowiedzia
Podsumowanie [ podsumowuje | mogg INo&e
gtowne punkty | zastosowacé |, . ] L
. sSwiadomosc¢
wiedze w
S spoteczna
Zyciu
szkolnym
lub lokalnym
Wprowadz |odpowiedzia
. i [ INOSC
Sprawdzenie samoocene i |Inos¢ za
. ocene wtasne
wiedzy testem | , . ° . . .
rowiesniczg, |dziatania,
Ocena lub ,

. np. w wspotodpow
odpowiedzi L . L
usinei projekcie lub | iedzialnosé,

J dziataniach [krytyczne
grupowych [ myslenie
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domowe

Zadanie

praktyczne
W aktywnosc¢
S Isk
| Praca do §po%ecznpsc obywatelska
Zadanie : | szkolnej :
wykonania : :
: : . |lub lokalnej, [zaangazowa
indywidualnie . .
np. mini- nie,
projekt, inicjatywa
obserwacja,
inicjatywa

Wskazoéwki dla nauczyciela:

e Zamiast ,podawac¢ wiedze”, tworz sytuacje do
dziatania, refleksiji i dialogu.

e Dziel ucznidw na grupy, przydzielaj role i pozwol im
wspotdecydowac.

o Zawsze zakoncz lekcje krotkg refleksjg lub
omowieniem konsekwencji dziatan — to wzmacnia
kompetencje obywatelskie.

Sprawdz i utrwal

Strategie dydaktyczne i metody pracy
Forma 1. Test Metody aktywizujgce:
A. ograniczajg kontrole nauczyciela

B. zmniejszajg odpowiedzialnosc¢ uczniow
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C. zwiekszajg zaangazowanie i refleksje
D. sg trudne do ewaluacji

Poprawna odpowiedz: C

Forma 2. Zadanie praktyczne
Wybierz jedng lekcje, ktorg prowadzisz czesto, i zapisz:
* jakg metodg aktywizujgcg mozesz jg wzbogacic,

* jakg kompetencje spoteczng lub obywatelskag

WZMmMOocnisz.

Forma 3. Autorefleksja. Ktorej metody unikasz

najczesciej i dlaczego?
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Rozdziat VI

Kompetencje spoteczne i obywatelskie poza lekcjg —
dobre praktyki z mobilnosci nauczycieli i dziatania

projektowe

6.1. Znaczenie dzialan pozalekcyjnych i

srodowiskowych w rozwijaniu kompetencji

Rozwijanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich nie powinno ograniczac sie wytgcznie do
przestrzeni sali lekcyjnej. W rzeczywistosci wiele
kluczowych postaw oraz umiejetnosci ksztattuje sie
najefektywniej podczas dziatan pozalekcyjnych,
projektowych i sSrodowiskowych. To wtasnie w takich
sytuacjach uczniowie majg mozliwosc¢ funkcjonowania w
mniej formalnym, lecz bardziej autentycznym kontekscie
spotecznym, ktory sprzyja rozwijaniu odpowiedzialnosci,

wspotpracy oraz zaangazowania obywatelskiego.

Mobilnosci nauczycieli realizowane w ramach
programu Erasmus+ potwierdzity, ze to wtasnie
dziatania odbywajgce sie poza tradycyjng przestrzenig
lekcyjng — takie jak zajecia pozalekcyjne, wydarzenia
szkolne, inicjatywy w srodowisku lokalnym czy

aktywnosci o charakterze miedzynarodowym — tworzg
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szczegolnie sprzyjajace warunki do rozwijania u uczniow
kluczowych kompetencji spotecznych. Sprzyjajg one

zwlaszcza ksztattowaniu:
* umiejetnosci wspotpracy,
 poczucia odpowiedzialnosci,
* miedzykulturowych. sprawczosci i inicjatywy,
» kompetencji obywatelskich oraz spotecznych.

6.2. Pozytywne przyktady rozwijania kompetenciji

poza lekcjg — obserwacje z mobilnosci

Analiza mobilnosci nauczycieli realizowanych w
Polsce, na Stowacji i Litwie pozwolita zidentyfikowac
wiele dziatan pozalekcyjnych, ktore w naturalny i
efektywny sposob wspieraty rozwoj kompetencji

spotecznych i obywatelskich uczniow.

Obserwowane inicjatywy pokazaty, ze aktywne
uczestnictwo ucznidw w projektach i zadaniach
zespotowych sprzyja ksztattowaniu postaw
odpowiedzialnosci, wspotpracy oraz zaangazowania w

zycie spotecznosci.
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Zajecia ,,Zapach i smak tradycji i domu” (Smolenice)

Podczas zajeC pozalekcyjnych uczniowie starszych
klas wspolnie realizowali dziatania zwigzane z lokalnymi
tradycjami, rzemiostem oraz zwyczajami regionu.
Samodzielnie dzielili sie zadaniami, planowali kolejne
etapy pracy, a nastepnie prezentowali efekty swoich
dziatan. Taka forma aktywnosci sprzyjata rozwijaniu
nastepujgcych kompetencji:

« wspotpracy i odpowiedzialnosci,
* poczucia tozsamosci lokalnej i kulturowe;,
« Zaangazowania spotecznego i obywatelskiego.

Podejmowane dziatania wzmacniaty rowniez
poczucie wspolnoty wsrdod ucznidw oraz ksztattowaty
postawe szacunku wobec lokalnego dziedzictwa
kulturowego.

Zajecia MIU — ,,Orientacja, historie w obrazach”
(Smolenice)

Zajecia pozalekcyjne oparte na analizie obrazow
oraz tworzeniu narracji sprzyjaty prowadzeniu dialogu,

refleksji i wspolnemu poszukiwaniu znaczen.
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Uczniowie mieli mozliwos¢ wyrazania wlasnych
opinii, uczyli sie uwaznego stuchania innych oraz
argumentowania swoich pogladow.

Rozwijane kompetencje:
» komunikacja i prowadzenie dialogu,
« wspotpraca w grupie,

* refleksyjnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ za wtasne
wypowiedzi.

Dziatania kulturalne i sSrodowiskowe (Smolenice,
Wegorzewo)

Wycieczki przyrodnicze (m.in. do jaskini Driny,
pasieki VCelovina czy rejs po jeziorze Mamry), wizyty w
muzeach oraz spotkania z przedstawicielami lokalnych
instytucji umozliwiaty uczniom i nauczycielom
bezposrednie doswiadczanie edukacji obywatelskiej
w praktyce.

Dzieki temu uczniowie mogli lepiej zrozumiec¢
zaleznosci miedzy srodowiskiem naturalnym, kulturg a
funkcjonowaniem spotecznosci lokalnych.

Rozwijane kompetencje:
» odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne,

» Swiadomos¢ ekologiczna,
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 aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej.

Tego typu dziatania tgczyty edukacje szkolng z
realnym doswiadczeniem zycia spotecznego |

obywatelskiego.

Zajecia kreatywne i warsztatowe (Perly, Wegorzewo,

Wegielsztyn, Suderwa)

Zajecia pozalekcyjne, takie jak kota chemiczne,
przyrodnicze, warsztaty artystyczne, dziatania
technologiczne czy projekty przedsiebiorcze, stwarzaty
uczniom przestrzen do rozwijania kreatywnosci,
samodzielnosci oraz inicjatywy. Praca nad wspolnymi
projektami wymagata planowania dziatan, dzielenia sie

zadaniami i odpowiedzialnosci za efekty pracy zespotu.
Rozwijane kompetencje:

» wspoOtpraca zespotowa,

* inicjatywnosc i kreatywnosc,

» odpowiedzialnos¢ oraz umiejetnosc planowania

dziatan.

6.3. Kompetencje obywatelskie w wymiarze

miedzykulturowym — doswiadczenia mobilnosci
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Istotnym elementem mobilnosci nauczycieli byt
miedzynarodowy i miedzykulturowy charakter
podejmowanych dziatan. Wspolne obserwacje lekciji,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz uczestnictwo w
wydarzeniach szkolnych sprzyjaty rozwijaniu postaw
otwartosci i wzajemnego zrozumienia miedzy

przedstawicielami réznych kultur.

Takie doswiadczenia wspieraty budowanie
otwartosci na inne kultury, szacunku dla roznorodnosci

oraz kompetencji komunikacyjnych i spotecznych.

Zajecia prowadzone w miedzynarodowych
zespotach (PL-LT-SK), integrujgce rézne przedmioty
oraz jezyki, pokazaty, ze kompetencje obywatelskie
mogg by¢ skutecznie rozwijane poprzez bezposrednie
doswiadczenie wspotpracy ponad granicami. Tego typu
dziatania sprzyjaja nie tylko wymianie wiedzy i
doswiadczen, ale takze budowaniu postaw dialogu,
zrozumienia i wspotodpowiedzialnosci w srodowisku

miedzynarodowym.
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6.4. Planowane dziatanie projektowe —

miedzynarodowe obozy uczniowskie

Doswiadczenia zdobyte podczas mobilnosci
nauczycieli staty sie bezposrednig inspiracjg do
organizacji wspolnych polsko-litewsko-stowackich
obozow uczniowskich w ramach projektu. Obozy te
beda:

e przestrzenig intensywnego rozwijania kompetencji
spotecznych i obywatelskich,

e miejscem rzeczywistej wspotpracy uczniow z
roznych krajow,

e okazjg do praktycznego uczenia sie zasad

demokracji, dialogu i odpowiedzialnosci.
Planowane dziatania podczas obozow obejmujg m.in.:

* realizacje projektow zespotowych w

miedzynarodowych grupach,
 warsztaty kulturowe i jezykowe,
* inicjatywy ekologiczne i spoteczne,

» wspolne podejmowanie decyzji oraz refleksje nad

procesem wspotpracy.
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Tego rodzaju dziatania umozliwig uczniom nie tylko
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, ale takze praktyczne
doswiadczenie wspotpracy miedzykulturowej w

autentycznym srodowisku edukacyjnym.

6.5. Wartos¢ dodana dziatan poza lekcjq

Wartos¢ dodana dziatan poza typowg lekcjg jest
wielowymiarowa i przekracza to, co uczniowie mogg
osiggnac¢ w standardowej klasie. Gtéwne korzysci to:

e Praktyczne zastosowanie wiedzy i
umiejetnosci — uczniowie mogg w realnych
sytuacjach testowac i rozwijac kompetencje
spoteczne, obywatelskie i miedzykulturowe.

e Rozwdj kompetencji spotecznych — wspotpraca
w grupach, negocjowanie, komunikacja i
rozwigzywanie konfliktow w autentycznych
kontekstach sprzyjajg umiejetnosciom
interpersonalnym.

e Budowanie poczucia sprawczosci i
odpowiedzialnosci — samodzielne planowanie i
realizacja dziatan, pozwala uczniom doswiadczac
wpltywu witasnych decyzji na efekty pracy
| spotecznosc.
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e Ksztatltowanie postaw obywatelskich i
miedzykulturowych — kontakty z innymi
kulturami, spotecznosciami i Srodowiskami
rozwijajg otwartosc, empatie i szacunek dla
roznorodnosci.

e Wzmocnienie trwatosci efektow edukacyjnych
— aktywne doswiadczenia utrwalajg wiedze |
umiejetnosci lepiej niz bierne przyswajanie
materiatu w klasie.

¢ Integracja edukacji z realnym zyciem —
uczniowie uczg sie w kontekscie praktycznym, co
zwieksza motywacje, zaangazowanie i poczucie
sensu nauki.

Reasumujac, dziatania pozalekcyjne, planowane
miedzynarodowe obozy uczniowskie i projekty
praktyczne pozwalajg uczniom ,zy¢ edukacjg” — nie tylko
ja przyswajac, ale aktywnie doswiadczac i stosowac w

realnym swiecie.

Doswiadczenia z mobilnosci nauczyciel
jednoznacznie pokazujg, ze kompetencje spoteczne i
obywatelskie rozwijajg sie najefektywniej, gdy uczniowie
majg mozliwosc¢ dziatania, wspotpracy i refleksji poza
schematem tradycyjnej lekcji.
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6.6. Przykladowe scenariusze zaje¢, realizowanych
w ramach projektu Ersmus+, ksztalcacych

kompetencje spoteczne i obywatelskie

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL Fizyka si%C5%82a wyporu.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL J%C4%99zyk angielski Srodki trans

portu.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL WOS W%C5%82adza wykonawcza.

pdf

https://erasmusweqgorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL Warsztaty Wielkanocne tradycje.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 2/PL/PL J%C4%99zvk polski |%C4%99zvk

angielski Wilno moje miasto.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 2/PL/PL Ko%C5%820 matematyczne Tworz

enie znacznik%C3%B3w za pomoca internetoweqo Q

eneratora.pdf
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https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Fizyka_si%C5%82a_wyporu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Fizyka_si%C5%82a_wyporu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Warsztaty_Wielkanocne_tradycje.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Warsztaty_Wielkanocne_tradycje.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

3 mob 2/PL/PL matematyka W zaczarowanym lesie
-pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

3 mob 2/PL/PL J%C4%99zvk litewski Zwi%C4%85z
ek mi%C4%99dzy natur%C4%85 a lud%C5%BAMI.p
df

https://erasmusweqgorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

3 mob 3/PL/7. Godzina wychowawcza Klasa VII T

emat Mazury Cud Natury odkrywamy dziedzictwo p

rzyrodnicze 1 kulturowe reqionu.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 3/PL/12. Chemia Elektrolity i nieelektorlity.

Oznaczanie pH roztworu.pdf
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https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf

Sprawdz i utrwal

Kompetencje poza lekcja

Forma 1. Prawda / Falsz

[1 Zajecia pozalekcyjne silnie rozwijajg kompetencje
spoteczne

[1 Wyjazdy i projekty miedzynarodowe sprzyjajg

kompetencjom obywatelskim

Forma 2. Zadanie planistyczne

Jakie dziatania poza lekcjg mozesz zaplanowac¢ w

swojej szkole w ciggu roku?
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Rozdziat VI
Kompetencje spoteczne i obywatelskie poza lekcja

Kompetencje spoteczne i obywatelskie poza lekcjg
rozwijajg sie gtdwnie w codziennym zyciu, poprzez
kontakt z innymi ludzmi i aktywnos¢ w réznych
srodowiskach. Uczniowie uczg sie wspotpracy,
odpowiedzialnosci i komunikacji np. podczas pracy w
grupie, udziatu w zajeciach dodatkowych, wolontariacie
czy wydarzeniach szkolnych i lokalnych.

Poza lekcjami mtodzi ludzie majg tez okazje lepiej
zrozumiec zasady funkcjonowania spoteczenstwa, uczag
sie szacunku dla innych oraz podejmowania inicjatywy.
Takie doswiadczenia pomagajg im stac sie bardziej
swiadomymi, zaangazowanymi i odpowiedzialnymi
obywatelami.

7.1. Wychowanie szkolne jako przestrzen rozwoju
kompetencii

Wychowanie w szkole jest naturalnym i codziennym
miejscem rozwijania kompetencji spotecznych i
obywatelskich uczniéw. To witasnie w relacjach z
nauczycielami i rowiesnikami, w rozmowach,
reagowaniu na trudne sytuacje oraz we wspolnym
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ustalaniu zasad uczniowie uczg sie odpowiedzialnosci,
wspotpracy i szacunku wobec innych.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie rozwijajg sie
nie tylko podczas zaplanowanych dziatan czy lekcji, ale
takze w zwyktych sytuacjach szkolnych — na przerwach,
podczas godzin wychowawczych, spotkan klasowych
czy w czasie rozwigzywania konfliktow. Jesli
nauczyciele swiadomie wykorzystujg takie sytuacje,
mogg zamienic je w wazne doswiadczenia edukacyjne.

Wychowanie szkolne, ktore wspiera rozwoj ucznia,
pomaga ksztattowac postawy dialogu,
odpowiedzialnosci i wspotpracy. To wtasnie one
stanowig podstawe kompetencji obywatelskich.

7.2. Projekty szkolne i akcje spoteczne

Projekty szkolne i akcje spoteczne sg jedng z
najbardziej skutecznych form rozwijania kompetencji
spotecznych | obywatelskich poza tradycyjnymi lekcjami.
Dzieki nim uczniowie angazujg sie w konkretne
dziatania, ktére wymagajg wspotpracy, planowania,
dobrej komunikaciji oraz odpowiedzialnosci za wspolny
efekt.

Praca projektowa daje uczniom mozliwosc:

e podejmowania wtasnych inicjatyw,
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e wspotdecydowania o przebiegu dziatan,
e pracy w zespole,
e zastanowienia sie nad znaczeniem dziatan

podejmowanych na rzecz innych.

Akcje spoteczne organizowane w szkole lub w
srodowisku lokalnym pozwalajg uczniom zobaczyc, ze
ich dziatania mogg miec realny wptyw na innych ludzi i
otoczenie. Takie doswiadczenia wzmacniajg poczucie
Sprawczosci oraz rozwijajg zaangazowanie

obywatelskie.

7.3. Wspoipraca z rodzicami i Srodowiskiem

lokalnym

Rozwijanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich ucznidow wymaga nie tylko dziatan
podejmowanych w samej szkole, ale takze wspotpracy z
rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym. Rodzice i rozne
instytucje dziatajgce w najblizszym otoczeniu szkoty sg
waznymi partnerami w procesie wychowawczym. Ich
zaangazowanie sprawia, ze dziatania edukacyjne stajg
sie bardziej autentyczne, praktyczne i trwate. Uczniowie
mogg wtedy obserwowac, jak wspotpraca |
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odpowiedzialnos¢ za wspolne dobro funkcjonujg w
rzeczywistym zyciu spotecznym.

Wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym moze przyjmowac rézne formy. Jedng z nich
jest organizowanie wspolnych inicjatyw szkolnych i
lokalnych, takich jak festyny, akcje charytatywne,
wydarzenia kulturalne czy dziatania na rzecz
spotecznosci. Rodzice mogg takze bracC udziat w
projektach edukacyjnych, warsztatach lub wydarzeniach
szkolnych, dzielgc sie swoim doswiadczeniem
zawodowym i zyciowym.

Istotng role odgrywa rowniez wspotdziatanie z
instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi,
samorzgdowymi czy placéwkami wspierajgcymi rozwoj
dzieci i mtodziezy. Szkota moze zapraszac
przedstawicieli tych instytucji na spotkania, prelekcje czy
warsztaty, dzieki czemu uczniowie majg okazje poznac
rozne formy aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

Takie dziatania pomagajg uczniom lepiej zrozumiec,
jak funkcjonuje lokalna spotecznos¢. Mtodzi ludzie uczg
sie wspotpracy z réoznymi osobami i instytucjami,
poznajg rozne role spoteczne oraz dostrzegajg, ze

kazdy moze mieC wptyw na zycie swojej spotecznosci.
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Dzieki temu rozwijajg poczucie odpowiedzialnosci,

zaangazowania oraz swiadomosci obywatelskie;.
7.4. Wolontariat i dziatania obywatelskie uczniow

Wolontariat szkolny oraz ré6znorodne dziatania
obywatelskie podejmowane przez ucznidw stanowig
bardzo wazny element ksztattowania kompetencji
spotecznych i obywatelskich. Dzieki bezposredniemu
Zaangazowaniu w pomoc innym mitodzi ludzie majag
mozliwoSC uczenia sie poprzez praktyczne
doswiadczenie. W takich sytuacjach rozwijajg empatie,
odpowiedzialnosc¢ oraz wrazliwos¢ na potrzeby innych

0SOb i catej spotecznosci.

Udziat w wolontariacie sprzyja ksztattowaniu postaw
prospotecznych. Uczniowie uczg sie dostrzegac
potrzeby innych ludzi, reagowac na trudne sytuacje oraz
podejmowac dziatania na rzecz wspolnego dobra. Dzieki
temu zaczynajg rozumiec, ze kazdy cztowiek moze miec
wptyw na swoje otoczenie, a nawet niewielkie inicjatywy

mogg przyniesc realne i pozytywne efekty.

Wolontariat pomaga rowniez rozwijaC poczucie
odpowiedzialnosci i systematycznosci. Wiele dziatan

pomocowych wymaga regularnego zaangazowania,
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planowania czasu oraz wywigzywania sie z
powierzonych zadan. Uczniowie uczg sie takze
wspotpracy z innymi osobami, dzielenia sie
obowigzkami oraz wspolnego dgzenia do osiggniecia
okreslonego celu. Takie doswiadczenia wzmacniajg
umiejetnosc pracy zespotowej oraz rozwijajg

kompetencje komunikacyjne.

Istotnym aspektem dziatan wolontariackich jest
rowniez budowanie poczucia sensu i Sprawczosci.
Uczniowie mogg dostrzec, ze ich aktywnos¢ ma

znaczenie i realnie wptywa na zycie innych osob.

To z kolei wzmacnia wiare we wlasne mozliwosci
oraz zacheca do dalszego angazowania sie w inicjatywy
spoteczne. Miodzi ludzie uczg sie, ze odpowiedzialnosc¢
za wspolne dobro nie jest jedynie obowigzkiem
instytuciji, ale takze zadaniem kazdego cztonka

spoteczenstwa.

Wolontariat sprzyjaja takze budowaniu wiezi
spotecznych. Wspdlne inicjatywy integrujg uczniow,
uczg wzajemnego wsparcia oraz rozwijajg poczucie

wspolnoty. Dzieki temu miodzi ludzie majg okazje
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doswiadczac wartosci takich jak solidarnosc¢, wspotpraca

| szacunek dla innych.

Wazne jest jednak, aby wolontariat szkolny nie byt
traktowany wytgcznie jako obowigzek czy formalne
dziatanie wpisane w program szkoty. Istotne znaczenie
ma stworzenie przestrzeni do rozmowy, podsumowania |
refleksji nad podejmowanymi inicjatywami. Uczniowie
powinni mie€¢ mozliwos¢ zastanowienia sie nad tym,
czego nauczyli sie podczas dziatan pomocowych, jakie
emocje im towarzyszyty oraz jaki wptyw ich aktywnosc¢

miata na innych ludzi i na otaczajgcg ich spotecznosc.

Tak rozumiany wolontariat staje sie waznym
elementem wychowania obywatelskiego. Pomaga
mitodym ludziom rozwija¢ wrazliwos¢ spoteczna,
poczucie odpowiedzialnosci oraz gotowos¢ do
podejmowania dziatan na rzecz innych. W dluzszej
perspektywie sprzyja to ksztattowaniu aktywnych,
swiadomych i zaangazowanych obywateli, ktorzy
potrafig wspotpracowac z innymi i dziata¢ na rzecz

dobra wspolnego.
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7.5. Budowanie kultury dialogu w szkole

Kultura dialogu odgrywa bardzo wazng role w
rozwijaniu kompetencji spotecznych i obywatelskich
uczniow. Szkota, ktéra sSwiadomie wspiera dialog, tworzy
przestrzen do swobodnej wymiany mysli, wyrazania
opinii oraz prezentowania réznych punktow widzenia. W
takiej atmosferze uczniowie uczg sie nie tylko mowic o
swoich poglgdach, ale takze stuchac innych, rozumiec¢
ich argumenty i szuka¢ wspolnych rozwigzan w

sytuacjach spornych lub konfliktowych.

Budowanie kultury dialogu w szkole opiera sie
przede wszystkim na otwartej, zyczliwej i partnerskiej
komunikacji miedzy uczniami a nauczycielami. Wazne
jest, aby uczniowie mieli poczucie, ze ich zdanie jest
wazne i brane pod uwage. Dzieki temu tatwiej angazujg
sie w zycie klasy i szkoty, chetniej uczestniczg w
dyskusjach oraz uczg sie odpowiedzialnosci za wspolnie

podejmowane decyzje.

Istotnym elementem kultury dialogu jest takze
respektowanie roznorodnosci opinii i doswiadczen.
Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ przedstawiania
witasnych poglgddéw, nawet jesli réznig sie one od opinii
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innych osob. Jednoczesnie uczg sie, ze roznica zdan
jest naturalnym elementem zycia spotecznego i moze
prowadzi¢ do lepszego zrozumienia problemow oraz

poszukiwania bardziej przemyslanych rozwigzan.

Wazng umiejetnoscig rozwijang w ramach kultury
dialogu jest rowniez sztuka argumentowania oraz
prowadzenia dyskusji w sposob kulturalny i rzeczowy.
Uczniowie uczg sie uzasadnia¢ swoje stanowisko,
odwotywac sie do faktéw, a takze formutowac
wypowiedzi w sposob szanujgcy innych uczestnikow
rozmowy. Dzieki temu zdobywajg kompetencje, ktore sg
potrzebne zarowno w zyciu szkolnym,

jak i w pézniejszym funkcjonowaniu w spoteczenstwie.

Duze znaczenie ma takze rozwijanie umiejetnosci
aktywnego stuchania. Oznacza to zwracanie uwagi na
wypowiedzi innych osob, prébe zrozumienia ich
perspektywy oraz reagowanie w sposob spokojny
| konstruktywny. Takie postawy sprzyjajg budowaniu
dobrych relacji w grupie oraz pomagajg zapobiegac
nieporozumieniom i konfliktom.

Kultura dialogu jest rowniez waznym narzedziem

rozwigzywania problemow i konfliktow pojawiajgcych sie
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w srodowisku szkolnym. Zamiast unikania trudnych
tematow lub narzucania gotowych rozwigzan, uczniowie
mogg wspolnie analizowac sytuacje, przedstawiac swoje
stanowiska i poszukiwac rozwigzan, ktore bedg
akceptowalne dla wszystkich stron. Taki sposob
dziatania uczy odpowiedzialnosci, kompromisu oraz

wspotpracy.

Atmosfera oparta na dialogu wzmacnia poczucie
bezpieczenstwa i zaufania wsrdd ucznidw. Mtodzi ludzie
Czujg, ze mogg swobodnie wyraza¢ swoje mysli, pytania
czy watpliwosci. Sprzyja to budowaniu pozytywnych
relacji w klasie i catej spotecznosci szkolnej, a takze
zacheca uczniow do wiekszej aktywnosci i

Zaangazowania.

W dtuzszej perspektywie kultura dialogu stanowi
fundament ksztattowania postaw obywatelskich |
demokratycznych. Uczniowie uczg sie, ze zycie
spoteczne opiera sie na rozmowie, wzajemnym
szacunku, wspotpracy oraz umiejetnosci poszukiwania
wspolnych rozwigzan mimo roznic w pogladach. Dzieki
takim doswiadczeniom szkota przygotowuje mtodych

ludzi do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa
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W Zyciu spotecznym oraz do aktywnego wspottworzenia

wspolnoty obywatelskiej.
7.6. Podsumowanie rozdziatu

Kompetencje spoteczne i obywatelskie rozwijane
poza tradycyjnymi lekcjami stanowig istotne
uzupetnienie dziatan dydaktycznych prowadzonych w
klasie. Dziatania wychowawcze, projekty spoteczne,
wspotpraca z rodzicami, wolontariat oraz promowanie
kultury dialogu tworzg spojne i zintegrowane srodowisko
edukacyjne, w ktorym uczniowie majg mozliwos¢
praktycznego doswiadczania odpowiedzialnosci,
wspotpracy i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Takie dziatania pozwalajg mtodym ludziom
lepiej rozumiecg, jak funkcjonuje spotecznosc, jak
podejmowac decyzje w grupie i jakie konsekwencje

majg ich dziatania dla innych osob.

Swiadome planowanie oraz systematyczna
realizacja dziatan pozalekcyjnych pozwala szkole nie
tylko przekazywac wiedze teoretyczng, ale przede
wszystkim wspierac rozwaoj uczniow jako
odpowiedzialnych, swiadomych i aktywnych cztonkéw

spotecznosci szkolnej oraz lokalnej. Dzieki nim
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uczniowie uczg sie podejmowania inicjatywy,
wspotdecydowania o sprawach wspolnych, a takze
angazowania sie w dziatania, ktore majg realny wptyw

na otoczenie.

Takie doswiadczenia wzmacniajg poczucie
sprawczosci, rozwijajg wrazliwosc spoteczng oraz

ksztattujg postawy prospoteczne i obywatelskie.

Dziatania pozalekcyjne umozliwiajg rowniez
integrowanie roznych form edukacji — od projektow i
akcji spotecznych, przez zaangazowanie w wolontariat,
po ksztattowanie umiejetnosci dialogu, rozwigzywania
konfliktdw i wspotpracy w grupie. Uczniowie uczg sie
komunikacji, negocjacji, wyrazania wtasnych opinii w
sposob konstruktywny oraz stuchania innych, co jest
niezbedne do budowania pozytywnych relac;ji

| funkcjonowania w zréznicowanej spotecznosci.

Waznym aspektem jest rowniez wspotpraca z
rodzicami i instytucjami lokalnymi. Dzieki niej uczniowie
poznajg roznorodne role spoteczne i obywatelskie,
obserwujg dobre praktyki w realnym zyciu spotecznym
| uczg sie wspotdziatania w szerszym kontekscie niz

tylko szkolnym. Takie doswiadczenia pomagajg im
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rozumiec, ze aktywnosc obywatelska to nie tylko
obowigzek, ale takze mozliwosc¢ realnego wptywu na

otoczenie i1 wspolne dobro.

W dtuzszej perspektywie konsekwentne wspieranie
kompetencji spotecznych i obywatelskich poza lekcjg
sprzyja wychowaniu uczniow przygotowanych do
aktywnego, odpowiedzialnego i swiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Uczniowie rozwijajg
postawy demokratyczne, empatie, poczucie sprawczosci
oraz umiejetnosc¢ wspotpracy. Tworzy to solidne
fundamenty dla budowania zaangazowanych i
odpowiedzialnych obywateli, ktérzy potrafig
wspotdziatac, podejmowac inicjatywy oraz wtgczac sie w
zycie swojej spotecznosci lokalnej i szerszego

spoteczenstwa.
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Sprawdz i utrwal
Forma 1. Test kontrolny (rozumienie tresci)
Zaznacz jedng poprawng odpowiedz.

1. Dlaczego dzialania poza lekcja sq szczegolnie
wazne dla rozwoju kompetencji spotecznych i

obywatelskich?
A. Poniewaz nie podlegajg ocenianiu

B. Poniewaz majg mniej formalny charakter i

opierajg sie na realnych doswiadczeniach
C. Poniewaz zastepujg tresci programowe

D. Poniewaz dotyczg wytacznie uczniow

zaangazowanych spotecznie

2. Projekty szkolne i akcje spoteczne rozwijaja

kompetencje obywatelskie, poniewaz:
A. wymagajg nadzoru nauczyciela
B. uczg podporzgdkowania zasadom

C. umozliwiajg wspoétdecydowanie |

odpowiedzialnosc¢

D. sg realizowane poza szkotg
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3. Wspolpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem

lokalnym sprzyja:
A. formalizacji dziatan wychowawczych
B. zwiekszeniu liczby dokumentow
C. autentycznosci i trwatosci dziatan edukacyjnych
D. ograniczeniu samodzielnosci uczniow

Forma 2. Prawda / Falsz (porzagdkowanie wiedzy)

Zaznacz P — prawda lub F — fatsz.

1. Kompetencje spoteczne rozwijajg sie wytgcznie

podczas zaplanowanych dziatan.

2. Wolontariat szkolny wspiera rozwoj empatii i

odpowiedzialnosci.
3. Kultura dialogu oznacza brak konfliktéw w szkole.

4. Wychowanie szkolne moze bycC przestrzenig

uczenia sie obywatelskosci.

Odpowiedzi: 1. F2. P 3. F 4. P
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Forma 3. Uzupetnianie luk (pojecia kluczowe)
Uzupetnij zdania.

1. Dziatania pozalekcyjne sprzyjajg rozwijaniu

kompetencji poprzez doswiadczenie |
dziatanie.

2. Wolontariat szkolny uczy na potrzeby
innych.

3. Kultura dialogu opiera sie na i

wzajemnym szacunku.

Propozycje odpowiedzi: autentyczne / wrazliwosci /

rozmowie

Forma 4. Zadanie refleksyjne (kluczowe w

samouczku)
Odpowiedz pisemnie:

1. Jakie dziatania poza lekcjg w Twojej szkole najlepiej

rozwijajg kompetencje spoteczne uczniow?
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3. Ktoéry z obszarow Rozdziatu VIl jest w Twojej szkole

najmocniej rozwiniety, a ktéry wymaga wzmocnienia?

Forma 5. Mini—studium przypadku (przeniesienie w
praktyke)

Sytuacja: Szkofa planuje akcje spoteczng, ale uczniowie

sg mato zaangazowani i traktujg jg jako obowigzek.
Pytania:

1. Jakie kompetencje spoteczne i obywatelskie sg w tej

sytuacji zagrozone?

2. Co mozna zmieni¢ w organizaciji dziatania, aby

zwiekszyC€ sprawczosc uczniow?

3. Jakg role powinien przyjg¢ nauczyciel?

Forma 6. Zadanie planistyczne (wdrozenie)

Zaplanuj jedno konkretne dziatanie poza lekcjg, ktore

mozesz zrealizowacC w ciggu najblizszego semestru:
« forma dziatania: ...................oo,
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* rozwijane kompetencje: ........ccooeeiiiiiiieinnen,
* rola UCZNIOW: ......cooevniiiiiiiiceeecee e,

* rola nauczyciela: .........ccccoooiiiiiiiiiiennnn

Forma 7. Checklista gotowosci Zaznacz v

[] Traktuje wychowanie szkolne jako proces

kompetencyjny
[1 Widze potencjat projektow i akcji spotecznych
[1 Wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

[1 Wspieram kulture dialogu w codziennych sytuacjach

Jesli zaznaczytes/as wszystkie pola — przejdz do
Rozdziatu VIII.
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Rozdziat VI

Ewaluacja kompetencji spotecznych i obywatelskich
uczniow

Wspotczesna szkota nie ogranicza sie jedynie do
przekazywania wiedzy przedmiotowej. Jej waznym
zadaniem jest rowniez rozwijanie kompetenc;ji
spotecznych i obywatelskich uczniow — umiejetnosci
wspotpracy, odpowiedzialnosci, komunikaciji,
krytycznego myslenia czy aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Kompetencje te majg charakter
ztozony i rozwijajg sie w czasie, dlatego ich ewaluacja
wymaga innych narzedzi niz tradycyjne sprawdziany czy
testy wiedzy.

8.1. Dlaczego nie da sie ,,sprawdzi¢” kompetencji
testem

Kompetencje spoteczne i obywatelskie nie polegajg
wytgcznie na znajomosci pojec czy definicji. Obejmuja
one postawy, wartosci, sposob reagowania w réznych
sytuacjach oraz zdolnos¢ wspoétdziatania z innymi. Test
moze sprawdzi¢, czy uczen zna na przyktad definicje

demokraciji, ale nie pokaze, czy potrafi prowadzi¢ dialog,

109



rozwigzywac konflikty lub bra¢ odpowiedzialnosc¢ za

wspolne zadanie.

Ponadto kompetencje te ujawniajg sie w dziataniu —
podczas pracy w grupie, dyskusiji, realizacji projektow
czy podejmowania inicjatyw spotecznych. Jednorazowy
test nie oddaje procesu uczenia sie ani stopnia
zaangazowania ucznia. Z tego wzgledu ewaluacja
powinna opierac sie na dtuzszej obserwacji oraz analizie

zachowan w réznych sytuacjach edukacyjnych.

8.2. Ocenianie procesu i postaw uczniéw

W przypadku kompetencji spotecznych wazniejsze
od samego rezultatu jest to, jak uczen dochodzi do
rozwigzania. Nauczyciel powinien zwracacC uwage na

takie elementy jak:

e SposoOb wspotpracy w grupie,

e umiejetnosc stuchania innych i wyrazania wtasnego
zdania,

e odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

e gotowosc¢ do kompromisu i rozwigzywania

konfliktdw,
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e zaangazowanie w dziatania na rzecz klasy lub

spotecznosci szkolnej.

Ocenianie procesu pozwala dostrzec postep ucznia —
nawet jesli efekt koncowy nie jest jeszcze doskonaty.
Dzieki temu uczniowie uczg sie, ze wazna jest nie tylko
poprawna odpowiedz, ale rowniez sposob dziatania,
wysitek i rozwoj osobisty.

8.3. Obserwacja jako podstawowe narzedzie
nauczyciela

Najwazniejszym narzedziem ewaluacji kompetencji
spotecznych jest systematyczna obserwacja uczniow.

Nauczyciel moze prowadzi¢ jg podczas:

e pracy zespotowej,

debat i dyskusiji,

projektow edukacyjnych,

dziatan szkolnych lub spotecznych.

Obserwacja moze by¢ bardziej uporzgdkowana
dzieki prostym arkuszom lub notatkom, w ktorych
nauczyciel zapisuje spostrzezenia dotyczace
zachowania ucznia. Pozwala to zauwazyC zmiany w

czasie — na przyktad wiekszg aktywnosc, lepsza
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wspotprace z rowiesnikami czy rozwoj umiejetnosci

komunikacyjnych.

8.4. Samoocena i refleksja ucznia

Istotnym elementem ewaluacji jest rowniez
Zaangazowanie ucznia w ocene wtasnego rozwoju.
Samoocena pomaga uczniom uswiadomic sobie swoje
mocne strony, trudnosci oraz obszary wymagajgce

dalszej pracy.
Mozna jg realizowac poprzez:

e krotkie refleksje po pracy zespotowej,

e pytania podsumowujgce projekt (np. ,Czego sie
nauczytem?”, ,Co zrobitem dobrze?”, ,Co moge
poprawic?”),

e dzienniki refleksji ucznia,

e rozmowy indywidualne z nauczycielem.

Takie dziatania rozwijajg odpowiedzialnosc¢ za wiasne
uczenie sie i uczg krytycznego, ale konstruktywnego

spojrzenia na swoje dziatania.
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8.5. Informacja zwrotna zamiast stopnia

W przypadku kompetencji spotecznych bardziej
wartosciowa od tradycyjnej oceny liczbowej jest

informacja zwrotna. Powinna ona:

wskazywac, co uczen zrobit dobrze,

pokazywac, nad czym warto jeszcze pracowac,
e zawierac konkretne przyktady zachowan,

e motywowac do dalszego rozwoju.
Przyktadowo zamiast oceny mozna powiedziec:

,Podczas pracy w grupie dobrze koordynowates
dziatania zespotu i zachecates innych do wypowiedzi.
Sprobuj jednak czesciej pytac kolegdéw o ich pomysty
przed podjeciem decyzji.”

Taka informacja pomaga uczniowi zrozumie¢ swoje

dziatania i daje wskazowki do dalszego rozwoju.

8.6. Dokumentowanie rozwoju kompetencji
(portfolio, notatki, projekty)

Aby uchwycic proces rozwijania kompetenc;ji
spotecznych i obywatelskich, warto gromadzi¢ rézne

formy dokumentacji pracy ucznia. Mogg to by¢:

113



portfolio ucznia zawierajgce prace projektowe,

refleksje | podsumowania dziatan,

notatki nauczyciela z obserwacji,

prezentacje lub raporty z projektdow zespotowych,

materiaty z dziatan spotecznych lub obywatelskich.

Taka dokumentacja pozwala zobaczyC rozwgj
ucznia w diuzszej perspektywie oraz stanowi podstawe

do rozmowy o postepach i celach na przysztosc.

Ewaluacja kompetenciji spotecznych i obywatelskich
wymaga odejscia od tradycyjnego modelu oceniania
opartego na testach. Kluczowe znaczenie majg
obserwacja, refleksja ucznia, informacja zwrotna oraz
dokumentowanie procesu uczenia sie. Dzieki temu
szkota moze skuteczniej wspierac rozwoj uczniow jako
swiadomych, odpowiedzialnych i aktywnych cztonkow

spoteczenstwa.
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Zalacznik A

Lista obserwacyjna nauczyciela

(kompetencje spoteczne i obywatelskie)

Imie i nazwisko ucznia: ...............ccc.eei i,

Klasa; ...........

Data/dziatlanie: ..o,

Forma aktywnosci: U lekcja [ projekt [1 zajecia

pozalekcyjne [ dziatanie miedzynarodowe

Obszar kompetencji |Zachowanie Sporady [Wymaga
Zawsze|Czesto . :
obserwowalne cznie wsparcia
Wyraza
. . swoje zdanie

Komunikacja ) , ] ] [ [
W Sposob
kulturalny
Stucha
innych Il [ ] [
| nieprzerywa
Wspotdziata

Wspotpraca P . ] ] [ [
W grupie
Wywigzuje
sie ] [l [] ]

z
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przydzielony
ch rol

Odpowiedzialno | Dotrzymuje [ ] N ]
s¢ ustalen

Dba o

wspolne ] [] ] []
dobro

Postawy Szanuje
obywatelskie zasady O ] ] [
| innych

Angazuje sie
w dziatania (O [] ] []
spoteczne

Komentarz nauczyciela (obserwacje jakosciowe):
Zalacznik B

Karta refleksji ucznia

(samoocena kompetencji spotecznych i obywatelskich)
Imie: ...

Data / dziatanie: ...............cccooooiiii i,

1. W czym dzisiaj dobrze

wspotpracowatem/wspotpracowatam z innymi?
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3. Czego dowiedziatem/dowiedziatam sie o sobie jako

cztonku grupy?

4. Co chciatbym/chciatabym zrobi¢ inaczej nastepnym

razem?

[1 Pracowatem/pracowatam aktywnie
[1 Stuchatem/stuchatam innych

[1 Bratem/bratam odpowiedzialnos¢ za swoje zadania
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Zatacznik C
Imie osoby ocenianej: ...

Imie osoby udzielajgcej informaciji:

Dokoncz zdania:

1. Najbardziej doceniam u Ciebie to, ze:

3. W przysztosci moglibysmy lepiej wspotpracowac,
gdyby:

Zasada: opisujemy zachowania, nie oceniamy osoby.
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Zatacznik D

Mapa kompetenciji spotecznych i obywatelskich

ucznia
(narzedzie monitorowania rozwoju w czasie)
Imieucznia: ...

Okres obserwacji: ....c.cccoeeveviiiiiiiiicieeeee,

Obszar Poczatek|W Koniec _

- o Uwagi
kompetencii dziatan |trakcieletapu
Komunikacja ] Il Il
Wspoétpraca ] Wl Wl
Odpowiedzialnos¢ | [ H H
Postawy

_ O ] ]
obywatelskie
Zaangazowanie

O ] ]

spoteczne
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Refleksja nad

dziataniem
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Zatacznik E

Arkusz ewaluacji dziatan pozalekcyjnych i

miedzynarodowych

(projekty, mobilnosSci, obozy uczniowskie)

Nazwa dziatania: ..o,

Zaznacz, w jakim stopniu dziatanie przyczynito sie do

rozwoju:

Kompetencja W W W
wysokim | srednim | niewielkim
stopniu | stopniu | stopniu

Wspéltpraca ] ] ]

Komunikacja ] ] ]

Odpowiedzialnos¢ ] ] ]

Postawy ] [] []

obywatelskie
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Otwartosc¢ ] ]

miedzykulturowa

Whioski do dalszych dziatan:
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Zalacznik F
Krétka ankieta podsumowujaca (uczen)
1. Czy czujesz, ze potrafisz lepiej wspotpracowac z
innymi niz wczesniej?
[1 tak [ raczej tak [ raczej nie O nie
2. Czy dziatania pomogty Ci lepiej zrozumieC zasady
wspotzycia i odpowiedzialnosci?
[1 tak [ raczej tak [ raczej nie O nie
3. Co byto dla Ciebie najwazniejszym
doswiadczeniem?

Uwaga metodyczna

Narzedzia ewaluacyjne majg charakter wspierajgcy i
rozwojowy. Ich celem jest monitorowanie procesu
ksztattowania kompetencji spotecznych i obywatelskich
oraz wspieranie refleksji uczniow i nauczycieli, a nie

klasyfikowanie czy poréwnywanie uczniow.
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Sprawdz i utrwal

Zadania kontrolne maja charakter refleksyjny i
rozwojowy. Ich celem jest wsparcie nauczycielaw
planowaniu dzialan wychowawczych i spotecznych,
a nie ocenianie czy porownywanie szkét lub

uczniow.

Ewaluacja

Forma 1. Test
Ewaluacja kompetenc;ji:

A. polega na poréwnywaniu uczniow
B. dotyczy procesu, nie tylko efektu

C. wymaga testow jednokrotnego wyboru
Prawidtowa odpowiedz- B
Forma 2. Zadanie praktyczne

Wybierz jedno narzedzie ewaluacyjne z zatgcznikow i

zapisz, kiedy je zastosujesz.
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Rozdziat IX

Wdrazanie i trwatos¢ rezultatow w rozwijaniu

kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniéw

Rozwijanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich stanowi jedno z kluczowych zadan
wspotczesnej szkoty. Umiejetnosc wspotpracy,
odpowiedzialnosc¢ za wspolnote, otwartos¢ na dialog czy
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym nie powstajg
w wyniku jednorazowych dziatan edukacyjnych.
Wymagajg systematycznego wsparcia, przemyslanego
planowania oraz wspotpracy catej spotecznosci szkolnej.
Dlatego niezwykle wazne jest nie tylko wdrazanie
dziatan rozwijajgcych te kompetencje, ale takze dbanie
o trwatosc¢ ich rezultatow.

9.1. Kompetencje spoteczne i obywatelskie jako
proces diugofalowy

Kompetencje spoteczne i obywatelskie rozwijajg sie
stopniowo — poprzez doswiadczenie, refleksje oraz
praktyczne dziatanie w roznych sytuacjach
edukacyjnych i spotecznych. Uczniowie uczg sie
wspotpracy, odpowiedzialnosci czy rozwigzywania
konfliktow przede wszystkim poprzez uczestnictwo w
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realnych dziataniach: projektach zespotowych,
debatach, inicjatywach szkolnych czy dziataniach na

rzecz spotecznosci lokalnej.

Dlatego wazne jest, aby szkofa traktowata
rozwijanie tych kompetencji jako proces dtugofalowy,
obejmujgcy kolejne etapy edukacyjne. Systematyczne
dziatania podejmowane na réznych przedmiotach oraz
w pracy wychowawczej pozwalajg uczniom stopniowo

rozwijac i utrwalac nabyte umiejetnosci.

9.2. Wspoéipraca zespotu nauczycieli

TrwatoscC rezultatow w zakresie kompetencii
spotecznych i obywatelskich zalezy w duzej mierze od
wspotpracy nauczycieli. Wspolne planowanie dziatan,
wymiana doswiadczen oraz wzajemne wsparcie
pozwalajg stworzy¢ spojne srodowisko edukacyjne
sprzyjajgce rozwojowi uczniow.

W praktyce wspotpraca ta moze obejmowac miedzy
innymi:
e planowanie projektow miedzyprzedmiotowych,

e wspolne ustalanie metod pracy rozwijajgcych

kompetencje spoteczne,
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e omawianie obserwacji dotyczgcych funkcjonowania
uczniow w grupie,
e dzielenie sie materiatami dydaktycznymi i dobrymi

praktykami.

Dzieki temu dziatania nauczycieli nie sg
rozproszone, lecz tworzg spojny system wspierajgcy
rozwoj uczniow.

9.3. Spdjnos¢ dziatan dydaktycznych i
wychowawczych

Wdrazanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich jest najskuteczniejsze wtedy, gdy
dziatania dydaktyczne i wychowawcze wzajemnie sie
uzupetniajg. Oznacza to, ze wartosci i postawy
promowane podczas lekcji znajdujg odzwierciedlenie w

codziennym funkcjonowaniu szkoty.
Przyktadem takiej spojnosci moga byc:

e projekty edukacyjne zwigzane z problemami
spotecznymi,
e dziatania samorzadu uczniowskiego wspierane

przez nauczycieli,
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¢ lekcje wykorzystujgce metody pracy zespotowe] |
debate,
¢ inicjatywy wolontariackie lub dziatania na rzecz

spotecznosci lokalnej.

Dzieki temu uczniowie nie tylko poznajg idee zwigzane z
obywatelskoscia, ale takze majg mozliwosc ich

praktycznego zastosowania.

9.4. Wykorzystanie pakietu w projektach Erasmus+

Materiaty i rozwigzania dydaktyczne rozwijajgce
kompetencje spoteczne i obywatelskie mogg byc¢ z
powodzeniem wykorzystywane w miedzynarodowych
projektach edukacyjnych, takich jak program Erasmus+.
Projekty te stwarzajg wyjgtkowg przestrzen do
rozwijania umiejetnosci wspotpracy, dialogu
miedzykulturowego oraz aktywnego uczestnictwa w
ZycCiu spotecznym.

Wykorzystanie pakietu edukacyjnego w projektach
Erasmus+ moze obejmowac:

e realizacje wspolnych projektow uczniowskich z
partnerami zagranicznymi,

e organizowanie debat i warsztatow dotyczgcych
wartosci europejskich,
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e wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami z

roznych krajow,

e tworzenie materiatdw edukacyjnych i dobrych

praktyk do wykorzystania w kolejnych dziataniach.

Takie inicjatywy wzmacniajg trwatos¢ rezultatow

projektu oraz pozwalajg przenies¢ wypracowane

rozwigzania do codziennej praktyki szkolnej.

9.5.

Upowszechnianie dobrych praktyk

Jednym z kluczowych elementéw zapewniajgcych

trwatosc rezultatow jest dzielenie sie doswiadczeniami i

dobrymi praktykami. Upowszechnianie efektow dziatan

pozwala nie tylko utrwali¢C wypracowane rozwigzania,

ale takze inspirowac innych nauczycielii szkoty. Moze

ono przyjmowac rozne formy, takie jak:

organizowanie warsztatow i spotkan dla nauczycieli,
publikowanie materiatow dydaktycznych i
scenariuszy zajec,

prezentowanie rezultatow podczas konferenciji lub
seminariow,

udostepnianie przyktadow projektow uczniowskich
na stronach internetowych szkoty.
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Dzieki temu dobre praktyki nie pozostajg jedynie w
obrebie pojedynczej klasy czy szkoty, lecz mogg by¢
wykorzystywane przez szersze srodowisko edukacyjne.

Skuteczne rozwijanie kompetencji spotecznych i
obywatelskich wymaga dtugofalowych dziatan,
wspotpracy nauczycieli oraz spojnosci miedzy edukacijg
dydaktyczng i wychowawczg. Wykorzystanie projektow
miedzynarodowych, takich jak Erasmus+, oraz
systematyczne upowszechnianie dobrych praktyk
sprzyja trwatosci rezultatow i pozwala budowac
srodowisko szkolne wspierajgce rozwoj Swiadomych,
odpowiedzialnych i aktywnych obywateli.

Rozdziat X

Forma zaliczenia pakietu szkoleniowego oraz
transfer rezultatéw projektu-kompetencje
obywatelskie i spoteczne

10.1. Cel zaliczenia pakietu szkoleniowego

Zaliczenie pakietu ma na celu utrwalenie wiedzy i
umiejetnosci nauczyciela, refleksje nad wtasng praktyka
oraz praktyczne zastosowanie doswiadczen projektu
Erasmus+ w obszarze kompetencji obywatelskich
| spotecznych.

Chodzi o to, aby nauczyciel:
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e rozumiat znaczenie kompetencji obywatelskich i
spotecznych w edukacji,

e potrafit wspiera¢ uczniow w budowaniu relacji,
odpowiedzialnosci i postaw obywatelskich,

e wykorzystywat metody oparte na wspotpracy,
dialogu, doswiadczeniu i refleksji,

e stosowat narzedzia ewaluacji wspierajgce rozwoj
spoteczny i zaangazowanie uczniow.

Zaliczenie nie ma charakteru egzaminu — jego
celem jest wspieranie nauczyciela w praktyce, a nie
tworzenie dodatkowego obcigzenia administracyjnego.

10.2. Proponowana forma zaliczenia — elastyczna
dokumentacja dzialan

Zamiast opracowywac formalny scenariusz lekciji
lub projektu, nauczyciel moze zaliczy¢ pakiet poprzez
krotkg dokumentacje jednego wybranego dziatania
edukacyjnego, np.:

¢ lekcji rozwijajacej wspotprace i komunikacie,

e projektu spotecznego lub obywatelskiego,

e inicjatywy na rzecz szkoty lub srodowiska
lokalnego,

e dziatania wzmacniajgcego postawy
odpowiedzialnosci, empatii lub zaangazowania.
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Dokumentacja moze miec forme:

notatki opisowej z komentarzem nauczyciela (1-2

strony),

fotorelacji lub prezentacji multimedialnej,

portfolio dziatan uczniéw,

nagrania wideo lub audio pokazujgcego wspotprace

| aktywnosc uczniow.
Taka forma pozwala pokazac¢ realne dziatania i ich

efekty, bez koniecznosci tworzenia rozbudowanej

dokumentacji formalnej.

10.3. Kluczowe elementy dokumentacji

Dokumentacja powinna zawierac:

e Kontekst dziatania: przedmiot/zajecia, grupa
wiekowa, czas trwania, miejsce.

e Cel kompetencyjny: jaki aspekt kompetencji
obywatelskich i spotecznych byt rozwijany (np.
wspotpraca, odpowiedzialnos¢, komunikacja,
rozwigzywanie konfliktow, zaangazowanie

spoteczne).
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e Opis dziatan uczniéw: jak uczniowie
wspotpracowali, podejmowali decyzje,
komunikowali sie, angazowali spotecznie.

e Refleksja nauczyciela: wnioski, obserwacje,
trudnosci, potencjat dalszego rozwoju.

e Dowadd ewaluacji: np. wypowiedzi uczniow,

samoocena, obserwacje, zdjecia, nagrania.

Dokumentacja powinna miec¢ charakter praktyczny,
refleksyjny i rozwojowy — bez zbednej formalizaciji.
10.4. Ocena pracy zaliczeniowej

Ocena ma charakter informacji zwrotnej i wsparcia.

Moze by¢ dokonana przez:

e nauczyciela z zespotu,
e koordynatora projektu,

e nauczyciela ze szkoty partnerskie;.

Pod uwage brane sa:

e zgodnosc¢ dziatan z celem kompetencyjnym,

e sposob rozwijania kompetencji spotecznych i
obywatelskich,

e pOziom zaangazowania uczniow,

e obecnosc refleksji (ucznidw i nauczyciela),
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e mozliwos¢ wykorzystania dziatania w praktyce

szkolnej.

10.5. Transfer i trwatos¢ rezultatow

Udokumentowane dziatania stanowig gotowe

materiaty, ktére mogg by¢ wykorzystane w:

e szkoleniach wewnetrznych,

e pracy zespotow nauczycielskich,

e dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,
e wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

e kolejnych projektach edukacyjnych i

miedzynarodowych.

Dzieki temu rezultaty projektu wspierajg
dtugofalowy rozwaoj szkoty jako wspolnoty uczacej sie i

zaangazowanej spotecznie.
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Formularz dokumentacji zaliczeniowej -
kompetencje obywatelskie i spoteczne

Nauczyciel:

Przedmiot / zajecia:

Grupa wiekowa:

Czas / data:

Miejsce realizaciji:

1. Cel kompetencyjny
Jaki aspekt kompetencji obywatelskich i spotecznych byt
rozwijany?
(np. wspotpraca, komunikacja, odpowiedzialnosc,
empatia, zaangazowanie spoteczne)
2. Forma i opis dziatan uczniéow

Zaznacz formy aktywnosci:

[1 dyskusja / debata

[] praca indywidualna

[1 praca w grupach

[1 rozwigzywanie problemow

[1 projekt spoteczny

[1 symulacja / odgrywanie rol
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e [ dziatania na rzecz spotecznosci

e [inne;

Krotki opis dziatan:

3. Refleksja uczniow

Jak uczniowie wspotpracowali, reagowali, komunikowali
sie?

Jakie pojawity sie postawy i wnioski?

4. Rola nauczyciela
W jaki sposob wspierates uczniow w:
e WspoOtpracy,
e dialogu,
e rozwigzywaniu problemow,
e podejmowaniu decyzji?
5. Ewaluacja / dokumentacja efektow
o [] fotografie

e [1 nagranie wideo / audio

[] prezentacja

[1 notatka opisowa

[1 samoocena uczniow
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e [ ankieta / refleksja

e [inne;

Komentarz:
6. Wnioski i dalsze dziatania

Co warto kontynuowac lub zmienic?

Podpis:

Data:
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Zatrzymaj sie i sprawdz
Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie

1. Gtbwnym celem zaliczenia jest:

[1 sprawdzenie wiedzy teoretycznej
[1 przygotowanie dokumentacji

[1 potwierdzenie umiejetnosci rozwijania
kompetenciji spotecznych i obywatelskich w

praktyce
[1 ocena punktowa
2. Praca zaliczeniowa powinna:

[1 odtwarzac¢ gotowy scenariusz
[1 wynikac z realnej praktyki nauczyciela
[1 dotyczy¢ tylko WOS-u lub historii
[1 mieC charakter wytgcznie opisowy
3. Ocena ma charakter:
[1 egzaminacyjny
[1 formalny

[1 rozwojowy i wspierajgcy

138



[] porownawczy

Zadanie 2. Autorefleksja nauczyciela

e Jakie elementy pakietu byty najbardziej przydatne?

e W jaki sposob dziatanie rozwija kompetencje
spoteczne i obywatelskie uczniow?

e Jak uczniowie wspotpracujg i podejmujg decyzje?

e Jakie metody ewaluacji zastosujesz?

Zadanie 3. Dzialanie jako narzedzie zmiany

e Moje dziatanie moze by¢ wykorzystane przez
innych, poniewaz:
o Najtatwiejszy do przeniesienia element to:
e Po realizacji zmienit(a)bym:
Zadanie 4. Perspektywa szkoty

[1 prezentacja na radzie pedagogicznej
[1 bank dobrych praktyk

[1 szkolenia wewnetrzne

[1 dziatania srodowiskowe

[1 adaptacja do innych przedmiotow
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