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Vstup

1. Pre€o su socialne a ob¢ianske kompetencie v

modernych skolach kFucové?

Moderné Skoly funguju v realite, kde samotné
vedomosti z predmetov uz nestacia na pripravu
Studentov na spoloCensky a profesionalny zivot.
Socialne a obCianske kompetencie sa stavaju Coraz
délezitejSimi, pretoze umoznuju mladym ludom
efektivne spolupracovat, komunikovat, riesit konflikty,
robit' zodpovedné rozhodnutia a aktivne sa zapajat do
zivota svojej miestnej komunity a SirSej spoloCnosti.

6



Tieto kompetencie poskytuju zaklad nielen pre efektivne
ucCenie, ale aj pre budovanie prosocialnych postojov,
empatie a zodpovednosti.

Skola je jednym z prvych a najdélezitejSich
socialnych prostredi, kde sa Studenti uCia fungovat' v
skupine, dodrziavat pravidla, vyjadrovat svoje vlastné
nazory a brat do uvahy perspektivy ostatnych. Prave v
kazdodennych skolskych situaciach — prostrednictvom
timovej prace, diskusii, sporov, spoloCnych projektov,
rozhodovania a zapojenia sa do triednych iniciativ — sa
formuju postoje zodpovednosti, reSpektu, empatie a
obgianskej angaZovanosti. Studenti v praxi zazivaju, ze
ich konanie ma skutocny vplyv na ostatnych a ich okolie
a ze spolupraca zalozena na porozumeni a dialogu
prinasa lepsie vysledky ako individualne konanie.

Rozvijanie socialnych a obcCianskych kompetencii
nie je dodatoCnou ulohou ani jednorazovou vzdelavacou
aktivitou. Je to dlhodoby proces, ktory by mal byt
neoddelitelnou sucastou kazdodennych vyuCovacich a
ucebnych postupov skoly. Vyzaduje si vedome
planovanie aktivit, ktoré spajaju ucenie s praktickymi
skusenostami — od aktivit v triede, cez socialne projekty



a kampane, az po dobrovolnictvo, spolupracu s rodi¢mi
a miestnymi instituciami a podporu kultury dialogu.

Vdaka tomu sa Studenti uCia rozpoznavat potreby
svojej komunity, preberat iniciativu a zapajat sa do
aktivit, ktoré maju skutoCny vplyv na ich okolie.
Rozvijaju schopnost poCuvat ostatnych, argumentovat
svojimi nazormi, rieSit konflikty a spolupracovat v
skupine. UCia sa tiez prevziat zodpovednost' za
kolektivhe rozhodnutia a dopad svojich Cinov. Takéto
skusenosti posiliuju ich zmysel pre samostatnost a
motivuju ich k aktivnej uCasti na spoloCenskom zivote,
Cim pripravuju mladych fudi na ulohu informovanych a
zodpovednych obCanov.

Proces rozvijania socialnych a obcCianskych
kompetencii tiez podporuje demokratické postoje.
Studenti sa udia ddlezitosti dialdgu, tolerancie,
reSpektovania odliSnych nazorov a spolurozhodovania o
spolo¢nych zalezitostiach. UcCia sa , ze aktivna ucast' v
komunite sa neobmedzuje len na Skolsky priestor — je
sucCastou miestneho a obCianskeho Zivota v Sirsom
kontexte.

Vysledkom je, Ze Skola sa stava nielen miestom na
ziskavanie vedomosti, ale aj na pripravu mladych ludi



na vedomeé, zodpovedné a aktivne fungovanie v
spoloénosti. Studenti ziskavaju skusenosti, ktoré im
umoziuju efektivne spolupracovat v dospelosti, robit
zodpovedné rozhodnutia, riesit’ konflikty a zapajat sa do
socialnych iniciativ, ako aj rozvijat empatiu, solidaritu a
obCiansku angazovanost.

2. Socialne a ob¢ianske kompetencie — v europskom
a vzdelavacom kontexte

Socialne a obCianske kompetencie zaujimaju
kluCové miesto v europskom pristupe k vzdelavaniu
zalozenom na kluCovych kompetenciach. Su vnimané
ako kombinacia vedomosti, zruCnosti a postojov, ktoré
umoznuju jednotlivcom efektivhe a zodpovedne
fungovat v spoloCnosti zalozenej na dialégu, spolupraci
a demokratickych hodnotach. V praxi to znamena, ze
Studenti sa ucCia nielen teoretické zrucnosti, ale aj
schopnost spolupracovat' v skupinach, reSpektovat
r6zne nazory, robit zodpovedné rozhodnutia a zapajat’
sa do spoloCenského zivota.

Vzdelavacie dokumenty a priority Eurépskej unie
zdbraznuju ddlezitost takych prvkov, ako je schopnost
spolupracovat, pochopenie demokratickych principov,
reSpektovanie rozmanitosti, obCianska angazovanost' a
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zodpovednost za spolocné dobro. Tieto kompetencie su
obzvlast dblezité vzhfadom na sucCasne vyzvy, ako su
socialne zmeny, migracia, rastuca dezinformacia,
oslabovanie socialnych vazieb a potreba ochrany
zivotného prostredia. V tomto kontexte skola nie je len
miestom na uCenie sa predmetov, ale priestorom, kde
studenti ziskavaju praktické skusenosti, uCia sa
spolupracovat’ s ostatnymi a chapu dolezitost

zodpovednosti za seba a za komunitu.

Program Erasmus+ je prikladom europskej iniciativy
podporujucej rozvoj socialnych a obCianskych
kompetencii. Kladie déraz na zazitkove ucenie,
medzinarodnu spolupracu a vymenu najlepsich
vzdelavacich postupov. Prostrednictvom ucasti na
medzinarodnych projektoch sa Studenti ucia o
rozmanitych kulturach a spésoboch konania v lokalnych
a globalnych komunitach, empatii, medzikulturnej

komunikacii a zodpovednosti za spoloCné iniciativy.

Skola ako primarne vzdelavacie prostredie zohrava
kfuCovu ulohu pri dosahovani tychto cielov. Vytvara

priestor pre praktické skusenosti s demokraciou,
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dialogom a spoloCnou spoloCenskou zodpovednostou. V
kazdodennych situaciach — prostrednictvom projektov,
spoloCenskych aktivit, vzdelavacich aktivit a triednych
debat — maju studenti moznost rozvijat obCianske
postoje, zruCnosti v oblasti spoluprace, kreativheho
rieSenia problémov a konania pre spolo¢né dobro.
Tymto sp6ésobom skola pripravuje mladych ludi na
vedomu ucast na spoloCenskom, miestnom a
europskom zivote a rozvija kompetencie nevyhnutné vo

svete dynamickych zmien a rozmanitych komunit.

3. Uéel a struktura $koliaceho balika

Cielom tohto Skoliacej pomécky je podporit’ uCitelov
pri planovani a realizacii vzdelavacich aktivit, ktoré
rozvijaju socialne a obCianske kompetencie Studentov
vedomym, systematickym a praktickym spésobom. Balik
bol navrhnuty ako metodologicky nastroj, ktory mozno
priamo vyuzivat v kazdodennej Skolskej praci — na
vyucovani aj pocCas vzdelavacich aktivit, triednych

projektov a mimoskolskych aktivit.
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Balik je digitalny a obsahuje niekolko kluCovych

prvkov, ktoré podporuju ucitelov v komplexnom

vzdelavacom procese:

Informaéné a uvodné materialy , ktoré vysvetluju
podstatu socialnych a obcCianskych kompetencii a

ich vyznam v modernom vzdelavani.

Navrhy vyu€ovacich metéd a stratégii , ktoré
umoznuju kreativne a aktivne vyuCovanie a
prispésobenie aktivit potrebam studentov a

Specifickosti triedy.

Strucény opis realizovanych mobilitnych aktivit

Hotové plany hodin a vzdelavacie aktivity , ktoré
je mozné pouzit priamo so Studentmi alebo upravit

podla vlastnych potrieb.

Hodnotiace nastroje , ako napriklad pozorovanie,
reflexia, sebahodnotenie alebo prieskumy,
umoznuju  ucCitelom posudit uCinky svoijich aktivit
a pokrok studentov v rozvoji socialnych a

obcCianskych kompetencii.
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e praktické cvi€enia , ktoré zaujmu Studentov,
rozvijaju zrucnosti spoluprace, komunikacie a
zodpovednosti a zaroven umoznuju zamyslenie sa

nad vyznamom vykonanych krokov.

Struktura balika bola navrhnuta ucelenym a
logickym spdsobom a krok za krokom vedie ucitelov: od
pochopenia podstaty a dolezitosti socialnych a
obcCianskych kompetencii, cez metddy ucCenia sa na ich
rozvoj, az po praktické hodnotenie ucCinkov vzdelavacich
aktivit. To umoznuje ucitelom systematicky planovat a
realizovat aktivity, ktoré nielen podporuju rozvoj
studentov, ale aj posilnuju pozitivne vztahy v triede a

celej Skolskej komunite.

4. Ako pouzivat’ balik v skolskej praxi (hodiny,

projekty, vzdelavacie aktivity)

Skoliaci balik bol navrhnuty ako flexibilny a
multifunkény zdroj, ktory mozno pouzit' v réznych
vzdelavacich a opatrovatelskych kontextoch. Ucitelia nie
su povinni pokryt vSetok obsah v jeho celistvosti alebo v
navrhovanom poradi. Jednotlivé kapitoly, scenare a
nastroje si mozno volne vyberat na zaklade veku

ziakov, konkrétnej triedy, ich urovne kompetencii a
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aktualnych vzdelavacich a socialnych potrieb. Tato

flexibilita umoznuje prispésobit material Specifickym

potrebam konkrétnej skoly a triedy, ako aj individualnym

schopnostiam kazdeho ziaka.

Material sa da pouzit' v réznych vzdelavacich

situaciach, vratane:

poCas predmetovych hodin ako polstina, dejepis,
spoloCenské vedy, priroda alebo vzdelavacie
aktivity,

ako sucast vzdelavacich hodin a triednych
workshopov, ktoré ulahCuju  integraciu skupiny,
budovanie vztahov a rieSenie problémov,

vo vzdelavacich a socialnych projektoch , kde
maju Studenti moznost  skutoCne ovplyvnovat
svoje prostredie, planovat’ aktivity a spolupracovat’ v
timoch,

v praci studentskej samospravy , pri
organizovani podujati, Skolskych kampani,
debat a socialnych iniciativ,

vo vzdelavacich a preventivnych aktivitach

vratane programov  na boj proti nasiliu, podporu
duSevného zdravia a obCiansku vychovu.
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Balicek kladie osobitny déraz na u€enie sa

prostrednictvom akcie, skusenosti a reflexie .

Material podporuje vytvaranie uCebnych situacii, v

ktorych studenti moézu:

spolupracovat v skupine, robit spolocné
rozhodnutia a vyjednavat riesenia,

rieSit problémy a riesit’ konfliktné situacie,
pozorovat a analyzovat svoje vlastné spravanie a
postoje, ako aj ich vplyv na ostatnych,

prezivat zodpovednost za svoje Ciny, a to ako v
Skole, tak ajv  miestnej komunite,

zapajat sa do socialnych a obCianskych iniciativ ,
ktoré maju skutoCny vplyv na Zivotné prostredie a
spolocné blaho.

Vdaka takymto aktivitam prestavaju byt socialne a

obCianske kompetencie len teoretické. Stavaju sa

praktickym prvkom kazdodenného skolského zivota

. kde sa Studenti udia:

zodpovednost za seba a za ostatnych,
empatia a socialna citlivost,

obcCianska aktivita a socialne povedomie,
komunikacné, kooperativne a vyjednavacie

zrucnosti,
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e pochopenie demokratickych hodnét, dialégu a
spolurozhodovania.

Balik tiez podporuje ucitelov v reflexivnom
pristupe k praci so studentmi , o im umoznuje
pozorovat ucinky svojich aktivit, hodnotit pokrok v
rozvoji kompetencii a upravovat stratégie na zaklade
potrieb skupiny. To umoznuje Skolam efektivne
kombinovat predmetovo Specifické vyuCovanie s
obcCianskou vychovou a pripravovat mladych ludi na
aktivnu, zodpovednu a informovanu ucast na
spolocenskom, miestnom a eurépskom zivote.

V SirSom kontexte balik pomaha Skolam vytvarat’
kulturu dialégu a spoluprace , kde sa socialne a
obcCianske kompetencie prirodzene rozvijaju
prostrednictvom kazdodennych skusenosti, spoloCnych
projektov, iniciativ a vzdelavacich aktivit. Tymto
sposobom Studenti ziskavaju nielen vedomosti a
zrucnosti, ale predovSetkym praktické skusenosti ako

aktivni a zodpovedni Clenovia Skoly a miestnej komunity.
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Skontrolovat a konsolidovat

Socialne a obéianske kompetencie — Uvod

Formular 1. Kontrolny test (vedomosti +

porozumenie)
Vyberte jednu spravnu odpoved.
1. PreCo su socialne a obCianske kompetencie v
dnesnych Skolach klucoveé?
A. Pretoze nahradzaju vedomosti z predmetu

B. Pretoze pripravuju Studentov na fungovanie v

spolocnosti a pracu v timoch

C. Pretoze sa tykaju iba hodin rodiCovskej

starostlivosti

D. Pretoze su potrebné iba v medzinarodnych

projektoch
spravna odpoved: B

2. Ktoré prostredie ma najvacsi vplyv na rozvoj

socialnych kompetencii Studentov?

A. Len pre rodiny
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B. Média a internet
C. Kazdodenné Skolské situacie
D. Externé vysSetrenia
spravna odpoved: C
3. V kompetenénom pristupe sa socialne a obCianske
kompetencie chapu ako:
A. Subor obsahu, ktory si treba zapamatat’
B. Makkeé zrucnosti bez vzdelavacieho vyznamu
C. Kombinovanie vedomosti, zruénosti a postojov
D. Doplnkovy prvok ucebnych osnov
spravna odpoved: C
Reflexivna uloha
Zastavte sa na chvilu a odpovedzte pisomne:

1. V akych kazdodennych Skolskych situaciach si vasi
Studenti najCastejSie rozvijaju socialne zrucnosti?

2. Ktoré prvky obcCianskych kompetencii su uz vo vasej
Skole pritomné, aj ked nie su ako také pomenované?

3. Co vam z UVODU najviac utkvelo v paméti a o bolo
nove?
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Kontrolny zoznam ,Som pripraveny ist’ dalej*

Vyberte v

[1 Chapem, Co su socialne a obCianske

kompetencie
[1 Viem, preCo su v modernej skole kluCové
[1 Chapem ich eurdpsky kontext

[1 Viem, ako pouzivat balik v Skolskej praxi

Ak ste zaskrtli vSetky poliCka — prejdite na kapitolu I.
Metodologicka poznamka

Kontrolné otazky nie su urCeneé na znamkovanie ani
klasifikaciu. Ich u€elom je usporiadat vedomosti,
podnietit k reflexii a pripravit’ Citatela na informované

pouzivanie nasledujucich Casti Skoliaceho balika.

Kapitola |
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Socialne a ob¢ianske kompetencie — podstata a

vyznam

Socialne a obCianske kompetencie su zru¢nosti
potrebné pre efektivne fungovanie v spoloCnosti a
aktivnu ucast na verejnom zivote. Zahfnaju schopnost
komunikovat, spolupracovat s ostatnymi, riesSit’ konflikty
a prejavovat empatiu a respekt vocCi ostatnym.
Dolezitymi prvkami tychto kompetencii su aj znalost
obcianskych prav a povinnosti, ako aj ochota zapajat sa

do komunitnych aktivit.

Vdaka rozvinutym socialnym a obcCianskym
kompetenciam je Clovek schopny budovat dobré vztahy,
konat zodpovedne a vedome sa zapajat do

spolocenského a demokratického zivota.

1. 1. Definicia socialnych a ob¢ianskych

kompetencii.

Socialnu kompetenciu mozno zjednodusSene
definovat ako subor zruénosti, ktoré umoznuju
jednotlivcovi budovat’ a udrziavat’ konstruktivne
vzt’ahy s ostatnymi . Nie su vrodenou vlastnostou ako
temperament, ale komplexnou Strukturou ziskanou

ucenim a socializaciou. Podla psychologickych a
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pedagogickych perspektiv zahfna socialna kompetencia
tri vzajomne prepojene urovne:
Vedomosti — pochopenie principov komunikacie,

skupinovej dynamiky, kulturnych a socialnych noriem a

mechanizmov medzifudskych vztahov.

Zruénosti — prakticka schopnost aktivne pocuvat,
asertivne vyjadrovat svoj nazor, riesit' konflikty a

spolupracovat’ v time.

Postoje — empatia, otvorenost' vocCi ostatnym, reSpekt k
odliSnostiam, ochota ku kompromisom a spolupraci.

V eurdpskom kontexte, v sulade s odporucaniami
Rady EU, su socialne kompetencie Gizko spojené so
schopnost’ou zapojit’ sa do celozivotného
vzdelavania a dusevnej pohody. Mozno ich vnimat ako
druh ,vztahového kapitalu®, ktory umoznuje jednotlivcom
zvladat stres, prispbésobovat sa zmenam a efektivne

fungovat v réznorodom socialnom prostredi.

Zatial ¢o socialne kompetencie sa zameriavaju na
vztah ,seba-druhy”, obCianske kompetencie nas
posuvaju na uroven vztahu ,seba-komunita®. Su

definované ako schopnost plne a zodpovedne sa
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zapajat do spoloCenského a politického zivota na

zaklade pochopenia mechanizmov statu a spolocnosti.

Definicia obCianskych kompetencii zahfna tri hlavné

oblasti:

Povedomie o konceptoch a strukturach —
znalost’ demokratickych procesov, ludskych prav,
mocenskych struktur a narodnych a eurdpskych

dejin a identity.

Kritické myslenie = — schopnost analyzovat

informacie, rozpoznat’ manipulaciu, vyhodnotit' fakty

a robit autonomne rozhodnutia na zaklade dékazov,

nie emacii.

Angazovanost’ — prosocialny postoj, prejavujuci sa

aktivitami pre spolocné dobro — od dobrovolnictva,

cez ucCast na miestnych iniciativach a volbach, az

po starostlivost’ o prirodné prostredie.

V skolskej praxi tvoria socialne a obcCianske
kompetencie neoddelitelny celok. Je tazke si predstavit
aktivneho a zodpovedného obCana, ktorému chybaju

socialne kompetencie — napriklad niekoho, kto sa
nedokaze zapojit do civilizovanej diskusie s niekym s
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inymi nazormi. Na druhej strane, vysokeé socialne
kompetencie, ktoré nie su zalozené na obcCianskych
hodnotach, mézu viest k manipulacii alebo skupinovému
egoizmul.

SucCasna pedagogika povazuje socialne a
obcCianske kompetencie za klucové kompetencie —
nevyhnutné pre kazdého jednotlivca pre sebarealizaciu,
osobny rozvoj, aktivnu ucCast v spoloCnosti a najdenie
zamestnania. Sluzia ako ,socialne lepidlo®, ktoré
umoznuje réznorodym jednotlivcom fungovat v ramci
jednej demokraticke] komunity.

Definovanie tychto kompetencii nie je len
akademicke cviCenie — je to stanovenie konkrétnych
vzdelavacich cielov pre modernu Skolu. Nie su vnimané
ako subor pravidiel na zapamatanie, ale ako subor
dispozicii pre konanie. Skola, ktora vedome pracuje na
rozvoji socialnych a obcCianskych kompetencii, prestava
byt len miestom na ziskavanie znamok. Stava sa
priestorom, kde sa formuju uvedomeli, empaticki a
zodpovedni jednotlivci, pripraveni aktivne sa zapajat do
spoloCenského, lokalneho a globalneho Zivota.

1.2. Socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie
— podobnosti a rozdiely.
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Podobnosti

e Vzt'ahy a spolupraca — Obe skupiny kompetencii
vyzaduju schopnost spolupracovat’ s ostatnymi a
budovat pozitivhe vztahy.

e Vedomosti, zruénosti, postoje — Socialne a;
obcCianske kompetencie kombinuju teoreticke
vedomosti, praktické zru€nosti a postoje.

e Osobny a socialny rozvoj — Oba su nevyhnutné
pre plnu ucast na spoloCenskom zivote a
formovanie zrelej osobnosti.

e Zazitkové uc€enie — NajlepSie sa rozvija
prostrednictvom praktickych aktivit, dialogu,
skupinovych projektov, dobrovolnictva a zapojenia
sa do komunity.

e Zaklad fungovania v demokratickej
spoloénosti — Socialne a obCianske kompetencie
su zakladom demokratickych postojov, empatie a
zodpovednosti za ostatnych.

Rozdiely
. Socialne ..
Charakteristic Obcianske
, kompeten :
ky cie kompetencie
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Rozsah ,Ja—iny Ja —
vzt'ahov Clovek” komunita/spolo¢nost™

Efektivha

komunikaci |Plna a zodpovedna
Hlavny ciel a, ucast na spoloCenskom

spolupraca, |a politickom zivote

rieSenie

konfliktov

Socialne

normy, Mechanizmy

skupinova |demokracie, [udskeé
Vedomosti dynamika, |prava, Statne Struktury,

komunikaC | histéria a socialna

né pravidla, |identita.

empatia

Aktivne

poCuvanie, |Kritické myslenie,
Zruénosti vyjadrovani |analyza informacii,

e nazorov, |UucCast na obcCianskych

vyjednavan |iniciativach,

le, rieSenie | spolurozhodovanie

konfliktov.

Empatia, Socialna zodpovednost,
Postoje Ucta k prosocialna

druhym, angazovanost,

otvorenost, |starostlivost o spolocné
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ochota ku | dobro, obCianske
kompromis |uvedomenie.
om.

Jednotlivec
a mala
skupina Miestna komunita, stat,
Rozsah vplyvu |(rodina, globalne prostredie
trieda,
priatelia)

Praktické zhrnutie

e Socialne zrucnosti su zakladom vSetkych
medziludskych vztahov — bez nich je tazké
fungovat v skupine alebo viest dialdg.

e Obcianske kompetencie rozSiruju socialny rozhfad
— uCia, ako konat' v prospech SirSej komunity, robit
zodpovedne rozhodnutia a zapajat sa do verejného
zZivota.

e V/ Skolskej praxi ich nemozno oddelit — napriklad
aktivny obCan musi byt schopny spolupracovat a

komunikovat' s ostatnymi a socialne kompetencie
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nadobudaju svoju pInu hodnotu az v kontexte

obCianskej angazovanosti.

1. 3. Vedomosti, zruénosti a postoje z hladiska

kompetencii.

Socialne a obCianske kompetencie Studentov zahfnaju
ziskavanie vedomosti o spoloCnosti, rozvijanie
schopnosti spolupracovat s ostatnymi a formovanie
postojov zalozenych na respekte, zodpovednosti a
demokratickych principoch. Prostrednictvom tychto
kompetencii sa Studenti u€ia fungovat' v skupinach, robit
zodpovedné rozhodnutia a aktivne sa zapajat do

Skolského a komunitného zivota.
Vedomosti

Vedomosti studentov sa tykaju pochopenia principov
spoluzitia v skupine, prav a povinnosti a zakladného

fungovania spoloCnosti a Statu.
Priklady vedomosti Studentov:

e znalost prav a povinnosti Studenta a obCana ,
e zakladné znalosti o fungovani Statu a verejnych

institucii,
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znalost’ zasad demokracie a fudskych prav, napr.
tych, ktoré su zakotvené vo VSeobecnej deklaracii
ludskych prav,

pochopenie kulturnej a socialnej rozmanitosti,
znalost principov komunikacie a spoluprace v
skupine,

vedomosti o spdsoboch rieSenia konfliktov.

Zrucnosti

Zrucnosti Studentov zahfnaju vyuzivanie

nadobudnutych vedomosti v kazdodennych skolskych a

spoloCenskych situaciach.

Priklady zruénosti studentov:

efektivna komunikacia s rovesnikmi a ucitel'mi
spolupraca a skupinova praca pocas Skolskych
hodin

rieSenie konfliktov a vedenie rozhovorov
pokojnym a konStruktivnym spésobom

vyjadrenie vlastného nazoru a zdévodnenie svojich
Nazorov

aktivna ucast na skolskom zivote (napr. na
aktivitach Studentskej samospravy)

robit rozhodnutia s ohfadom na dobro celej skupiny
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e prejavovanie empatie a pochopenia vocCi inym
ludom
Postoje

Postoje Studentov sa tykaju hodnét a spravania vo i
inym fudom a skolskej komunite.

Priklady postojov studentov:

zodpovednost za vlastné Ciny,

e Ucta ku kolegom, ucCitelom a inym [udom,

e tolerancia voci odliSnostiam medzi ludmi,

e ochota spolupracovat a pomahat druhym,

e zapojenie sa do Skolskeho a triedneho zivota,

e Cestnost, solidarita a zmysel pre spravodlivost.

Rozvijanie socialnych a obCianskych kompetencii
pomaha studentom budovat dobré vztahy s ostatnymi,
uci ich zodpovednosti a pripravuje ich na aktivnu ucCast

na spoloc¢enskom a obfianskom Zivote.

1.4. Uloha skoly pri formovani socialnych a
obéianskych postojov studentov

Uloha $koly pri formovani socialnych a obgianskych
postojov Studentov zahfha nielen odovzdavanie
vedomosti, ale aj vytvaranie situacii, v ktorych si
Studenti mézu precviCovat spolupracu, zodpovednost a

29



spolodensku ucast. Skoly formuju sociédlne a obgéianske
postoje Studentov prostrednictvom kazdodennych
vzdelavacich skusenosti, skupinovej spoluprace, ucasti
na spoloCenskych aktivitach a prilezitosti
spolurozhodovat o Skolskych zalezitostiach. To ucCi
Studentov zodpovednosti, ucte k ostatnym a aktivnej
ucasti na spoloCenskom zivote.

Priklady aktivit v Skole

o Studentska samosprava
Studenti sa mdzu zudastiiovat volieb do $tudentskej
rady, predkladat napady na Skolsky zivot,
organizovat skolské podujatia a podielat sa na
rozhodovani o urCitych zalezitostiach. To im
umoznuje naucit sa principy demokracie,
zodpovednosti a spoluprace.

e Skupinova praca pocas vyucéovania
Pri praci v timoch sa studenti ucCia: delit sa o
zodpovednost, spolo¢ne sa rozhodovat,
reSpektovat nazory ostatnych a rieSit problémy.

e Socialne projekty a kampane
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Skoly éasto organizuju rézne podujatia, ako s
charitativne zbierky, pomoc nudznym,
environmentalne iniciativy a dobrovolnictvo. Takéto
aktivity rozvijaju empatiu studentov a zmysel pre
zodpovednost za ostatnych.

Skolské oslavy a podujatia

Oslavovanie Statnych a skolskych sviatkov uci ucte
k tradiciam, historii a narodnému spoloCenstvu.
Riesenie konfliktov v triede

V konfliktnych situaciach ucitel pomaha studentom
rozpravat sa, hladat kompromisy a ucit sa
zodpovedne riesit problemy.

Spoloéné stanovenie pravidiel v triede

Studenti méZu spoluvytvarat pravidla triedy, ¢o ich
uci zodpovednosti za spolo¢né dobro a
dodrziavaniu stanovenych noriem.

Aktivity v zaujmovych kruzkoch a skolskych
projektoch

Ugast v kluboch, sutaZiach alebo projektoch rozvija
spolupracu, angazovanost a zodpovednost za

spolocné aktivity.
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1. 5. NajéastejSie nedorozumenia — socialne a
obcianske kompetencie

Nedorozumenie

Ako to naozaj je

Socialna
kompetencia je
,2dobré mravy"

Zahfnaju siroky repertoar
zruénosti: komunikaciu,
empatiu, spolupracu, rieSenie
konfliktov, asertivitu.

Obcianske
kompetencie su
vedomosti o politike

Tykaju sa aktivnej ucCasti na
spoloCenskom zivote, zmyslu
pre vplyv, pochopenia
demokratickych hodnot a
zodpovednosti, nielen znalosti
politickych institucii.

Su to kompetencie,
ktoré su dolezite len
pre fudi pracujucich s
fludmi.

Su klucoveé v kazdej praci aj v
kazdodennom Zivote —
ovplyviuju vztahy, dusevné
zdravie, prispdsobivost a
zmysel pre samostatnost.

Tieto kompetencie
,bud mas, alebo
nemas”

Rozvijaju sa poCas celého
Zivota — mozno ich
precvicovat, zdokonalovat a
vedome posilfiovat.

|de o makké
zrucnosti, ktoré su
menej dblezité ako
vecné znalosti.

Zamestnavatelia ich Coraz viac
povazuju za rovnako alebo
délezitejSie, pretoze umoznuju
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efektivne vyuzivanie
odbornych kompetencii.

Obcianske
kompetencie sa
tykaju iba ucCasti na
volbach

Zahfnaju aj spoloCenskeé
aktivity, dobrovolnictvo,
zaujem o spolocné dobro,
diskusné zrucnosti a
pochopenie principov
socialneho spolunazivania.

Socialne zrucénosti su
o tom, byt mily/a"

|lde o efektivnu a primeranu
komunikaciu a spolupracu, nie
o vyhybanie sa konfliktom;
asertivita je sucCastou socialnej
kompetencie.

Vyvijaju sa samy, bez
akychkolvek cviceni.

Vyzaduju si vedomy tréning,
reflexiu, skusenosti a spatnu
vazbu.

V Skole sa rozvijaju
,mimochodom?®.

Vyzaduju si premyslené
planovanie, aktivaché metody
a skupinovu pracu.

Obcianske
kompetencie su pre
deti a mladych fudi
L,Prilis vazne” temy

MoZu byt formované uz od
utleho veku — prostrednictvom
spoluprace, projektov,
Studentskej samospravy alebo
prosocialnych aktivit.
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Kapitola Il

Student ako &len komunity — zaklad socialnych

kompetencii

Skola ako socialne prostredie zohrava klugovu
ulohu v priprave mladych ludi na fungovanie v
demokratickej spoloCnosti. ObCianske a socialne
kompetencie nie su len suborom medziludskych
zrucnosti; tvoria zaklad pre vedomu ucast na zivote

komunity, na miestnej a globalnej urovni.

Patria sem schopnost spolupracovat,
zodpovednost za spoloCné dobro, pochopenie principov
spoloCenského zivota a ochota zapojit sa do dialogu a
rieSit’ konflikty. Tieto zru€nosti sa rozvijaju nielen
prostrednictvom prenosu vedomosti, ale predovsetkym
prostrednictvom skusenosti, vztahov a kazdodennych
interakcii v skolskom prostredi.

2.1. Vzt'ahy s rovesnikmi a komunikacia ako zaklad
socialnej participacie

Vztahy s rovesnikmi su primarnym priestorom na
precviCovanie obCianskych kompetencii. Prave tu sa

Studenti ucCia principom spolunazivania, vyjednavania
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vyznamu, budovania komunity a chapania vlastnych

hranic a hranic inych.

Komunikacia v tomto kontexte sa neobmedzuje len
na prenos informacii — je to proces budovania vztahov,
spoloCného vytvarania vyznamu a vyjadrovania identity.
Studenti, ktori si rozvijaju schopnost jasne formulovat
svoje myslienky, aktivhe poCuvat a reagovat na spravy
inych, ziskavaju nastroje potrebné na ucast' v

spolocenskom zivote.

Je obzvlast délezité:
e rozvijanie dialogickych kompetencii, t. j. schopnosti
viest konverzaciu zalozenu na vzajomnej ucte,
e naucit sa rozliSovat medzi nazorom a faktom,
e rozvijanie schopnosti komunikovat emocie a
potreby spoloCensky prijateflnym spésobom.
Obciansky vyznam:

Student, ktory dokaze konstruktivne komunikovat,

sa s vacsou pravdepodobnostou zapoji do
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spoloCenskych aktivit, vyjadri svoje nazory a podiela sa

na rozhodovacich procesoch.
Skolska prax:

Ucitel by mal vedome vytvarat komunikacné
situacie — diskusie, konverzacné kruzky, triedne debaty
— v ktorych ma kazdy student moznost vyjadrit sa a
zazit, ze je vypocuty.

2.2. Spolupraca a zodpovednost’' v skupine ako

model spolocenského zivota

Triedna skupina je socialny mikrosystém, ktory
odraza fungovanie vacsich spoloCenstiev. Spolupraca v
tomto kontexte znamena nielen realizaciu spoloCnej

ulohy, ale aj proces budovania vztahov, vyjednavania

roli a prijimania rozhodnuti.
Student, ktory sa u&i spolupracovat:
e uznava doélezitost prispevkov inych fudi,
e chape, ze uspech skupiny zavisi od odhodlania
vSetkych jej Clenov,

e uCi sa zodpovednosti za spoloCny vysledok.

36



Daldim déleZitym prvkom je rozvoj pocitu
samostatnosti — presvedcenia, ze konanie jednotlivca

ma skutoCny vplyv na fungovanie skupiny.

Obciansky vyznam:
Spolupraca a zodpovednost su zakladom
fungovania obcCianskej spolo¢nosti, v ktorej jednotlivci

konaju nielen pre svoj vlastny prospech, ale aj pre

spolocné dobro.

Skolska prax:

e timové projekty vyzadujuce dlhodoby zavazok,
e spolo€ne stanovit pracovné pravidla,

e reflexia procesu (napr. analyza tazkosti, uspechov,

rozdelenie roli).

Ucitel zohrava ulohu facilitatora — podporuje,
moderuje a pomaha studentom pochopit délezitost’

spoloCnej zodpovednosti.

2.3 . Empatia, reSpekt a rozmanitost’ ako zaklad
obéianskej komunity

Sucasné spolo¢nosti sa vyznacuju znacnou

rozmanitostou — kulturnou, socialnou a ideologickou.
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Schopnost fungovat' v takomto prostredi si vyzaduje

rozvinutu empatiu a resSpekt k rozmanitosti.

Empatia nie je len emocionalna schopnost — je to aj
kognitivha kompetencia, ktora nam umoznuje zaujat
perspektivu iného Cloveka a pochopit jeho spdsob

vhimania sveta.

ResSpekt na druhej strane znamena uznanie
déstojnosti inej osoby bez ohladu na jej presvedCenie,

povod alebo zivotny Styl.

Obciansky vyznam:

Obcianska spoloCnost’ je zaloZzena na principoch
rovnosti a reSpektovania individualnych prav. Studenti,
ktori si rozvijaju empatiu a otvorenost, s vacsou
pravdepodobnostou budu odolavat’ diskriminacii a

zapoja sa do inkluzivnych aktivit.

Skolska prax:

e analyza socialnych a moralnych situacii,
e praca s kulturnymi textami, ktoré ukazuju

rozmanitost,
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e rozhovory o stereotypoch a predsudkoch,

e reakcia na prejavy vylucenia.
UCitel by mal vytvorit atmosféru psychickej bezpecénosti,
v ktorej sa kazdy Student citi akceptovany.

2.4 Riesenie konfliktov a zvladanie emécii ako prvok
socialnej zrelosti

Konflikty su neoddelitelnou sucastou
spoloCenského zivota a pri spravnom rieSeni mézu byt
zdrojom rastu. Vybavit Studentov nastrojmi na
konstruktivne rieSenie naroCnych situacii je kfuCove.
Zrucnosti v rieSeni konfliktov zahfnaju:

e identifikacia zdrojov konfliktu,
e rozliSovanie zaujmov a pozicii,
e hladanie rieSeni, ktoré uspokoja obe strany.

Zaroven by si Studenti mali rozvijat emocionalne
kompetencie:

e rozpoznavanie a pomenovanie emaocii,
e regulacia emocionalneho napatia,

e zodpovednost za vlastné reakcie.
Obciansky vyznam:
Demokraticka spoloénost sa spolieha na schopnost

riedit spory mierovou cestou. Studenti, ktori sa dokazu
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zapojit do dialogu v konfliktnych situaciach, su lepsie
pripraveni zapajat sa do verejneého zivota.

Skolska prax:

e mediacia medzi rovesnikmi,
e situaCné sceny,
e analyza konfliktov v triednom zivote,

e zavadzanie prvkov nenasilnej komunikacie.
UCitel by sa mal vyhybat rieSeniu konfliktov ,za
Studentov®, ale skér ich podporovat v dosiahnuti dohody
sami.

2.5 Asertivita a kultura dialégu ako zaklad
ob¢ianskeho postoja

Asertivita je schopnost’ vyjadrovat svoje potreby,
nazory a emocie spésobom, ktory reSpektuje prava
ostatnych. V kombinacii s kulturou dialogu tvori zaklad
pre vedomu ucast na spoloCenskom zivote.

Kultura dialogu predpoklada:

e ochota pocuvat ostatnych,
e otvorenost voCi zmene vlastného postoja,
e zakladanie tvrdeni na argumentoch, nie na

emociach alebo predsudkoch.
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Asertivita na druhej strane chrani jednotlivca pred
submisivnostou a agresiou, Co mu umoznuje udrziavat
rovhovahu medzi vlastnymi potrebami a potrebami
ostatnych.

Obciansky vyznam:

Aktivny obcCan je Clovek, ktory sa dokaze vyjadrovat
k verejnym zalezitostiam, vyjadrit svoj postoj a
zodpovedne sa zapajat do spoloCenskej diskusie.

Skolska prax:

e organizovanie oxfordskych debat,
e cviCenia vo formulovani argumentov,
e hranie roli v socialnych situaciach,
e vyucCba jazyka ,ja“ namiesto hodnotiacich
posolstiev.
Ucitel by mal byt prikladom dialégového pristupu a
ukazat, ze rozdielne nazory nemusia viest ku konfliktu,

ale moézu byt zdrojom rozvoja.

Rozvijanie obCianskych a socialnych kompetencii je
proces, ktory si vyzaduje dbéslednost, reflexiu a vedomeé
konanie. Nedeje sa len na urovni deklaracii, ale
predovsetkym prostrednictvom kazdodennych
skusenosti Studentov vo vztahoch s ostatnymi.
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Skola ako komunita méa potencial formovat
buducich obCanov — fudi, ktori su zodpovedni,
angazovani a schopni spoluvytvarat spoloCnost
zalozenu na dialdgu, respekte a spolupraci.

Ulohu ugitela v tomto procese nemozno precerovat
— je to on, kto vytvara podmienky, v ktorych sa Studenti
mozu nielen uCit o spolo€nosti, ale predovsSetkym ju
prakticky zazivat.

NizSie uvadzame Strukturované zhrnutie vo forme
tabulky, ktora prepaja prvky socialnych kompetencii s
ich obCianskym vyznamom a konkrétnymi prikladmi
spravania Studentov.

Socialne a obCianske kompetencie — prvky a
priklady spravania Studentov

Prvk
VY Priklady
: .| socialnych a c .
Oblast’ kompetencie .. spravania
obcCianskych |
., studentov
kompetencii
- schopnost - $tudent sa
Vztahy s vyjadrovat zU&asthuje
rovesnikmi a nazory diskusie a
komunikacia - aktivne reSpektuje
poduvanie nazory ostatnych
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- budovanie - neprerusuje
vztahov prejavy kolegov
zalozenych na | _ kladie
respekte upresnujuce
- UCast na otazky
dialogu - pouziva
zdvorily jazyk v
kontaktoch
- spolupraca - Student plni
pridelenu ulohu
zodpovednost ) poma’ha .
, ostatnym Clenom
Spolupraca a za ulohy G
zodpovednost' v - skupinové

skupine

rozhodovanie

- orientacia na
spolocné

- ZUCastnuje sa
na rozhodovani

- stara sa o efekt

Empatia, respekt a
rozmanitost’

prace celej
dobro .
skupiny
- _ - Student reaguje
- POCNOPENI® 1 ha smutok alebo
emacii inych -

akceptovanie
odlisnosti - boj
proti vyluCeniu
- otvoreny
pristup

tazkosti
spoluziaka

- nevysmieva sa
odliSnym
nazorom ani
vzhladu
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- Zapaja
ostatnych do
spolocnych
aktivit

- prejavuje uctu
bez ohlfadu na
rozdiely

rozpoznavanie
emaocii

- Student
pomenuje svoje
emacie (napr.
,o0M nervozny")

- nereaguje
- kontrola agresivne v
RiesSenie konfliktov . , e
] _ o spravania konfliktnych
a zvladanie emocii  rieSenie situaciach
sporov - navrhuje
- hfadanie rieSenia sporu
kompromisu - snazi sa hovorit
namiesto toho,
aby sa vyhybal
- vyjadrenie - $tudent hovori
vlastného nie“ v situaciach
Asertivita a kultara | nazoru skupinového
dialégu - stanovenie tlaku
hranic - zdévodriuje
- argumentacia | Svoj nazor
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- reSpekt v - neuraza
diskusii partnerov
napriek
rozdielnym
nazorom

- prijima
konstruktivnu
Kritiku
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Kapitola Il
Obcianske a socialne kompetencie v Skolskej praxi

Moderné Skoly uz nefunguju len ako poskytovatelia
vedomosti, ale stavaju sa priestorom pre formovanie
informovanych, zodpovednych a angazovanych
obCanov. ObcCianske a socialne kompetencie patria
medzi kfuCové zrucnosti 21. storoCia — umoznuju
fungovanie v demokratickej spolo€nosti, budovanie
vztahov a aktivnu ucCast na verejnom zivote. Ich rozvoj
by mal byt ciefavedomym, systematickym procesom,
zakotvenym v kazdodennej Skolskej praxi.

3.1. Student ako obéan — prava a povinnosti

Ziaci, hoci st mladi, st plnohodnotnymi élenmi
skoly aj sirsej komunity. ObcCianska vychova by mala
zacat tym, ze si ziaci uvedomia svoje prava a
povinnosti.

Medzi zakladné prava Studentov patri pravo na
vzdelanie, vyjadrovanie nazorov, bezpecnost a
reSpektovanie ich dostojnosti. Zaroven by Studenti mali
pochopit, ze tieto prava su spojené so zodpovednostou
— za ich vlastné spravanie, vztahy s ostatnymi a za

spolocCné prostredie.

V Skolskej praxi sa oplati:
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e analyzovat ustanovenia skolského statutu spolu so
Studentmi,

e viest diskusie o situaciach, v ktorych su porusovaneé
prava a povinnosti,

e pouzivat dramatické a simulacné metddy na hranie

socialnych roli.

Vdaka tomu sa studenti uCia, Ze obCianstvo nie je

abstraktny pojem, ale skuto¢na, kazdodenna skusenost.

3.2. Demokracia v skole — ako ucit’ prostrednictvom
skusenosti

NajucCinnejSim sp6sobom, ako sa naucit
demokraciu, je praktizovat ju. Skoly by mali fungovat
ako demokratické mikrosystémy, kde maju Studenti

skutocCneé slovo v prijimanych rozhodnutiach.

Ucenie sa demokracie prostrednictvom skusenosti
zahrna:
e zapojenie Studentov do rozhodovacieho procesu
(napr. vyber tém projektov, foriem prace),
e organizovanie diskusii a hlasovani,
¢ rieSenie konfliktov prostrednictvom mediacie a

dialogu.
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UCitel v tomto procese p6sobi ako facilitator, ktory
podporuje, ale nevnucuje rieSenia. Vytvorenie atmosféry
doévery, v ktorej Studenti citia, ze ich hlasy maju vyznam,
je klucové.

Takeéto aktivity rozvijaju nielen vedomosti o
demokracii, ale predovsetkym zrucnosti v oblasti
argumentacie, poCuvania druhych, kompromisov a

spoluprace.
3.3. Studentska samosprava ako vzdelavaci nastroj

Studentska samosprava je jednym z
najdolezitejSich nastrojov na rozvoj obcCianskych
kompetencii. Jej uloha by sa nemala obmedzovat len na
organizovanie skolskych podujati — mala by byt

skutoCnym partnerom v riadeni Skoly.
Efektivna Studentska samosprava je zaloZzena na:

e autenticky vplyv Studentov na Skolsky Zivot,
e transparentné principy fungovania,

e podpora zo strany ucCitelov-supervizorov.
Stoji za to zabezpecit, aby:

e volby do miestnych samosprav boli demokratickeé a
transparentné,
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e Studenti mali moznost predkladat iniciativy a
projekty,

e Cinnosti miestnej samospravy boli pravidelne
diskutované a hodnotené.

Samosprava uci zodpovednosti, planovaniu,
organizacii prace a konaniu v prospech druhych —
kompetenciam potrebnym v dospelom zivote.

3.4. Socialna aktivita a miestna angazovanost’

Skola by mala byt otvorena miestnej komunite a
mala by povzbudzovat Studentov k aktivnej uCasti na
spolocenskom zivote.

Spolupraca s instituciami, mimovladnymi
organizaciami a miestnou komunitou umoznuje
studentom ziskat skusenosti, ktoré presahuju skolské
mury.

Priklady aktivit:

e dobrovolnictvo (napr. pomoc seniorom, utulky pre
zvierata),

e UcCast na spoloCenskych a charitativnych
podujatiach,

e vzdelavacie projekty suvisiace s miestnymi
problémami.
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Taketo aktivity rozvijaju empatiu, socialnu citlivost' a
pocit posilnenia. Studenti sa ugia, Ze ich &iny maju
skutoCny vplyv na ich okolie.

3.5 Zodpovednost’' za spolo¢né dobro

Jednym zo zakladov obcCianskej kompetencie je
starostlivost’ o spolocné dobro. V skolskom kontexte to
znamena starostlivost’ o priestor, vztahy a atmosfeéru.

Ucitel mdze podporit rozvoj tohto postoja tym, ze:

e zapojenie Studentov do tvorby pravidiel v triede,

e spoloCné rieSenie problémov,

e iniciovanie aktivit pre Skolu (napr. ekologicke
projekty, upratovacie kampane).

Je nevyhnutné, aby studenti pochopili, ze spolocné
dobro si vyzaduje zapojenie vSetkych Clenov komunity.
Je to tiez prilezitost formovat postoje k zodpovednosti,
solidarite a spolupraci.

Rozvijanie obCianskych a socialnych kompetencii v
Skole je dlhodoby proces, ktory si vyzaduje zapojenie
celej Skolskej komunity. Je nevyhnutné prejst od Cisto
teoretického vyucCovania k skusenostiam, Cinnosti a
reflexil.
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Skola, ktora sa zameriava na aktivitu $tudentov,

dialog a spoloCnu zodpovednost, pripravuje mladych

ludi nielen na skusky, ale predovSetkym na uvedomely

a aktivny zivot v spoloCnosti.

3.6. Ako vyucovat’ obéianstvo bez ,,ustavnej teérie*

Oblast’ , Priklad _ ,
.. Pracovna .. Rozvinuté
obcCianskeho , aktivity v . )
. metoda . zrucénosti
postoja skole
Skolska
ovinnost,
. P .. Zodpovednost,
, Delegovanie [veduci . :
Zodpovednost e . systematicnost,
roli a uloh projektu, . ,
, organizovanost
supervizor
priestoru
Studenti si
vyberu
tému
: projektu, |rozhodovanie,
. |Hlasovanie a .
Spolurozhodovanie volb pracovny |zmysel pre
Y postup samostatnost
alebo
pravidla

triedy
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Diskusné

kruzky, .. ,
, pocuvanie,
. , Moderovana |rozhovory . ,
Ucta k ostatnym . . empatia, kultura
diskusia o) ..
, reci
problémoc
h triedy
Skupinové o
.p komunikacia,
, , projekty s , , _
, Timova . vyjednavanie,
Spolupraca , jasne M
praca . . | rieSenie
definovany .
., . | konfliktov
mi ulohami
Organizov
anie e
L Iniciativa,

L, . . charitativn ) _
Socialna Ucenie sa ei akcie planovanie,
angazovanost praxou J spoloCna

alebo zodpovednost
skolskej P
akcie
Studenti
. omahaju L
Mediacia fieéit’ ) mediacia,
RieSenie konfliktov | medzi . kompromis,
rovesnikmi P y. asertivita
medzi
rovesnikmi

: . Vytvaranie Spolo¢né |kolektivna
Pocit komunity . : :

pravidiel uzatvoreni |zodpovednost,
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e uvedomenie si
skupinovej | noriem
zmluvy
Spoluprac
as
miestnou ..
. e s obCianska
, .. Environment [instituciou . ,
Lokalna aktivita , . angazovanost,
alne projekty |alebo .
Py empatia
ucast na
socialnej
iniciative
Diskusia o
problémoc
hz analyza
, realneho yza, ,
e 1 : Analyza argumentacia,
Kritické myslenie oL sveta .
situacie (napr vyvodzovanie
. Pr- zaverov
skola,
spolocnost
Ekologické
kampane
. , . . | zodpovednost,
Starostlivost o Praktické starostlivo P . ,
. . L spoloCenske
spolocné dobro aktivity st o triedy :
. . |uvedomenie
a Skolsky

priestor
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Z tabulky vyplyva, ze obCianske postoje sa
najucinnejSie rozvijaju prostrednictvom kazdodennych
skusenosti Studentov, nie prostrednictvom teodrie. UCitel
zohrava kluCovu ulohu ako facilitator u€ebnych situacii,
ktoré umoznuju studentom konat, robit rozhodnutia a
niest dosledky.
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Kapitola IV

Uloha uéiterla pri rozvijani socialnych a obéianskych
kompetencii

Rozvijanie socialnych a obcCianskych kompetencii
studentov prebieha nielen prostrednictvom
implementacie obsahu ucebnych osnov, ale
predovsSetkym prostrednictvom kazdodennych interakcii,
vztahov a spOsobu organizacie vyucovacieho a
ucebného procesu. V tomto kontexte sa ucitelia stavaju
nielen sprostredkovatelmi vedomosti, ale a;
sprievodcami, facilitatormi a partnermi v procese ucenia
sa o spoloCenskom zivote. Ich postoj, styl komunikacie a
rozhodovanie priamo ovplyviuju to, ako sa Studenti uCia
spolupraci, zodpovednosti a uCasti na zivote komunity.
4.1. UCitel ako moderator socialnych vztahov a
procesov

Moderna trieda je dynamickeé socialne prostredie
pIlné mnohych interakcii — pozitivnych aj narocnych.
Ulohou ugitela nie je kontrolovat kazdy aspekt
fungovania skupiny, ale vedome moderovat procesy,
ktoré v nej prebiehaju.
Moderator vztahov:

e vSima si napatie a konstruktivne nan reaguje,
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e pomaha studentom pomenovat emaocie a potreby,
e vytvara podmienky pre spolupracu namiesto

konkurencie.

V praxi to okrem iného znamena vyuzivanie
skupinovej prace, organizovanie situacii, ktoré si
vyzaduju spolupracu, a reagovanie na konflikty nie
rychlymi rieSeniami, ale spoloCnym hfadanim rieseni.
Tymto spésobom sa Studenti uCia, ze socialne vztahy su
proces, ktory si vyzaduje odhodlanie a zodpovednost.

4.2. Vytvorenie bezpeéného priestoru pre
konverzaciu a nezhody

Jednym zo zakladov rozvoja obcCianskych
kompetencii je schopnost vyjadrit’ vlastné nazory a
akceptovat odlisné nazory. Aby to bolo mozne, Studenti
sa musia citit bezpeCne — emocionalne aj socialne.

Bezpeclny priestor na rozhovor je taky, kde:
e kazdy ma pravo vyjadrit sa,
e nie je priestor na zosmiesSnovanie alebo sudenie
Cloveka,

e Rozdiely v nazoroch sa povazuju za hodnotu, nie za

hrozbu.
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UcCitel buduje takyto priestor prostrednictvom
jasnych komunikacnych pravidiel, désledného
presadzovania a osobného prikladu. Spésob, akym
reaguju na vyroky studentov — najma tie zlozité alebo
kontroverzné — modeluje spravanie celej skupiny.

Oplati sa zaviest pravidelné formy konverzacie, ako
su diskusné kruzky alebo debaty, ktoré ucia kulture
dialogu a vzajomnej ucte.

4.3 Ako klast’ otazky, ktoré ucia dialéogu a
zodpovednosti

Otazky, ktoré ucitel kladie, maju obrovsky vplyv na
myslenie Studentov. Namiesto uzavretych otazok
overujucich vedomosti sa oplati pouzivat otvorené

otazky zamerané na rieSenie problémov a reflexiu.
Otazky rozvijajuce socialne a obCianske kompetencie:

o ,Aké by mohli byt rézne rieSenia tejto situacie?”

e ,Ako sa citia ti, ktori su zapojeni do tohto konfliktu?“

o ,Ako tvoje rozhodnutie ovplyvni ostatnych?”

o .MbZeS sa na to pozriet inak?”
Otazky ako tieto:
e ucCit pohlady inych ludi,
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e rozvijat zodpovednost za rozhodnutia,
e podporovat schopnost argumentovat a

zdovodnovat vlastné nazory.

Je tiez dolezité dat studentom Cas na odpoved a
uznat rozmanitost’ ich odpovedi. Proces dosiahnutia

odpovede je dblezitejSi ako samotna odpoved.
4.4. Podpora studentov namiesto kontroly

Tradicny model vyucCby bol zalozeny na kontrole a
hierarchii. Pristup zalozeny na podpore a dovere je
ovela ucinnejsi pri rozvijani socialnych a obCianskych
kompetencii.

Podporovat Studentov znamena dat im priestor na
samostatnost, umoznit' im robit’ chyby a ucit sa z nich a
sprevadzat ich v procese ucenia, a nie vnucovat
rieSenia. UCitel vystupuje ako mentor, ktory kladie
otazky namiesto toho, aby poskytoval hotové odpovede,
pomaha Studentom planovat aktivity a podporuje ich v

reflexii ich skusenosti.

Tento pristup buduje zmysel pre samostatnost a
zodpovednost, ktoré su klfucové pre aktivhu ucast na

spolocenskom zivote.
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4.5. Praca v naroénych vzdelavacich situaciach
Narocné vzdelavacie situacie — konflikty, vylucenie,

nedostatok zapojenia a neziaduce spravanie — su

prirodzenou sucastou skolského zivota. Namiesto toho,

aby sme ich vnimali ako problemy, je vhodné ich vnimat

ako prilezitosti na vyuCbu socialnych zrucnosti.
Efektivne rieSenie zlozitych situacii zahrna:
e analyza priCin spravania, nielen jeho nasledkov,
e rozhovor so Studentmi zalozeny na faktoch a
emociach,
e zapojenie Studentov do procesu riesenia

problémov.
Medzi uzitoCné stratégie patria:

e mediacia medzi rovesnikmi,

¢ individualne a skupinové rozhovory,

e spolocCne urcit dosledky a sp6soby napravy
situacie.
Je klucove, aby ucitel nekonal len ako sudca, ale aj

ako facilitator procesu u€enia sa zodpovednosti a

rieSenia konfliktov.
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Uloha ugitefa pri rozvijani socialnych a obg&ianskych
kompetencii je mnohostranna a vyzaduje si vedomé
konanie. Je to ucitel, kto vytvara prostredie, v ktorom sa
sStudenti ucCia dialégu, spolupraci, zodpovednosti a
angazovanosti.

NajdodlezitejSie nie su individualne metddy alebo
nastroje, ale uceleny pristup zalozeny na respekte,
otvorenosti a ochote podporovat studentov v ich rozvoiji.
Skola sa potom stava miestom nielen na ziskavanie
vedomosti, ale predovSetkym na ucenie sa, ako zit' v
spoloCnosti.

Nasledujuci kontrolny zoznam moéze sluzit ako
nastroj pre sebareflexiu ucitelov a hodnotenie ich
vlastnej vzdelavacej a vyuCovacej praxe.

Kontrolny zoznam ucitela

Podporuju moje konanie rozvoj socialnych a
obéianskych kompetencii?

Znamka: v — ano / @ — Ciasto¢ne / X — nie
1. Moja uloha ako sprostredkovatela vzt'ahov

e [1Vytvaram situacie, ktoré si vyzaduju spolupracu

medzi Studentmi?
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e [1 Reagujem na konflikty tak, ze im pom&zem
porozumiet, nielen tym, ze ich vyrieSim?

e [1 Podporujem Studentov v pomenovavani svojich
emacii a potrieb?

e [1 Udrziavam rovnovahu medzi aktivitami vsetkych

Studentov v triede?
2. Bezpecény priestor pre dialég
e [1 Maju Studenti pocit, ze m6zu slobodne vyjadrit
svoje nazory?
e [1 Definoval som jasne pravidla komunikacie v
triede?
e [1 Reagujem na neuctu alebo posmech?

e [1 Preukazujem, ze rozdielne nazory su cenné?
3. Ako klast’ otazky

e [1 Kladiem otvorené otazky, ktoré podnecuju k
zamysleniu?

e [1 Povzbudzujem Studentov, aby zdévodnovali
svoje nazory?

e [1Pytam sa na nazory inych ludi?

e [1 Davam studentom Cas na premyslanie o svojich

odpovediach?
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4. Podpora namiesto kontroly

e [] Davam Studentom moznost robit rozhodnutia?

e [1 Dovolujem si robit chyby a konStruktivne o nich
diskutujem?

e [1 Kladiem otazky CastejSie, ako poskytujem hotove
odpovede?

e [1 Podporujem samostatnost Studentov v praxi?
5. Praca v naro€énych situaciach

e [1 Analyzujem priCiny narocného spravania, nielen
ich nasledky?

e [1 Hovorim so Studentmi o emociach a désledkoch
ich Cinov?

e [1 Zapajam Studentov do rieSenia konfliktov?

e [1Pouzivam metddy ako mediacia, restorativne
rozhovory a zmluvy?

6. Kazdodenna podpora ob€ianskych postojov

e [] Zapajam Studentov do rozhodovania v triede?

e [1Vytvaram prilezitosti konat v prospech inych
(napr. projekty, iniciativy)?

e [1 Maju Studenti skutoCny vplyv na zivot triedy alebo

gkoly?
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e [1 Rozvijam si zmysel pre zodpovednost za

spolo¢né dobro?
Zhrnutie uvah

e Oblasti, v ktorych dosahujem dobré vysledky:

Navrhovany kontrolny zoznam sa méze pouzivat
pravidelne — napr. raz mesacne — ako nastroj na
vedomeé zlepsSovanie vlastnej pedagogickej praxe.
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Kapitola V
Stratégie vyucby a pracovné metody pri rozvijani

socialnych a ob¢ianskych kompetencii

Sucasné vzdelavanie si vyZaduje posun od
dominantného modelu vyucCby k pristupu, ktory zapaja
Studentov ako aktivnych ucastnikov procesu ucenia.
Rozvijanie socialnych a obcCianskych kompetencii
nemdoze byt zalozené len na prenose vedomosti —
vyzaduje si pouzivanie metod, ktoré umoznuju
studentom prezivat, spolupracovat, robit rozhodnutia a
reflexivne analyzovat svoje konanie. Stratégie vyucCby

by preto mali podporovat’ u€ast, dialog a zodpovednost.

5.1. Aktiva€éné a participativhe metody

AktivizaCné metody su zakladom moderného
vyucovania. Ich podstatou je zapojit’ Studentov do
procesu ucenia prostrednictvom konania, myslenia a
spoluprace. Studenti prestavaju byt pasivnymi
prijemcami obsahu a stavaju sa spolutvorcami

vzdelavacieho procesu.

Participativhe metddy navyse posilnuju zmysel

studentov pre samostatnost, pretoze im umoznuju
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ovplyvnovat priebeh vyucCovania, robit rozhodnutia a

prevziat spoluzodpovednost za vysledky svojej prace.
V skolskej praxi to moéze byt:

e brainstorming,
e myslienkova mapa,
e praca v malych skupinach,

e hlasovanie a rozhodovanie Studentov.

Pouzivanie tychto metdd podporuje rozvoj komunikacie,
spoluprace a kritického myslenia. Studenti sa tieZ udia,
ze na ich hlase zalezi, Co je kfuCové pre formovanie
obcCianskych postojov.

5.2. Timova praca a socialne projekty
Timova praca je jednym z najdélezitejSich
spdsobov rozvoja socialnych zruénosti. Studenti sa ugia

spolupracovat, delit sa o zodpovednost a riesit’
problémy.

Obzvlast cenné su socialne projekty, ktoré
presahuju ramec triedy a rieSia skutoCne potreby
komunity. M6zu zahfnat aktivity pre zivotné prostredie,
miestnu komunitu alebo vybrané socialne skupiny.

PocCas prace na projekte Studenti:

65



planuju aktivity,

rozdelit’ si ulohy a role,

robit rozhodnutia,

rieSit vznikajuce tazkosti.

Ucitel sluzi ako mentor a koordinator, podporuje
Studentov pri organizacii ich prace a reflektuje jej
pokrok. Socialne projekty rozvijaju nielen organizacne
schopnosti, ale aj empatiu, angazovanost a zmysel pre

zodpovednost za ostatnych.

5.3. Diskusia, debata a vzdelavacia drama

Diskusia a debata su metody, ktoré podporuju
kulturu dialégu a schopnost vyjadrit a zdévodnit' vlastné
nazory. Studenti maju moznost konfrontovat rézne uhly
pohladu, Co podporuje toleranciu a otvorenost.

Aby bola diskusia efektivna, mala by byt dobre

pripravena a moderovana ucitelom. Je ddlezité:

e definovanie pravidiel reci,
e kladenie hlbSich otazok,

e zabezpecCenie rovnakej ucasti ucastnikov.

Na druhej strane, vzdelavacia drama umoznuje

Studentom ,vzit' sa do postav” a zazit’ Specifické socialne
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situacie. Hranie roli, simulovanie konfliktov a preberanie
réznych roli umoznuje lepsie pochopit emocie,
motivacie a perspektivy inych.

Tieto metody sa vyvijaju:

e empatia,

e argumentacné schopnosti,

e schopnost pocCuvat,

e reflexia vlastného spravania.
5.4. Socialne simulacie a hry

Socialne simulacie a hry su putavou formou

zazitkového ucenia. Umoznuju Studentom zapojit sa do
modelovych socialnych situacii, ktoré odrazaju procesy
a javy realneho sveta.

Medzi priklady patria:

e volebné simulacie,
e hry zamerané na rozhodovanie,
¢ hranie roli v konfliktnych situaciach,

e scenare tykajuce sa fungovania komunity.
Vdaka nim moézu studenti:

e robit rozhodnutia a sledovat ich désledky,
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e analyzovat r6zne akCne strategie,
e naucte sa byt zodpovedni za svoje rozhodnutia.
Dolezitym prvkom je diskusia o zazitku po skoncCeni
hry — reflexia umoznuje Studentom pochopit, o sa
naucili a ako mozu tieto vedomosti vyuzit v realnom
Zivote.
5.5. U€enie sa praxou a skusenost’ami
UcCenie sa praxou je jednou z najucinnejsich
vyucCovacich stratégii na rozvoj socialnych a
obcCianskych kompetencii. Uznava, ze vedomosti a
zrucnosti sa najlepsie ziskavaju prostrednictvom

priamych skusenosti.

V praxi to znamena:
e implementacia projektu,
e UcCast na socialnych iniciativach,
e organizovanie skolskych podujati,

e zapojenie Studentov do realnych aktivit.

Skusenosti by mali byt vzdy doplnené reflexiou —

Studenti by mali mat’ moznost’ zamysliet sa nad tym, Co
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urobili, Co sa naucili a aké zavery mézu vyvodit do

buducnosti.
Tato forma ucenia:

e posilnuje zmysel pre samostatnost,
e rozvija zodpovednost,

e buduje trvalé socialne kompetencie.

Efektivne stratégie vyuCby na rozvoj socialnych a
obcCianskych kompetencii su zalozené na aktivite,
angazovanosti a zazitkovom uceni Studentov. Metody
ako timova praca, komunitné projekty, diskusie,
simulacie a praktické aktivity vytvaraju priestor pre

realne ucenie sa o spoloCenskom Zivote.

Ulohou ugitela je vedome navrhovat uéebné
situacie, ktoré umoznuju Studentom konat,
spolupracovat’ a reflektovat. Prave v takychto
podmienkach sa Skola stava miestom, kde Studenti
nielen ziskavaju vedomosti, ale ucCia sa aj byt aktivhymi

a zodpovednymi Clenmi spoloCnosti.

Ako premenit’ beznu hodinu na hodinu, ktora rozvija

socialne a obéianske kompetencie
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Ako

premenit’
. hodinu na |Rozvinuté
. Tradiéna . . .
Prvok lekcie socialne a |zrucénosti/p
forma v .
obCianske [ostoje
kompetenci
e
Opytajte sa
Studentov
naich
skusenosti s [aktivne
Ucitel danou pocuvanie,
Uvod vysvetluje témou a reflexia,
tému zavedte formulovani
otazku e nazorov
zameranu
na riesenie

problémov.
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Prezentacia
vedomosti

Prednaska
ucCitela

Kratka
prezentacia
+ diskusia
VO
dvojiciach
alebo
skupinach,
Studenti si
vytvaraju
vlastné
poznamky
vo forme
myslienkove

j mapy

spolupraca,
komunikacia
, kKreativita

Prakticka uloha

Individualne
cvicenia

Praca v
skupinach
na projekte
alebo
scenari,
napr.
rieSenie
socialneho
problému,
simulacia
situacie

spolupraca,
rozhodovani
e,
zodpovedno
st
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Diskusia

Zorganizujte
debatu,
diskusny
kruzok alebo
mini-dramu,
Ucitel ktora
odpoveda na [umozni
otazky Studentom
argumentov
at' a
reagovat na
nazory
ostatnych.

argumentaci
a, empatia,
tolerancia,
dialog

Zhrnutie

Poziadajte
Studentov,
aby sa
zamysleli
nad tym, Co
sa naucili a
ako mozu
svoje
vedomosti
uplatnit' v
Skole alebo
vV miestnom
Zivote.

Uditel zhrnie
hlavné body

sebareflexia,
zodpovedno
st, socialne

uvedomenie
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Zaviest

sebahodnot
enie a zodpovedno
Overenie vzajomne st za vlastné
vedomosti hodnotenie, |diny,
Sadzba testom alebo |napr. v spolocna
ustnou ramci zodpovedno
odpovedou projektov st, kritické
alebo myslenie
skupinovych
aktivit
Prakticka
uloha v
Skole alebo ..
. . ) . obcCianska
Praca, ktoru miestnej .
.. : . aktivita,
Domace ulohy [treba vykonat |komunite, .
e e angazovano
individualne napr. e e e s
L st, iniciativa
miniprojekt,
pozorovanie
. iniciativa

Tipy pre uditelov:

e Namiesto ,davania vedomosti“ vytvarajte situacie

pre akciu, reflexiu a dialog.

e Rozdelte studentov do skupin, priradte im ulohy a

nechajte ich spolurozhodovat.
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e Hodinku vzdy zakoncCite kratkou reflexiou alebo
diskusiou o désledkoch konania — posiliiuje to

obcCianske kompetencie.
Skontrolovat a konsolidovat
Stratégie vyucby a pracovné metody
Formular 1. Metody aktivacie testu:
A. obmedzuju kontrolu ucCitela
B. znizit zodpovednost studentov
C. zvysit angazovanost’ a reflexiu
D. je tazkeé ich vyhodnotit

Spravna odpoved: C

Formular 2. Prakticka uloha
Vyberte si jednu lekciu, ktoru Casto ucCite, a zapiste si ju:

* aku aktivacnu metdédu mézete pouzit na jeho

obohatenie,
* aku socialnu alebo obcCiansku kompetenciu posilnite.

Formular 3. Sebareflexia. Ktorej metdéde sa

najéastejSie vyhybate a pre€o?
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Kapitola VI

Socialne a ob¢ianske kompetencie mimo
vyucéovania — osvedéené postupy v oblasti mobility

ucitelov a projektovych aktivit

6.1. Vyznam mimoskolskych a komunitnych aktivit

pri rozvoji kompetencii

Rozvijanie socialnych a obCianskych kompetencii
by sa nemalo obmedzovat len na triedu. V skutoCnosti
sa mnohé kluCove postoje a zrucnosti najucCinnejsie
rozvijaju prostrednictvom mimoskolskych, projektovych
a komunitnych aktivit. Prave v tychto prostrediach maju
Studenti moznost fungovat v menej formalnom, no
autentickejsom socialnom kontexte, ktory podporuje

zodpovednost, spolupracu a obCiansku angazovanost.

Projekty mobility uCitelov realizované v ramci
programu Erasmus+ potvrdili, ze aktivity, ktoré sa
konaju mimo tradiCnej triedy — ako su mimoskolske
aktivity, skolské podujatia, miestne iniciativy a
medzinarodné aktivity — vytvaraju obzvlast priaznive
podmienky pre Studentov na rozvoj klfuCovych

socialnych kompetencii. Podporuju najma:
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 schopnosti spoluprace,

» zmysel pre zodpovednost,

» medzikulturna agentura a iniciativa,
 obCianske a socialne kompetencie.

6.2. Pozitivne priklady rozvoja kompetencii mimo

vyucovania — pozorovania z mobility

Analyza mobility ucCitelov vykonana v Polsku, na
Slovensku a v Litve nam umoznila identifikovat mnoho
mimoskolskych aktivit, ktoré prirodzene a efektivne
podporovali rozvoj socialnych a obcCianskych

kompetencii studentov.

Pozorované iniciativy ukazali, ze aktivha ucCast
studentov na projektoch a timovych ulohach podporuje
postoje k zodpovednosti, spolupraci a zapojeniu sa do
zivota komunity.

Kurzy ,,Véna a chut’ tradicie a domova“ (Smolenice)

PoCas mimoskolskych aktivit Studenti starSich
rocnikov spolupracovali na aktivitach suvisiacich s
miestnymi tradiciami, remeslami a zvykmi. Samostatne
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si rozdelili ulohy, planovali dalSie fazy prace a nasledne
prezentovali vysledky svojho usilia. Tato forma aktivity
podporila rozvoj nasledujucich kompetencii:

* spolupraca a zodpovednost,
« zmysel pre miestnu a kulturnu identitu,
* spoloCenska a obCianska angazovanost.

UskutoCnené aktivity tiez posilnili zmysel pre
komunitu medzi Studentmi a formovali postoj ucty k
miestnemu kulturnemu dedicCstvu.

Kurzy MIU — ,,Orientacia, pribehy v obrazoch*
(Smolenice)

Mimoskolské aktivity zaloZzené na analyze obrazov
a tvorbe narativov podporovali dialog, reflexiu a
spolocné hladanie zmyslu.

Studenti mali moZnost vyjadrit vlastné nazory,
naucili sa pozorne pocuvat ostatnych a argumentovat

za svoje nazory.

Rozvinuté kompetencie:
« komunikacia a dialdg,
* skupinova spolupraca,

» reflexia a zodpovednost’ za vlastné vyroky.
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Kultirne a environmentalne aktivity (Smolenice,
Wegorzewo)

Vylety do prirody (vratane jaskyne Driny, vCeliny
VCelovina a plavby po jazere Mamry), navStevy muzei a
stretnutia so zastupcami miestnych institucii umoznili
Studentom a ucitelom vyskusat' si obCiansku vychovu v

praxi.

Vdaka tomu mohli Studenti lepSie pochopit vztahy
medzi prirodnym prostredim, kulturou a fungovanim
miestnych komunit.

Rozvinuté kompetencie:

» zodpovednost za prirodné prostredie,

* ekologicke povedomie,

« aktivna ucast na zivote miestnej komunity.

Taketo aktivity spajali Skolske vzdelavanie so
skutoCnou skusenostou so spolocenskym a obCianskym

Zivotom.

Kreativne aktivity a workshopy (Perly, Wegorzewo,

Wegielsztyn, Suderwa)

Mimoskolské aktivity, ako napriklad kruzky chémie

a prirodnych vied, umelecké dielne, technologicke
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aktivity a podnikatel'ské projekty, poskytovali Studentom
prilezitosti na rozvoj kreativity, samostatnosti a iniciativy.
Praca na spolocnych projektoch si vyzadovala
planovanie, zdielanie uloh a zodpovednost za pracu

timu.

Rozvinuté kompetencie:

* timova spolupraca,

* iniciativa a kreativita,

» zodpovednost a schopnost’ planovat Cinnosti.

6.3. ObcCianske kompetencie v interkultiurnom

rozmere — skusenosti s mobilitou

Vyznamnym prvkom mobility ucitelov bol
medzinarodny a medzikulturny charakter realizovanych
aktivit. Spolo¢né pozorovania hodin, ucast na
mimoskolskych aktivitach a uCast na Skolskych
podujatiach podporovali otvorenost’ a vzajomné

porozumenie medzi zastupcami réznych kultur.

Takeéto skusenosti podporili rozvoj otvorenosti voci
inym kulturam, reSpektu k rozmanitosti a komunikacnych

a socialnych kompetencii.
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Kurzy vedené v medzinarodnych timoch (PL-LT-
SK), ktoré integrovali rozne predmety a jazyky, ukazali,
Ze obcCianske kompetencie mozno efektivne rozvijat
prostrednictvom priamej skusenosti so spolupracou cez
hranice. Takéto aktivity podporuju nielen vymenu
vedomosti a skusenosti, ale aj podporuju dialog,
porozumenie a spolocnu zodpovednost v

medzinarodnom prostredi.

6.4. Planovana aktivita projektu — medzinarodné

studentské tabory

Skusenosti ziskané poCas mobility ucCitefov poskytli
priamu inspiraciu pre organizovanie spoloc¢nych polsko-
litovsko-slovenskych Studentskych taborov v ramci

projektu. Tieto tabory budu:

e priestor pre intenzivny rozvoj socialnych a
obcCianskych kompetencii,
e miesto skutoCnej spoluprace medzi studentmi z

réznych krajin,
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e prilezitost prakticky sa naucit principy demokracie,
dialogu a zodpovednosti.
Medzi planované aktivity pocCas taborov patria:
* realizacia timovych projektov v medzinarodnych
skupinach,
* kulturne a jazykové workshopy,
 ekologickeé a socialne iniciativy,
* spolocné rozhodovanie a reflexia procesu
spoluprace.

Tieto typy aktivit umoznia Studentom nielen ziskat
vedomosti a zruCnosti, ale aj ziskat' praktické skusenosti
s medzikulturnou spolupracou v autentickom

vzdelavacom prostredi.

6.5. Pridana hodnota aktivit mimo triedy

Pridana hodnota aktivit mimo typickej triedy je
mnohostranna a prevysuje to, o mézu Studenti
dosiahnut v standardnej triede. Medzi hlavné vyhody
patria:

e Praktické vyuzitie vedomosti a zru¢nosti —

Studenti si m6ézu overit’ a rozvijat socialne,
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obcCianske a medzikulturne kompetencie v
realnych situaciach.

Rozvoj socialnych kompetencii — skupinova
spolupraca, vyjednavanie, komunikacia a rieSenie
konfliktov v autentickych kontextoch podporuje
medzifudskeé zrucnosti.

Budovanie zmyslu pre samostatnost’ a
zodpovednost’ — nezavislé planovanie a
realizacia aktivit umoznuje studentom zazit vplyv
vlastnych rozhodnuti na vysledky ich prace a
komunity.

Formovanie obCianskych a medzikultarnych
postojov — kontakty s inymi kulturami,
komunitami a prostrediami rozvijaju otvorenost,
empatiu a reSpekt k rozmanitosti.

Posilnenie udrzatel'nosti vzdelavacich
vysledkov — aktivne skusenosti lepSie upevnuju
vedomosti a zrucnosti ako pasivne ucCenie sa
uciva v triede.

Integracia vzdelavania s realnym zivotom —
studenti sa uCia v praktickom kontexte, Co
zvySuje motivaciu, angazovanost a pocit
zmysluplného ucenia.

83



StruCne povedané, mimoskolské aktivity, planované
medzinarodné Studentske tabory a praktické projekty
umoznuju Studentom ,zit' vzdelanie® — nielen ho
vstrebavat, ale aktivne ho prezivat a uplatnovat v
realnom svete.

Skusenosti s mobilitou ucitefov jasne ukazuju, ze
socialne a obCianske kompetencie sa najefektivnejSie
rozvijaju, ked maju Studenti moznost konat,
spolupracovat a reflektovat mimo hranic tradi¢nej
hodiny.

6.6. Vzorové plany hodin pre triedy realizované v
ramci projektu Ersmus+, rozvijajuce socialne a

obéianske kompetencie

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL Fizyka si%C5%82a wyporu.pdf

https://erasmusweqgorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL J%C4%99zyk angielski Srodki trans

portu.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL WOS W%C5%82adza wykonawcza.

pdf
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https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Fizyka_si%C5%82a_wyporu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Fizyka_si%C5%82a_wyporu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 1/PL/PL Warsztaty Wielkanocne tradycje.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 2/PL/PL J%C4%99zvk polski {%C4%99zvk

angielski Wilno moje miasto.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 2/PL/PL Ko%C5%820 matematyczne Tworz

enie znacznik%C3%B3w za pomoca internetoweqo Q

eneratora.pdf

https://erasmusweqgorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

3 mob 2/PL/PL matematyka W zaczarowanym lesie

-pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

3 mob 2/PL/PL J%C4%99zvk litewski Zwi%C4%85z
ek mi%C4%99dzy natur%C4%85 a lud%C5%BAMI.p
df

https://erasmusweqgorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

3 mob 3/PL/7. Godzina wychowawcza Klasa VII T

emat Mazury Cud Priroda odkryjmy dziedzitwo przy

rodnicze 1 kulturowe reqgionu.pdf
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https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Warsztaty_Wielkanocne_tradycje.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Warsztaty_Wielkanocne_tradycje.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf

https://erasmusweqorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet
3 mob 3/PL/12. Chemia Elektrolity i nieelektorlity.

Oznanie pH roztworu.pdf
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https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf

Skontrolovat’ a konsolidovat’
Kompetencie mimo triedy
Formular 1. Pravda / Nepravda

[1 Mimoskolské aktivity silne rozvijaju socialne zru¢nosti

[1 Medzinarodné cesty a projekty podporuju obcCianske

zrucnosti

Formular 2. Planovacia uloha

mimoskolské aktivity si mézete naplanovat vo vase;

Skole pocas celého roka?
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Kapitola VI

Socialne a ob¢ianske kompetencie mimo
vyucovania

Mimo vyuCovania sa socialne a obCianske
kompetencie rozvijaju predovsetkym v kazdodennom
zivote, prostrednictvom kontaktu s ostatnymi a aktivit v
réznych prostrediach. Ziaci sa udia spolupraci,
zodpovednosti a komunikacnym zrucnostiam napriklad
prostrednictvom skupinovej prace, ucasti na
mimoskolskych aktivitach, dobrovolnictve a Skolskych a
komunitnych podujatiach.

Mimo vyucCovania maju mladi fudia tiez prilezitost’
lepsie pochopit fungovanie spoloCnosti, naucit' sa
reSpektovat ostatnych a prevziat iniciativu. Takéto
skusenosti im pomahaju stat’ sa informovanejsimi,
angazovanejSimi a zodpovednejSimi obCanmi.

7.1. Skolské vzdelavanie ako priestor pre rozvoj
kompetencii

Skola je prirodzenym a kazdodennym prostredim
pre rozvoj socialnych a obcCianskych kompetencii ziakov.
Prave prostrednictvom vztahov s ucitelmi a rovesnikmi,
prostrednictvom rozhovorov, rieSenia narocnych situacii
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a spolocného stanovovania pravidiel sa ziaci ucia
zodpovednosti, spolupraci a reSpektu k ostatnym.

Socialne a obCianske kompetencie sa rozvijaju
nielen pocCas planovanych aktivit a vyuCovania, ale aj v
beznych skolskych situaciach — pocCas prestavok,
triednych hodin, triednych stretnuti a rieSenia konfliktov.
Ak ucitelia takéto situacie vedome vyuzivaju, mézu ich
premenit na zmysluplné vzdelavacie zazitky.

Skolské vzdelavanie, ktoré podporuje rozvoj
Studentov, pomaha formovat postoje k dialogu,
zodpovednosti a spolupraci. Tieto postoje tvoria zaklad
obcCianskych kompetencii.

7.2. Skolské projekty a socialne kampane

Skolské projekty a socidlne kampane patria medzi
najucinnejSie spdsoby rozvoja socialnych a obcCianskych
kompetencii mimo tradiCného prostredia triedy.
Prostrednictvom nich sa Studenti zapajaju do
Specifickych aktivit, ktoré si vyzaduju spolupracu,
planovanie, efektivnu komunikaciu a zodpovednost za

kolektivny vysledok.

Praca na projekte dava studentom moznost’

e prevzatie vlastnej iniciativy,

e spolurozhodovanie o postupe,
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e timova praca,
e zamysliet sa nad délezitostou Cinov podniknutych v

mene inych.

Socialne iniciativy organizované v Skole alebo v
miestnej komunite umoznuju studentom vidiet, zZe ich
ciny mozu mat skutoCny vplyv na ostatnych a ich okolie.
Takeéto skusenosti posiliiuju ich zmysel pre

samostatnost’ a rozvijaju obCiansku angazovanost.
7.3. Spolupraca s rodicmi a miestnou komunitou

Rozvijanie socialnych a obCianskych kompetencii
studentov si vyzaduje nielen aktivity vykonavané v ramci
samotnej skoly, ale aj spolupracu s rodiCmi a miestnou
komunitou. RodiCia a rézne institucie pdsobiace v
bezprostrednom okoli Skoly su ddlezitymi partnermi vo
vzdelavacom procese. Ich zapojenie robi vzdelavacie
aktivity autentickejSimi, praktickejSimi a udrzatelnejsimi.
Studenti tak m6Zu pozorovat, ako spolupraca a
zodpovednost za spolo¢né dobro funguju v realnom
zivote spoloCnosti.

Spolupraca skoly s rodicmi a miestnou komunitou
mo&ze mat' mnoho podéb. Jednym z prikladov je
organizovanie spolocnych skolskych a miestnych
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iniciativ, ako su festivaly, charitativne akcie, kulturne
podujatia alebo komunitné aktivity. RodiCia sa tiez mézu
zuCastnovat' vzdelavacich projektov, workshopov alebo
Skolskych podujati a zdielat’ svoje profesionalne a
osobné skusenosti.

Vyznamnu ulohu zohrava aj spolupraca s
kulturnymi inStituciami, spoloCenskymi organizaciami,
miestnymi samospravami a instituciami podporujucimi
rozvoj deti a mladeze. Skola méze pozyvat zastupcov
tychto institucii na stretnutia, prednasky a workshopy,
Cim Studentom poskytuje prilezitost dozvediet sa o
réznych formach spoloCenskej a obCianskej aktivity.

Taketo aktivity pomahaju studentom lepsie
pochopit, ako funguje ich miestna komunita. Mladi fudia
sa ucia spolupracovat’ s ré6znymi jednotlivcami a
inStituciami, objavuju rézne socialne role a uvedomuiju
si, ze kazdy m6ze mat vplyv na zivot svojej komunity.
To rozvija zmysel pre zodpovednost, angazovanost a

obcCianske povedomie.
7.4. Dobrovolnictvo Studentov a obcianske aktivity

Dobrovolnictvo v Skole a rozmanité obcianske

aktivity, ktoré Studenti vykonavaju, su kfuCovym prvkom
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pri rozvijani socialnych a obcCianskych kompetencii.
Prostrednictvom priameho zapojenia sa do pomoci
druhym maju mladi fudia moznost' ucit’ sa
prostrednictvom praktickych skusenosti. V takychto
situaciach si rozvijaju empatiu, zodpovednost' a citlivost

voCi potrebam ostatnych a komunity ako celku.

Dobrovolnictvo podporuje prosocialne postoje.
Studenti sa ugia rozpoznavat potreby inych, reagovat
na tazke situacie a konat' pre spolocné dobro. To im
umoznuje pochopit, ze kazdy mbze mat vplyv na svoje
zivotné prostredie a ze aj malé iniciativy mézu priniest

skutoCne, pozitivne vysledky.

Dobrovolnictvo tiez pomaha rozvijat zmysel pre
zodpovednost’ a systematickost. Mnohé terénne aktivity
si vyzaduju pravidelné nasadenie, planovanie Casu a
plnenie pridelenych uloh. Studenti sa tiez ugia
spolupracovat’ s ostatnymi, delit sa o zodpovednost a
spoloCne pracovat na dosiahnuti konkrétneho ciela.
Takeéto skusenosti posilfiuju timoveé zrucnosti a rozvijaju

komunikacné zruc¢nosti.

Budovanie zmyslu pre ciel a angazovanost je tiez

kla&ovym aspektom dobrovolnictva. Studenti si mozu
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uvedomit, ze ich aktivity maju vyznam a skutoCny vplyv

na zivoty ostatnych.

To nasledne posilnuje sebavedomie a povzbudzuje
k dalSiemu zapajaniu sa do spoloCenskych iniciativ.
Mladi fudia sa ucia, ze zodpovednost za spolocné dobro
nie je len zodpovednostou institucii, ale aj

zodpovednostou kazdeho Clena spoloCnosti.

Dobrovolnictvo tiez posilnuje socialne vazby.
Spolocné iniciativy integruju Studentov, ucia vzajomnej
podpore a podporuju zmysel pre komunitu. To umoznuje
mladym fudom zazit hodnoty, ako je solidarita,

spolupraca a reSpekt k ostatnym.

Je vSak dolezité, aby sa Skolské dobrovolnictvo
nepovazovalo len za povinnost alebo formalnu aktivitu
zakomponovanu do Skolskych osnov. Je nevyhnutné
vytvorit’ priestor na rozhovor, reflexiu a hodnotenie
realizovanych iniciativ. Studenti by mali mat moZnost
zamysliet sa nad tym, Co sa pocas aktivit naucili, aké
emacie prezivali a aky vplyv mali ich aktivity na

ostatnych a komunitu okolo nich.

Dobrovolnictvo, chapané tymto spésobom, sa stava

délezitym prvkom obcianskej vychovy. Pomaha mladym
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l[udom rozvijat socialne povedomie, zmysel pre
zodpovednost a ochotu konat' v mene inych. Z
dlhodobého hladiska to podporuje formovanie
aktivnych, informovanych a angazovanych obcCanov,
ktori dokazu spolupracovat s ostatnymi a pracovat pre

spolocné dobro.

7.5. Budovanie kultury dialégu v skole

Kultura dialégu zohrava klu€ovu ulohu pri rozvoji
socialnych a obg&ianskych kompetencii $tudentov. Skola,
ktora vedome podporuje dialog, vytvara priestor pre
slobodnu vymenu myslienok, vyjadrovanie nazorov a
prezentovanie réznych perspektiv. V takejto atmosfére
sa Studenti uCia nielen vyjadrovat svoje vlastne nazory,
ale aj poCuvat ostatnych, rozumiet ich argumentom a
hladat spoloCné rieSenia v spornych alebo konfliktnych
situaciach.

Budovanie kultury dialégu v Skolach sa opiera
predovsetkym o otvorenu, priatelsku a spolupracujucu

komunikaciu medzi Studentmi a ucitelmi. Je nevyhnutné,
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aby Studenti citili, ze ich nazory su dblezité a ze sa beru
do uvahy. To im umoziuje viac sa zapajat’ do zivota v
triede a Skole, byt ochotnejSi zuCastnovat' sa diskusii a
ucit’ sa preberat zodpovednost za spolocné

rozhodnutia.

ResSpektovanie rozmanitosti nazorov a skusenosti je
tiez zakladnym prvkom kultury dialégu. Studenti by mali
byt schopni vyjadrit’ svoje vlastné nazory, aj ked sa liSia
od nazorov ostatnych. Zaroven sa ucCia, ze nesuhlas je
prirodzenou sucastou spoloCenského zivota a méze
viest k lepSiemu pochopeniu problémov a hfadaniu

premyslenejsich rieseni.

DalSou déleZitou zruénostou rozvijanou v ramci
kultury dialogu je umenie argumentovat' a viest diskusie
civilizovanym a objektivnym spésobom. Studenti sa udia
zdbévodnovat svoje postoje, odvolavat sa na fakty a
formulovat' tvrdenia sp6sobom, ktory reSpektuje
ostatnych ucCastnikov. To im umoznuje ziskat
kompetencie, ktoré su nevyhnutné v Skolskom zivote aj

v ich neskorsom fungovani v spoloCnosti.

Rozvijanie zru€nosti aktivneho poCuvania je tiez

délezité. To znamena venovat pozornost tomu, ¢o
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hovoria ostatni, snazit sa pochopit ich pohlad a
reagovat pokojne a konstruktivne. Takéto postoje
podporuju dobré vztahy v skupine a pomahaju

predchadzat nedorozumeniam a konfliktom.

Kultura dialogu je tiez dolezitym nastrojom na
rieSenie problémov a konfliktov, ktoré vznikaju v
Skolskom prostredi. Namiesto vyhybania sa zlozitym
témam alebo vnucovania vopred definovanych rieSeni
mozu Studenti spoloCne analyzovat situacie,
prezentovat svoje postoje a hladat rieSenia, ktoré su
prijatelné pre vSetky strany. Tento pristup uci

zodpovednosti, kompromisu a spolupraci.

Atmosféra zaloZzena na dialégu posilnuje pocit
bezpecia a dovery medzi Studentmi. Mladi fudia maju
pocit, ze mézu slobodne vyjadrovat svoje myslienky,
otazky a obavy. To podporuje pozitivhe vztahy v triede a
celej skolskej komunite a povzbudzuje Studentov, aby
boli aktivnejSi a angazovanejsi.

Z dlhodobého hladiska kultura dialogu poskytuje
zaklad pre formovanie obCianskych a demokratickych
postojov. Studenti sa udia, Ze spologensky Zivot je

zalozeny na rozhovore, vzajomnom respekte, spolupraci
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a schopnosti hlfadat spoloCné rieSenia napriek
rozdielnym nazorom. Prostrednictvom takychto
skusenosti Skola pripravuje mladych fudi na vedomu a
zodpovednu ucast na spoloCenskom zivote a na aktivne

spoluvytvaranie obcCianskej komunity.
7.6. Zhrnutie kapitoly

Socialne a obcCianske kompetencie rozvijané mimo
tradiCnych hodin su klu€ovym doplnkom vyuCovania v
triede. Vzdelavacie aktivity, komunitné projekty,
spolupraca s rodiCmi, dobrovolnictvo a podpora kultury
dialogu vytvaraju sudrzné a integrované vzdelavacie
prostredie, v ktorom maju studenti moznost' zazit’
prakticku zodpovednost, spolupracu a aktivnu u€ast na
spoloCenskom zivote. Takéto aktivity umoznuju mladym
ludom lepSie pochopit, ako funguju komunity, ako robit
skupinové rozhodnutia a aké su d6sledky ich konania

pre ostatnych.

Vedome planované a systematicky realizovane
mimoskolské aktivity umoznuju skole nielen odovzdavat
teoretické vedomosti, ale predovsetkym podporovat
rozvoj Studentov ako zodpovednych, informovanych a

aktivnych Clenov Skoly a miestnej komunity.
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Prostrednictvom tychto aktivit sa Studenti uCia prevziat
iniciativu, podielat sa na rozhodovani o spoloCnych
otazkach a zapajat sa do aktivit, ktoré maju realny vplyv

na ich okolie.

Takeéto skusenosti posilfiuju zmysel pre
samostatnost,, rozvijaju socialnu citlivost a formuju
prosocialne a obCianske postoje.

Mimoskolské aktivity tiez umoziuju integraciu
réznych foriem vzdelavania — od socialnych projektov a
iniciativ, cez dobrovolnictvo, az po rozvijanie zrucnosti v
oblasti dialégu, riesenia konfliktov a timovej prace.
Studenti sa u¢ia komunikacii, vyjednavaniu,
konstruktivnemu vyjadrovaniu svojich nazorov a
pocCuvaniu ostatnych, o je nevyhnutné pre budovanie
pozitivnych vztahov a fungovanie v rozmanitej

komunite.

Ddlezitym aspektom je aj spolupraca s rodiCmi a
miestnymi instituciami. Prostrednictvom nej sa Studenti
ucia o réznych spolocCenskych a obcCianskych rolach,
pozoruju osvedcené postupy v realnej spoloCnosti a uCia
sa spolupracovat' v SirSom kontexte, nez len v Skolskom
prostredi. Takéto skusenosti im pomahaju pochopit, ze
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obcCianska angazovanost nie je len zodpovednostou, ale
aj prilezitostou mat skutoCny vplyv na svoje okolie a

spolocné dobro.

Z dlhodobého hfadiska d6sledna podpora
socialnych a obCianskych kompetencii mimo vyucCovania
pripravuje Studentov na aktivnu, zodpovednu a vedomu
ucast na spolodenskom Zivote. Studenti si rozvijaju
demokratické postoje, empatiu, zmysel pre
samostatnost’ a schopnost spolupracovat. To vytvara
pevny zaklad pre formovanie angazovanych a
zodpovednych ob€anov, ktori dokazu spolupracovat,
prevziat iniciativu a prispievat k zivotu svojej miestnej

komunity a SirSej spoloCnosti.

Skontrolovat’ a konsolidovat’

Formular 1. Kontrolny test (porozumenie obsahu)
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Vyberte jednu spravnu odpoved.

1. Prec¢o su mimoskolské aktivity obzvlast’ délezité

pre rozvoj socialnych a ob¢ianskych kompetencii?
A. Pretoze nie su predmetom hodnotenia

B. Pretoze su menej formalne a zalozené na

skutoCnych skusenostiach
C. Pretoze nahradzaju obsah programu

D. Pretoze sa vztahuju len na spoloCensky

angazovanych Studentov

2. Skolské projekty a socialne kampane rozvijaju

obéianske kompetencie, pretoze:
A. vyZaduju dohfad ucitefa
B. uCia poslusnosti pravidlam
C. umoznit spolurozhodovanie a zodpovednost
D. sa vykonavaju mimo Skoly

3. Spolupraca medzi Skolou a rodiémi a miestnou

komunitou podporuje:
A. formalizacia vzdelavacich aktivit
B. zvySenie pocCtu dokumentov

C. Autentickost a udrzatelnost vzdelavacich aktivit
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D. obmedzovanie samostatnosti Studentov

Forma 2. Pravda / Nepravda (organizovanie

vedomosti) Oznaéte T — pravda alebo F — nepravda.

1. Socialne kompetencie sa rozvijaju iba poCas

planovanych aktivit.

2. Dobrovolnictvo v Skole podporuje rozvoj empatie

a zodpovednosti.

3. Kultura dialégu znamena ziadne konflikty v Skole.

4. Skolské vzdelavanie moze byt priestorom pre

ucCenie sa obdianstva.

Odpovede: 1. F2.P3.F4. P

Formular 3. Doplnenie medzier (kliUcové pojmy)
Doplnte vety.

1. Mimoskolské aktivity podporuju rozvoj kompetencii

prostrednictvom skusenosti a konania.
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2. Dobrovolnictvo v Skole ucCi napinat

potreby druhych.

3. Kultura dialégu je zalozena na a

vzajomnej ucte.

Navrhované odpovede: autentické / citlivé / konverzacné

4. Cast’. Reflexivna uloha (kFuc v tutoriali)
Odpovedat pisomne:

1. Ktoré mimoskolské aktivity vo vasej Skole najlepsSie

rozvijaju socialne zru¢nosti Studentov?

3. Ktora z oblasti kapitoly VII je vo vasej skole

najsilnejSie rozvinuta a ktora si vyzaduje posilnenie?

Formular 5. Minipripadova studia (prenos do praxe)

Situacia: Skola planuje spolo&ensku akciu, ale Studenti

nie su velmi zapojeni a beru ju ako povinnost.

Otazky:
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1. Aké socialne a obCianske kompetencie su v tejto

situacii ohrozené?

2. Co sa da zmenit v organizécii aktivit, aby sa zvysila

angazovanost Studentov?

3. Aku ulohu by mal ulitel zohravat™?

Formular 6. Planovacia uloha (implementacia)

Naplanujte si jednu konkrétnu aktivitu mimo vyucCovania,

ktoru mozete realizovat poCas nasledujuceho semestra:
e forma konania: .........cc.occooviiiii

* rozvinutée kompetencie: ............ccoooiii.

* Uloha Studentov: .........cccoeeiiiiiiiii,

e Uloha uditela: ..o,

Formular 7. Kontrolny zoznam pripravenosti v

O Skolské vzdelavanie vnimam ako proces zaloZeny na

kompetenciach

[1 Vidim potencial socialnych projektov a kampani
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[1 Spolupracujem s rodiCmi a miestnou komunitou

[1 Podporujem kulturu dialégu v kazdodennych

situaciach

Ak ste zaskrtli vSetky poliCka — prejdite na kapitolu VIII.
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Kapitola VIl

Hodnotenie socialnych a obc¢ianskych kompetencii
Studentov

Moderné skoly sa neobmedzuju len na
odovzdavanie vedomosti Specifickych pre dany
predmet. Ich klu€ovou ulohou je aj rozvijat socialne a
obcCianske kompetencie studentov — ich schopnost
spolupracovat, byt zodpovedni, komunikovat, kriticky
mysliet’ a aktivhe sa zap3ajat’ do spoloCenskeho zivota.
Tieto kompetencie su zlozité a vyvijaju sa v priebehu
Casu, takze ich hodnotenie si vyzaduje iné nastroje ako

tradicné testy alebo kvizy.

8.1. Pre€o sa kompetencie nedaju ,,overit™ testom

Socialne a obcCianske kompetencie sa netykaju len
znalosti pojmov alebo definicii. Zahffiaju postoje,
hodnoty, sp6soby reakcie na r6zne situacie a schopnost
interakcie s ostatnymi. Test méze napriklad posudit
znalosti Studenta o definicii demokracie, ale neodhali
jeho schopnost’ zapojit' sa do dialdgu, riesit konflikty

alebo prevziat zodpovednost za spolocnu ulohu.

Tieto kompetencie sa navySe prejavuju
prostrednictvom Cinnosti — poCas skupinovej prace,
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diskusii, realizacie projektov a spoloCenskych iniciativ.
Jediny test neodraza proces ucenia ani uroven
zapojenia Studentov. Preto by hodnotenie malo byt
zalozené na dlhsich pozorovaniach a analyze spravania
v roznych uCebnych situaciach.
8.2. Posudenie procesu a postojov studentov

Pokial ide o socialne zruCnosti, sp6sob, akym
Student dospeje k rieseniu, je dolezitejSi ako samotny
vysledok. Ucitelia by mali venovat pozornost prvkom,

ako su:

e spOsob spoluprace v skupine,

e schopnost poCuvat ostatnych a vyjadrit svoj vlastny
nazor,

e zodpovednost za pridelené ulohy,

e ochota riesit’ konflikty a robit kompromisy,

e zapojenie sa do aktivit v prospech triedy alebo

Skolskej komunity.

Hodnotenie procesu umoznuje studentom vidiet pokrok
— aj ked konecCny vysledok nie je dokonaly. To Studentov
uci, Ze nie je dblezita len spravna odpoved, ale aj

spbsob, akym konaju, ich usilie a ich osobny rast.
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8.3. Pozorovanie ako zakladny nastroj uéitela
NajddlezitejSim nastrojom na hodnotenie socialnych
kompetencii je systematické pozorovanie studentov.

UCitelia ho mézu vykonavat pocas:

e timova praca,
e debaty a diskusie,
e vzdelavacie projekty,

e Skola alebo spoloCenskeé aktivity.

Pozorovanie méze byt strukturovanejSie
prostrednictvom jednoduchych harkov alebo poznamok,
kde ucCitel zaznamenava pozorovania spravania
Studenta. To umoznuje identifikovat zmeny v priebehu
Ccasu — napriklad zvysenu aktivitu, zlepsenu spolupracu
s rovesnikmi alebo zlepsené komunikacné zrucnosti.
8.4. Sebahodnotenie a reflexia Studentov

KfaCovym prvkom hodnotenia je zapojenie
studentov do hodnotenia ich vlastného rozvoja.
Sebahodnotenie pomaha Studentom uvedomit’ si svoje
silné stranky, vyzvy a oblasti, ktoré si vyzaduju dalSiu

pracu.

Mbze sa to implementovat’
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e kratke reflexie po timovej praci,

e otazky na zhrnutie projektu (napr. ,Co som sa
naudil?“, ,Co som urobil dobre?“, ,Co mdZzem
Zlepsit?“),

e Studentskeé reflexivne denniky,

¢ individualne rozhovory s ucitelom.

Takeéto aktivity rozvijaju zodpovednost za vlastné ucCenie
a ucia ich kriticky, ale konstruktivne sa pozerat na svoje

konanie.

8.5. Spatna vazba namiesto znamky
Pokial ide o socialne zruCnosti, spatna vazba je

cennejSia ako tradicné numerické hodnotenia. Mala by:

e poukazat na to, Co Student urobil dobre,

e ukazat, na Com sa este oplati pracovat,

obsahuju konkrétne priklady spravania,

motivovat k dalSiemu rozvoju.

Napriklad namiesto hodnotenia by ste mohli povedat:
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,Pri praci v skupine ste dobre koordinovali timove
aktivity a povzbudzovali ste ostatnych, aby vyjadrili svoje
nazory. Skuste sa vSak pred rozhodnutim CastejSie

pytat’ kolegov na ich napady.”

Tieto informacie pomahaju Studentovi pochopit’ jeho

konanie a poskytuju mu usmernenie pre dalSi rozvoj.

8.6. Dokumentovanie rozvoja kompetencii (portfélio,
poznamky, projekty)

Na zachytenie procesu rozvijania socialnych a
obcCianskych kompetencii je dblezité zhromazdovat
rézne formy dokumentacie o Studentskych pracach.
Tieto m6zu zahfnat:

e Studentské portfélio obsahujuce projektoveé prace,
reflexie a zhrnutia aktivit,

e poznamky ucitela k pozorovaniam,

e prezentacie alebo spravy z timovych projektov,

e materialy zo spoloenskych alebo obcCianskych
aktivit.

Tato dokumentacia nam umoznuje sledovat vyvoj
Studenta z dlhodobého hfadiska a poskytuje zaklad pre

diskusiu o pokroku a cieloch do buducnosti.
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Hodnotenie socialnych a obCianskych kompetencii
si vyzaduje odklon od tradicného modelu hodnotenia
zalozeného na testoch. Pozorovanie, reflexia Studentov,
spatna vazba a dokumentacia procesu ucenia su
kfuCové. To umoznuje Skolam efektivnejSie podporovat
rozvoj Studentov ako informovanych, zodpovednych a

aktivnych Clenov spoloCnosti.
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Dodatok A

Zoznam sledovanych uéitel'ov

(socialne a obcCianske kompetencie)

Meno a priezvisko Studenta: ...............................l

Trieda: ............

Datum/akcia: .......coooeviiiiiiee,

Forma ¢innosti: [1 hodina O projekt LI mimoskolska

aktivita O medzinarodna aktivita

Oblast’ kompetencie |Pozorovatelné . N . Vyzaduje
. . Vzdy |Casto |Obcas
spravanie podporu
Vyjadruje
oo s SVOj hazor
Komunikacia - [] [] [] ]
zdvorilym
sp6sobom
Pocuva
ostatnych a
| [] [] ]
neprerusuje
ich
) Spolupracuje
Spolupraca O O ] ]

v skupine
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Pini

pridelené Il ] ] [
ulohy

Zodpovednost’ |Dodrziava | O O O
dohody

Starasao

spolocné ] [] ] []
dobro

Obcianske Respektuje
postoje pravidla a H ] [ [
ostatnych

Zapaja sa
do
spoloCensky
ch aktivit

Komentar ucitela (kvalitativne pozorovania):

Dodatok B
Karta Studentskej reflexie

(sebahodnotenie socialnych a obCianskych kompetencii)

Datum/akcia: .........oooviiiiiieea,
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1. Ako sa mi dnes darilo s ostatnymi?

[1 Aktivhe som pracoval/a
[] PocCuval som ostatnych

[1 Prevzal/a som zodpovednost za svoje ulohy
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Dodatok C

Meno posudzovanej osoby:

Doplnte vety:

1. Na tebe si najviac cenim to, ze:

ak by:

Princip: opisujeme spravanie, nesudime Cloveka.
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Dodatok D

Mapa socialnych a obcianskych kompetencii

Studentov
(nastroj na sledovanie vyvoja ¢asu)
Meno Studenta: ...,

Obdobie pozorovania: .......cccooeeveveiiiiiiiiciieeeeenn,

VNUTR |Konie

Oblast’ Zaciato | Komentar

C
kompetencie |k aktivit e
pocas |etapy

Komunikacia | ] []
Spolupraca ] ] []
Zodpovednos

H H 1
t!
Obc¢ianske

] ] ]

postoje

115



Socialna

angazovanost’

Reflexia

konania
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Dodatok E

Hodnotiaci harok mimoskolskych a

medzinarodnych aktivit
(projekty, mobility, Studentské tabory)

Nazov aktivity: ............cccoo i,

Uvedte, do akej miery aktivita prispela k rozvoju:

Kompetencia Do Do Do malej
velkej miernej | miery
miery miery

Spolupraca O O l

Komunikacia H O ]

Zodpovednost’ ] ] []

Obcianske postoje | O [

Medzikultarna H O Il

otvorenost’
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Zavery pre dalSie kroky:
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Dodatok F
Struény suhrnny prieskum (Student)
1. Mate pocit, ze dokazete s ostatnymi spolupracovat
lepSie ako predtym?
[1 ano [J skér ano [ skor nie [ nie
2. Pomonhli vam tieto aktivity lepsie pochopit’ principy
spolunazivania a zodpovednosti?
[1 ano [J skér ano [ skor nie [ nie
3. Aky bol pre vas najdélezitejSi zazitok?

Metodologicka poznamka

Hodnotiace nastroje maju podporny a rozvojovy
charakter. Ich ucelom je monitorovat rozvoj socialnych a
obclianskych kompetencii a podporovat’ reflexiu medzi
Studentmi a uditefmi, a nie klasifikovat' alebo porovnavat

Studentov.
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Skontrolovat’ a konsolidovat’

Hodnotiace ulohy maju reflexivny a rozvojovy
charakter. Ich uéelom je poméct’ ucitelom pri
planovani vzdelavacich a spolo€enskych aktivit, nie

hodnotit’ alebo porovnavat’ Skoly alebo Studentov.
Hodnotenie

Formular 1. Test

Hodnotenie kompetencii:

A. zahfna porovnavanie studentov
B. ide o proces, nie len o ucinok

C. vyzaduje testy s vyberom odpovedi
Spravna odpoved - B
Formular 2. Prakticka uloha

Vyberte si jeden hodnotiaci nastroj z priloh a

zaznamenaijte si, kedy ho pouzijete.
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Kapitola IX

Implementacia a udrzatelnost’ vysledkov pri
rozvijani socialnych a ob¢ianskych kompetencii

Studentov

Rozvijanie socialnych a obCianskych kompetencii je
jednou z kfuCovych uloh modernych Skdl. ZruCnosti
spoluprace, zodpovednost za komunitu, otvorenost’ k
dialégu a aktivna ucCast na spoloCenskom zivote nie su
vysledkom jednorazovych vzdelavacich aktivit. Vyzaduju
si systematicku podporu, premyslené planovanie a
spolupracu celej Skolskej komunity. Preto je kluCoveé
nielen implementovat aktivity, ktoré tieto kompetencie
rozvijaju, ale aj zabezpecit ich udrzatelnost.

9.1. Socialne a obCianske kompetencie ako
dlhodoby proces

Socialne a obCianske kompetencie sa rozvijaju
postupne prostrednictvom skusenosti, reflexie a
praktickych aktivit v réznych vzdelavacich a socialnych
situaciach. Studenti sa u&ia spolupraci, zodpovednosti a
rieSeniu konfliktov predovSetkym prostrednictvom ucasti
na aktivitach v realnom svete: timové projekty, debaty,
Skolskeé iniciativy a komunitna praca.
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Preto je délezité, aby skoly pristupovali k rozvoju
tychto kompetencii ako k dlhodobému procesu , ktory
zahrna po sebe nasledujuce vzdelavacie etapy.
Systematické aktivity vykonavané v réznych predmetoch
a vo vychovno-vzdelavacej praci umoznuju Studentom

postupne rozvijat a upevinovat nadobudnuté zrucnosti.
9.2. Spolupraca pedagogického timu

Udrzatelnost' vysledkov v socialnych a obcCianskych
kompetenciach zavisi vo velkej miere od spoluprace
ucCitelov. Spolo¢né planovanie, vymena skusenosti a
vzajomna podpora vytvaraju sudrzné vzdelavacie
prostredie, ktoré priaznivo ovplyvnuje rozvoj Studentowv.

V praxi moéze tato spolupraca zahfmat okrem iného:

e planovanie medzipredmetovych projektov,

e spoloCne zavadzat pracovné metody, ktoré
rozvijaju socialne kompetencie,

e diskusia o pozorovaniach tykajucich sa fungovania
studentov v skupine,

e zdielanie uCebnych materialov a osvedcenych

postupov.
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Vdaka tomu nie su aktivity ucitelov rozptylene, ale
vytvaraju uceleny systém podporujuci rozvoj studentov.
9.3. Sudrznost’ vyucovacich a vzdelavacich aktivit

Implementacia socialnych a obcCianskych
kompetencii je najucinnejsia, ked sa vyucovacie a
vzdelavacie aktivity navzajom dopifiaju. To znamena, Ze
hodnoty a postoje propagované v triede sa odrazaju v

kazdodennom fungovani Skoly.

Prikladom takejto konzistentnosti by mohlo byt

e vzdelavacie projekty suvisiace so socialnymi
problémami,

e aktivity Studentskej samospravy podporované
ucitelmi,

e hodiny s vyuzitim timovej prace a metdd debaty,

e dobrovolnicke iniciativy alebo aktivity pre miestnu

komunitu.

Vdaka tomu sa studenti nielen ucia o myslienkach
suvisiacich s obcCianstvom, ale maju aj moznost ich

aplikovat' v praxi.

9.4. Pouzivanie balika v projektoch Erasmus+
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UcCebné materialy a riesenia, ktore rozvijaju
socialne a obcCianske kompetencie, mozno uspesne
vyuzit v medzinarodnych vzdelavacich projektoch, ako
je napriklad program Erasmus+ . Tieto projekty
poskytuju jedineCnu prilezitost na rozvoj zrucnosti
spoluprace, medzikulturneho dialégu a aktivnej ucasti

na spolocenskom zivote.

Vyuzitie vzdelavacieho balika v projektoch Erasmus+
moze zahfnat'
e realizacia spoloCnych Studentskych projektov so
zahraniCnymi partnermi,
e organizovanie debat a workshopov o europskych
hodnotach,
e vymena skusenosti medzi ucCitefmi z réznych krajin,
e tvorba vzdelavacich materialov a osvedCenych
postupov na pouzitie v naslednych aktivitach.
Taketo iniciativy zvysuju udrzatelnost vysledkov
projektu a umoznuju prenos vyvinutych rieSeni do
kazdodennej Skolskej praxe.

9.5. Sirenie osvedéenych postupov

Jednym z kfuCovych prvkov pri zabezpecCovani
udrzatelnosti vysledkov je zdielanie skusenosti a
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osved&enych postupov. Sirenie vysledkov aktivit nielen
umoznuje konsolidaciu rieSeni, ale aj inSpiruje ostatnych
ucCitelov a Skoly. M6ze mat rézne formy, ako napriklad:

e organizovanie workshopov a stretnuti pre ucitelov,

¢ publikovanie ucebnych materialov a planov hodin,

e prezentovanie vysledkov na konferenciach alebo
seminaroch,

e zdielanie prikladov studentskych projektov na
webovych strankach skol.

To znamena, ze osvedcené postupy nezostavaju
obmedzené na jednu triedu alebo Skolu, ale mézu byt
vyuzivane sirSou vzdelavacou komunitou.

Efektivny rozvoj socialnych a obcCianskych
kompetencii si vyzaduje dlhodobé usilie, spolupracu
ucitelov a sudrznost medzi vyucbou a ucenim.
Vyuzivanie medzinarodnych projektov, ako je
Erasmus+, a systematicke Sirenie osvedcenych
postupov podporuje udrzatelnost vysledkov a umoznuje
vytvarat skolské prostredie, ktoré podporuje rozvoj
informovanych, zodpovednych a aktivnych obCanov.

Kapitola X
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Forma dokoncenia Skoliaceho balika a prenosu
vysledkov projektu - obéianske a socialne
kompetencie

10.1. Ucel absolvovania $koliaceho balika

Cielom balika je upevnit vedomosti a zruCnosti
ucCitela, zamysliet' sa nad vlastnou praxou a prakticky
aplikovat skusenosti z projektu Erasmus+ v oblasti
obcCianskych a socialnych kompetencii.

Myslienka je, aby ucitel:

e pochopili dblezitost obcCianskych a socialnych
kompetencii vo vzdelavani,

e dokazal podporit' Studentov v budovani vztahov,
zodpovednosti a obCianskych postojov,

e pouzivané metody zalozené na spolupraci, dialogu,
skusenostiach a reflexii,

e pouzival hodnotiace nastroje na podporu
socialneho rozvoja a angazovanosti Studentov.
Hodnotenie nie je skuska — jeho ucelom je podporit

ucCitela v praxi, nie vytvorit dodatoCnu administrativnu
zataz.

10.2. Navrhovana forma hodnotenia — flexibilna
dokumentacia aktivit
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Namiesto vypracovania formalneho planu hodiny
alebo projektu méze ucitel doplnit balik struCnym
zdokumentovanim jednej vybranej vzdelavacej aktivity,
napr.:

e lekcia rozvijajuca spolupracu a komunikaciu,

¢ socialny alebo obcCiansky projekt,

e iniciativy pre Skolu alebo miestnu komunitu,

e Ciny, ktoré posilnuju postoje zodpovednosti,
empatie alebo zavazku.

Dokumentacia moze mat formu:

e popisna poznamka s komentarom ucitela (1 — 2
strany),

e fotoreportaz alebo multimedialna prezentacia,

e portfolio Studentskych aktivit,

e video alebo audio zaznam spoluprace a aktivity

Studentov.

Tato forma vam umoznuje zobrazit' skutocné
aktivity a ich uCinky bez nutnosti vytvarat rozsiahlu

formalnu dokumentaciu.

10.3. KlFuéové prvky dokumentacie
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Dokumentacia by mala obsahovat:

Kontext aktivity : predmet/aktivita, vekova skupina,
trvanie, miesto.

Ciel kompetencie : aky aspekt obfianskych a
socialnych kompetencii bol rozvinuty (napr.
spolupraca, zodpovednost, komunikacia, rieSenie
konfliktov, socialna angazovanost).

Opis aktivit Studentov : ako Studenti
spolupracovali, robili rozhodnutia, komunikovali a
spoloCensky sa angazovali.

Reflexia ucitela : zavery, postrehy, tazkosti,
potencial pre dalSi rozvo;.

Dokazy o hodnoteni : napr. vyjadrenia Studentov,

sebahodnotenie, pozorovania, fotografie, nahravky.

Dokumentacia by mala byt prakticka, reflexivna a

vyvojova — bez zbytoCnej formalizacie.

10.4. Hodnotenie zavere€nej prace

Hodnotenie ma poskytnut spatnu vazbu a podporu.

Da sa to urobit’

ucitel z timu,

e koordinator projektu,
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e ucCitel z partnerskej skoly.
Zohladnuju sa nasledujuce skutoCnosti:

e sulad aktivit s ciefom kompetencie,
e spOsob rozvoja socialnych a obcCianskych
kompetencii,
e Uroven zapojenia Studentov,
e pritomnost reflexie (Studentov a ucitela),
e moznost vyuzitia aktivity v Skolskej praxi.
10.5. Prenos a udrzatelnost’ vysledkov

Zdokumentované aktivity predstavuju hotove

materialy, ktoré mozno pouzit' v:

interné skolenia,

praca ucitel'skych timov,

vzdelavacie a preventivne aktivity,

spolupraca s miestnou komunitou,

dalSie vzdelavacie a medzinarodné projekty.

Vdaka tomu vysledky projektu podporuju dlhodoby
rozvoj Skoly ako vzdelavajucej sa a spoloCensky

angazovanej komunity.
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Formular hodnotiacej dokumentacie — ob¢ianske a
socialne kompetencie

Udcitel’:

Predmet/Cinnost’:

Vekova skupina:

Cas/Datum:

Miesto realizacie:

1. Ciel kompetencie

Aky aspekt obCianskych a socialnych kompetencii bol

rozvijany?

(napr. spolupraca, komunikacia, zodpovednost,

empatia, socialna angazovanost)
2. Forma a popis aktivit Studentov

Vyberte si formy aktivit:

e [ diskusia / debata

[1 individualna praca

[1 skupinova praca

[1 rieSenie problémov

[1 socialny projekt

[1 simulacia / hranie roli
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e [1 komunitné aktivity

o [liné:

Struény popis aktivit:
3. Reflexia Studentov

Ako Studenti spolupracovali, reagovali a komunikovali?

Aké postoje a zavery vyplynuli z toho?

4. Uloha uéitela
Ako ste podporovali Studentov v:
e spolupraca,
e dialog,
e rieSenie problémov,
e robit rozhodnutia?
5. Hodnotenie/dokumentacia u€inkov
o [] fotografie

e [] video/audio nahravka

[1 prezentacia

[1 popisna poznamka

[1 sebahodnotenie Studenta
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e [ prieskum / reflexia

o [liné:

Komentar:
6. Zavery a d'alSie kroky

V ¢om sa oplati pokracovat alebo zmenit'?

Podpis:

Datum:
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Zastavte sa a skontrolujte
Uloha 1. Overte si svoje znalosti

1. Hlavnym ucelom skusKky je:
[1 test teoretickych vedomosti
[1 priprava dokumentacie

[1 potvrdenie schopnosti rozvijat socialne a

obCianske kompetencie v praxi
[1 bodové skore
2.ZaverecCna praca by mala:

[1 zahrajte si hotovy scenar
[1 vyplyvaju z praxe ucitela
[1 tykaju sa iba spoloCenskych vied alebo dejepisu
[1 byt Cisto opisny
3. Posudenie ma nasledujuci charakter:
[1 vySetrenie
[1 formalne
[1 rozvojové a podporné

[1 porovnavaci
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Uloha 2. Sebareflexia ucitela

Ktoré prvky balika boli najuzitoCnejSie?

Ako aktivita rozvija socialne a obcCianske
kompetencie Studentov?

Ako Studenti spolupracuju a robia rozhodnutia?

Aké metody hodnotenia pouzijete?

Uloha 3. Akcia ako nastroj zmeny
¢ Moje konanie mézu byt zneuzité inymi osobami,
pretoze:
e Najjednoduchsie sa presuva:

e Po implementacii by som zmenil:
Uloha 4. Skolska perspektiva

[1 prezentacia na pedagogickej rade
[1 banka osvedcCenych postupov

[] interné Skolenie

[1 environmentalne aktivity

[1 adaptacia na iné predmety
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Bibliografia — vybrané zdroje
Publikacie a pedagogické studie
1. Brzezinska, A.
Rozvoj socialnych kompetencii deti a dospievajucich
Varsava: Vedeckeé vydavatelstvo PWN.
2. Komorowska, H.
Metody vyucby — metody ucenia
VarSava: WSIP.
3. Strykowski, W.

Metody aktivneho ucCenia

Poznan: Vydavatelstvo eMPi?.

4. Kwiecinski, Z., Sliwerski, B. (eds.)

Vzdelavanie

Varsava: Vedecké vydavatelstvo PWN.
Obcianska a eurépska vychova

5. Rada Eurépy

Kompetencie pre demokraticke Kultura
Strasburg: Vydavatelstvo Rady Eurépy.

6. Eurépsky Komisia

Klu¢ Kompetencie pre celozivotné vzdelavanie
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Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie .
7. Institat pedagogického vyskumu
Klucové kompetencie v polskych skolach
Varsava.

Socialne zru€nosti, emdcie a vztahy

8. Goleman , D.

Emocionalna inteligencia
Poznan: Medialna rodina.

9. Rosenberg, M.

Nenasilna komunikacia
VarSava: Vydavatelstvo Czarna Owca.

10.  Juul , J.

Vase kompetentné dieta

VarSava: Vydavatelstvo MiND .
Skolské prax a projekty

11. OECD

Socialne a emocionalne Zruénosti pre uspech
Studentov

Vydavatelstvo OECD.

12. Nadacia Centra obcianskej vychovy
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Materialy a scenare obcCianskej vychovy

WWW.Ce0.0rq.pl

13. FRSE - Nadacia pre rozvoj vzdelavacieho
systému

Publikacie a osvedcCené postupy projektov Erasmus+

www.frse.orq.pl
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