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Vstup 

1. Prečo sú sociálne a občianske kompetencie v 

moderných školách kľúčové? 

Moderné školy fungujú v realite, kde samotné 

vedomosti z predmetov už nestačia na prípravu 

študentov na spoločenský a profesionálny život. 

Sociálne a občianske kompetencie sa stávajú čoraz 

dôležitejšími, pretože umožňujú mladým ľuďom 

efektívne spolupracovať, komunikovať, riešiť konflikty, 

robiť zodpovedné rozhodnutia a aktívne sa zapájať do 

života svojej miestnej komunity a širšej spoločnosti. 
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Tieto kompetencie poskytujú základ nielen pre efektívne 

učenie, ale aj pre budovanie prosociálnych postojov, 

empatie a zodpovednosti. 

Škola je jedným z prvých a najdôležitejších 

sociálnych prostredí, kde sa študenti učia fungovať v 

skupine, dodržiavať pravidlá, vyjadrovať svoje vlastné 

názory a brať do úvahy perspektívy ostatných. Práve v 

každodenných školských situáciách – prostredníctvom 

tímovej práce, diskusií, sporov, spoločných projektov, 

rozhodovania a zapojenia sa do triednych iniciatív – sa 

formujú postoje zodpovednosti, rešpektu, empatie a 

občianskej angažovanosti. Študenti v praxi zažívajú, že 

ich konanie má skutočný vplyv na ostatných a ich okolie 

a že spolupráca založená na porozumení a dialógu 

prináša lepšie výsledky ako individuálne konanie. 

Rozvíjanie sociálnych a občianskych kompetencií 

nie je dodatočnou úlohou ani jednorazovou vzdelávacou 

aktivitou. Je to dlhodobý proces, ktorý by mal byť 

neoddeliteľnou súčasťou každodenných vyučovacích a 

učebných postupov školy. Vyžaduje si vedomé 

plánovanie aktivít, ktoré spájajú učenie s praktickými 

skúsenosťami – od aktivít v triede, cez sociálne projekty 
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a kampane, až po dobrovoľníctvo, spoluprácu s rodičmi 

a miestnymi inštitúciami a podporu kultúry dialógu. 

Vďaka tomu sa študenti učia rozpoznávať potreby 

svojej komunity, preberať iniciatívu a zapájať sa do 

aktivít, ktoré majú skutočný vplyv na ich okolie. 

Rozvíjajú schopnosť počúvať ostatných, argumentovať 

svojimi názormi, riešiť konflikty a spolupracovať v 

skupine. Učia sa tiež prevziať zodpovednosť za 

kolektívne rozhodnutia a dopad svojich činov. Takéto 

skúsenosti posilňujú ich zmysel pre samostatnosť a 

motivujú ich k aktívnej účasti na spoločenskom živote, 

čím pripravujú mladých ľudí na úlohu informovaných a 

zodpovedných občanov. 

Proces rozvíjania sociálnych a občianskych 

kompetencií tiež podporuje demokratické postoje. 

Študenti sa učia dôležitosti dialógu, tolerancie, 

rešpektovania odlišných názorov a spolurozhodovania o 

spoločných záležitostiach. Učia sa , že aktívna účasť v 

komunite sa neobmedzuje len na školský priestor – je 

súčasťou miestneho a občianskeho života v širšom 

kontexte. 

Výsledkom je, že škola sa stáva nielen miestom na 

získavanie vedomostí, ale aj na prípravu mladých ľudí 
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na vedomé, zodpovedné a aktívne fungovanie v 

spoločnosti. Študenti získavajú skúsenosti, ktoré im 

umožňujú efektívne spolupracovať v dospelosti, robiť 

zodpovedné rozhodnutia, riešiť konflikty a zapájať sa do 

sociálnych iniciatív, ako aj rozvíjať empatiu, solidaritu a 

občiansku angažovanosť. 

2. Sociálne a občianske kompetencie – v európskom 

a vzdelávacom kontexte 

Sociálne a občianske kompetencie zaujímajú 

kľúčové miesto v európskom prístupe k vzdelávaniu 

založenom na kľúčových kompetenciách. Sú vnímané 

ako kombinácia vedomostí, zručností a postojov, ktoré 

umožňujú jednotlivcom efektívne a zodpovedne 

fungovať v spoločnosti založenej na dialógu, spolupráci 

a demokratických hodnotách. V praxi to znamená, že 

študenti sa učia nielen teoretické zručnosti, ale aj 

schopnosť spolupracovať v skupinách, rešpektovať 

rôzne názory, robiť zodpovedné rozhodnutia a zapájať 

sa do spoločenského života. 

Vzdelávacie dokumenty a priority Európskej únie 

zdôrazňujú dôležitosť takých prvkov, ako je schopnosť 

spolupracovať, pochopenie demokratických princípov, 

rešpektovanie rozmanitosti, občianska angažovanosť a 
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zodpovednosť za spoločné dobro. Tieto kompetencie sú 

obzvlášť dôležité vzhľadom na súčasné výzvy, ako sú 

sociálne zmeny, migrácia, rastúca dezinformácia, 

oslabovanie sociálnych väzieb a potreba ochrany 

životného prostredia. V tomto kontexte škola nie je len 

miestom na učenie sa predmetov, ale priestorom, kde 

študenti získavajú praktické skúsenosti, učia sa 

spolupracovať s ostatnými a chápu dôležitosť 

zodpovednosti za seba a za komunitu. 

Program Erasmus+ je príkladom európskej iniciatívy 

podporujúcej rozvoj sociálnych a občianskych 

kompetencií. Kladie dôraz na zážitkové učenie, 

medzinárodnú spoluprácu a výmenu najlepších 

vzdelávacích postupov. Prostredníctvom účasti na 

medzinárodných projektoch sa študenti učia o 

rozmanitých kultúrach a spôsoboch konania v lokálnych 

a globálnych komunitách, empatii, medzikultúrnej 

komunikácii a zodpovednosti za spoločné iniciatívy. 

Škola ako primárne vzdelávacie prostredie zohráva 

kľúčovú úlohu pri dosahovaní týchto cieľov. Vytvára 

priestor pre praktické skúsenosti s demokraciou, 
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dialógom a spoločnou spoločenskou zodpovednosťou. V 

každodenných situáciách – prostredníctvom projektov, 

spoločenských aktivít, vzdelávacích aktivít a triednych 

debát – majú študenti možnosť rozvíjať občianske 

postoje, zručnosti v oblasti spolupráce, kreatívneho 

riešenia problémov a konania pre spoločné dobro. 

Týmto spôsobom škola pripravuje mladých ľudí na 

vedomú účasť na spoločenskom, miestnom a 

európskom živote a rozvíja kompetencie nevyhnutné vo 

svete dynamických zmien a rozmanitých komunít. 

 

3. Účel a štruktúra školiaceho balíka 

Cieľom tohto školiacej pomôcky je podporiť učiteľov 

pri plánovaní a realizácii vzdelávacích aktivít, ktoré 

rozvíjajú sociálne a občianske kompetencie študentov 

vedomým, systematickým a praktickým spôsobom. Balík 

bol navrhnutý ako metodologický nástroj, ktorý možno 

priamo využívať v každodennej školskej práci – na 

vyučovaní aj počas vzdelávacích aktivít, triednych 

projektov a mimoškolských aktivít. 
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Balík je digitálny a obsahuje niekoľko kľúčových 

prvkov, ktoré podporujú učiteľov v komplexnom 

vzdelávacom procese: 

 Informačné a úvodné materiály , ktoré vysvetľujú 

podstatu sociálnych a občianskych kompetencií a 

ich význam v modernom vzdelávaní. 

 Návrhy vyučovacích metód a  stratégií , ktoré 

umožňujú kreatívne a aktívne vyučovanie a 

prispôsobenie aktivít potrebám študentov a 

špecifickosti triedy. 

 Stručný opis realizovaných mobilitných aktivít

  

 Hotové plány hodín a vzdelávacie aktivity , ktoré 

je možné použiť priamo so študentmi alebo upraviť 

podľa vlastných potrieb. 

 Hodnotiace nástroje , ako napríklad pozorovanie, 

reflexia, sebahodnotenie alebo prieskumy, 

umožňujú  učiteľom posúdiť účinky svojich aktivít 

a pokrok študentov v  rozvoji sociálnych a 

občianskych kompetencií. 
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 praktické cvičenia  , ktoré zaujmú študentov, 

rozvíjajú  zručnosti spolupráce, komunikácie a 

zodpovednosti a zároveň umožňujú zamyslenie sa 

nad významom vykonaných krokov. 

Štruktúra balíka bola navrhnutá uceleným a 

logickým spôsobom a krok za krokom vedie učiteľov: od 

pochopenia podstaty a dôležitosti sociálnych a 

občianskych kompetencií, cez metódy učenia sa na ich 

rozvoj, až po praktické hodnotenie účinkov vzdelávacích 

aktivít. To umožňuje učiteľom systematicky plánovať a 

realizovať aktivity, ktoré nielen podporujú rozvoj 

študentov, ale aj posilňujú pozitívne vzťahy v triede a 

celej školskej komunite. 

4. Ako používať balík v školskej praxi (hodiny, 

projekty, vzdelávacie aktivity) 

Školiaci balík bol navrhnutý ako flexibilný a 

multifunkčný zdroj, ktorý možno použiť v rôznych 

vzdelávacích a opatrovateľských kontextoch. Učitelia nie 

sú povinní pokryť všetok obsah v jeho celistvosti alebo v 

navrhovanom poradí. Jednotlivé kapitoly, scenáre a 

nástroje si možno voľne vyberať na základe veku 

žiakov, konkrétnej triedy, ich úrovne kompetencií a 
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aktuálnych vzdelávacích a sociálnych potrieb. Táto 

flexibilita umožňuje prispôsobiť materiál špecifickým 

potrebám konkrétnej školy a triedy, ako aj individuálnym 

schopnostiam každého žiaka. 

Materiál sa dá použiť v rôznych vzdelávacích 

situáciách, vrátane: 

 počas predmetových hodín ako poľština, dejepis, 

spoločenské vedy, príroda alebo vzdelávacie 

aktivity, 

 ako súčasť vzdelávacích hodín a triednych 

workshopov, ktoré uľahčujú  integráciu skupiny, 

budovanie vzťahov a riešenie problémov, 

 vo vzdelávacích a sociálnych projektoch , kde 

majú študenti možnosť  skutočne ovplyvňovať 

svoje prostredie, plánovať aktivity a spolupracovať v 

tímoch, 

 v práci študentskej samosprávy  , pri 

organizovaní podujatí,  školských kampaní, 

debát a sociálnych iniciatív, 

 vo vzdelávacích a preventívnych aktivitách 

vrátane programov  na boj proti násiliu, podporu 

duševného zdravia a občiansku výchovu. 
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Balíček kladie osobitný dôraz na učenie sa 

prostredníctvom akcie, skúseností a reflexie . 

Materiál podporuje vytváranie učebných situácií, v 

ktorých študenti môžu: 

 spolupracovať v skupine, robiť spoločné 

rozhodnutia a vyjednávať riešenia, 

 riešiť problémy a riešiť konfliktné situácie, 

 pozorovať a analyzovať svoje vlastné správanie a 

postoje, ako aj ich vplyv na ostatných, 

 prežívať zodpovednosť za svoje činy, a to ako v 

škole, tak aj v  miestnej komunite, 

 zapájať sa do sociálnych a občianskych iniciatív  , 

ktoré majú skutočný vplyv na životné prostredie a 

spoločné blaho. 

Vďaka takýmto aktivitám prestávajú byť sociálne a 

občianske kompetencie len teoretické. Stávajú sa 

praktickým prvkom každodenného školského života 

, kde sa študenti učia: 

 zodpovednosť za seba a za ostatných, 

 empatia a sociálna citlivosť, 

 občianska aktivita a sociálne povedomie, 

 komunikačné, kooperatívne a vyjednávacie 

zručnosti, 
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 pochopenie  demokratických hodnôt, dialógu a 

spolurozhodovania. 

Balík tiež podporuje učiteľov v reflexívnom 

prístupe k práci so študentmi , čo im umožňuje 

pozorovať účinky svojich aktivít, hodnotiť pokrok v 

rozvoji kompetencií a upravovať stratégie na základe 

potrieb skupiny. To umožňuje školám efektívne 

kombinovať predmetovo špecifické vyučovanie s 

občianskou výchovou a pripravovať mladých ľudí na 

aktívnu, zodpovednú a informovanú účasť na 

spoločenskom, miestnom a európskom živote. 

V širšom kontexte balík pomáha školám vytvárať 

kultúru dialógu a spolupráce , kde sa sociálne a 

občianske kompetencie prirodzene rozvíjajú 

prostredníctvom každodenných skúseností, spoločných 

projektov, iniciatív a vzdelávacích aktivít. Týmto 

spôsobom študenti získavajú nielen vedomosti a 

zručnosti, ale predovšetkým praktické skúsenosti ako 

aktívni a zodpovední členovia školy a miestnej komunity. 
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Skontrolovať a konsolidovať 

Sociálne a občianske kompetencie – Úvod 

Formulár 1. Kontrolný test (vedomosti + 

porozumenie) 

Vyberte jednu správnu odpoveď. 

1. Prečo sú sociálne a občianske kompetencie v 

dnešných školách kľúčové? 

A. Pretože nahrádzajú vedomosti z predmetu 

B. Pretože pripravujú študentov na fungovanie v 

spoločnosti a prácu v tímoch 

C. Pretože sa týkajú iba hodín rodičovskej 

starostlivosti 

D. Pretože sú potrebné iba v medzinárodných 

projektoch 

správna odpoveď: B 

2. Ktoré prostredie má najväčší vplyv na rozvoj 

sociálnych kompetencií študentov? 

A. Len pre rodiny 
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B. Médiá a internet 

C. Každodenné školské situácie 

D. Externé vyšetrenia 

správna odpoveď: C 

3. V kompetenčnom prístupe sa sociálne a občianske 

kompetencie chápu ako: 

A. Súbor obsahu, ktorý si treba zapamätať 

B. Mäkké zručnosti bez vzdelávacieho významu 

C. Kombinovanie vedomostí, zručností a postojov 

D. Doplnkový prvok učebných osnov 

správna odpoveď: C 

Reflexívna úloha 

Zastavte sa na chvíľu a odpovedzte písomne: 

1. V akých každodenných školských situáciách si vaši 

študenti najčastejšie rozvíjajú sociálne zručnosti? 

......................................................................................... 

2. Ktoré prvky občianskych kompetencií sú už vo vašej 

škole prítomné, aj keď nie sú ako také pomenované? 

......................................................................................... 

3. Čo vám z ÚVODU najviac utkvelo v pamäti a čo bolo 

nové? 
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..........................................................................................

. 

Kontrolný zoznam „Som pripravený ísť ďalej“ 

Vyberte ✔  

☐ Chápem, čo sú sociálne a občianske 

kompetencie 

☐ Viem, prečo sú v modernej škole kľúčové 

☐ Chápem ich európsky kontext 

☐ Viem, ako používať balík v školskej praxi 

Ak ste zaškrtli všetky políčka → prejdite na kapitolu I. 

Metodologická poznámka 

Kontrolné otázky nie sú určené na známkovanie ani 

klasifikáciu. Ich účelom je usporiadať vedomosti, 

podnietiť k reflexii a pripraviť čitateľa na informované 

používanie nasledujúcich častí školiaceho balíka. 

 

 

 

 

Kapitola I 
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Sociálne a občianske kompetencie – podstata a 

význam 

Sociálne a občianske kompetencie sú zručnosti 

potrebné pre efektívne fungovanie v spoločnosti a 

aktívnu účasť na verejnom živote. Zahŕňajú schopnosť 

komunikovať, spolupracovať s ostatnými, riešiť konflikty 

a prejavovať empatiu a rešpekt voči ostatným. 

Dôležitými prvkami týchto kompetencií sú aj znalosť 

občianskych práv a povinností, ako aj ochota zapájať sa 

do komunitných aktivít. 

Vďaka rozvinutým sociálnym a občianskym 

kompetenciám je človek schopný budovať dobré vzťahy, 

konať zodpovedne a vedome sa zapájať do 

spoločenského a demokratického života. 

1. 1. Definícia sociálnych a občianskych 

kompetencií. 

Sociálnu kompetenciu možno zjednodušene 

definovať ako súbor zručností, ktoré umožňujú 

jednotlivcovi budovať a udržiavať konštruktívne 

vzťahy s ostatnými . Nie sú vrodenou vlastnosťou ako 

temperament, ale komplexnou štruktúrou získanou 

učením a socializáciou. Podľa psychologických a 
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pedagogických perspektív zahŕňa sociálna kompetencia 

tri vzájomne prepojené úrovne: 

Vedomosti – pochopenie princípov komunikácie, 

skupinovej dynamiky, kultúrnych a  sociálnych noriem a 

mechanizmov medziľudských vzťahov. 

Zručnosti – praktická schopnosť aktívne počúvať, 

asertívne vyjadrovať svoj názor, riešiť konflikty a 

spolupracovať v tíme. 

Postoje – empatia, otvorenosť voči ostatným, rešpekt k 

odlišnostiam, ochota ku kompromisom a spolupráci. 

V európskom kontexte, v súlade s odporúčaniami 

Rady EÚ, sú sociálne kompetencie úzko spojené so 

schopnosťou zapojiť sa do celoživotného 

vzdelávania a duševnej pohody. Možno ich vnímať ako 

druh „vzťahového kapitálu“, ktorý umožňuje jednotlivcom 

zvládať stres, prispôsobovať sa zmenám a efektívne 

fungovať v rôznorodom sociálnom prostredí. 

Zatiaľ čo sociálne kompetencie sa zameriavajú na 

vzťah „seba-druhý“, občianske kompetencie nás 

posúvajú na úroveň vzťahu „seba-komunita“. Sú 

definované ako schopnosť plne a zodpovedne sa 
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zapájať do spoločenského a politického života na 

základe pochopenia mechanizmov štátu a spoločnosti. 

Definícia občianskych kompetencií zahŕňa tri hlavné 

oblasti: 

Povedomie o konceptoch a štruktúrach – 

znalosť demokratických procesov, ľudských práv, 

mocenských štruktúr a národných a európskych 

dejín a identity. 

Kritické myslenie  – schopnosť analyzovať 

informácie, rozpoznať manipuláciu, vyhodnotiť fakty 

a robiť autonómne rozhodnutia na základe dôkazov, 

nie emócií. 

Angažovanosť – prosociálny postoj, prejavujúci sa 

aktivitami pre spoločné dobro – od dobrovoľníctva, 

cez účasť na miestnych iniciatívach a voľbách, až 

po starostlivosť o prírodné prostredie. 

V školskej praxi tvoria sociálne a občianske 

kompetencie neoddeliteľný celok. Je ťažké si predstaviť 

aktívneho a zodpovedného občana, ktorému chýbajú 

sociálne kompetencie – napríklad niekoho, kto sa 

nedokáže zapojiť do civilizovanej diskusie s niekým s 
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inými názormi. Na druhej strane, vysoké sociálne 

kompetencie, ktoré nie sú založené na občianskych 

hodnotách, môžu viesť k manipulácii alebo skupinovému 

egoizmu. 

Súčasná pedagogika považuje sociálne a 

občianske kompetencie za kľúčové kompetencie – 

nevyhnutné pre každého jednotlivca pre sebarealizáciu, 

osobný rozvoj, aktívnu účasť v spoločnosti a nájdenie 

zamestnania. Slúžia ako „sociálne lepidlo“, ktoré 

umožňuje rôznorodým jednotlivcom fungovať v rámci 

jednej demokratickej komunity. 

Definovanie týchto kompetencií nie je len 

akademické cvičenie – je to stanovenie konkrétnych 

vzdelávacích cieľov pre modernú školu. Nie sú vnímané 

ako súbor pravidiel na zapamätanie, ale ako súbor 

dispozícií pre konanie. Škola, ktorá vedome pracuje na 

rozvoji sociálnych a občianskych kompetencií, prestáva 

byť len miestom na získavanie známok. Stáva sa 

priestorom, kde sa formujú uvedomelí, empatickí a 

zodpovední jednotlivci, pripravení aktívne sa zapájať do 

spoločenského, lokálneho a globálneho života. 

1.2. Sociálne kompetencie a občianske kompetencie 

– podobnosti a rozdiely. 
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 Podobnosti 

 Vzťahy a spolupráca – Obe skupiny kompetencií 

vyžadujú schopnosť spolupracovať s ostatnými a 

budovať pozitívne vzťahy. 

 Vedomosti, zručnosti, postoje – Sociálne aj 

občianske kompetencie kombinujú teoretické 

vedomosti, praktické zručnosti a postoje. 

 Osobný a sociálny rozvoj – Oba sú nevyhnutné 

pre plnú účasť na spoločenskom živote a 

formovanie zrelej osobnosti. 

 Zážitkové učenie – Najlepšie sa rozvíja 

prostredníctvom praktických aktivít, dialógu, 

skupinových projektov, dobrovoľníctva a zapojenia 

sa do komunity. 

 Základ fungovania  v demokratickej 

spoločnosti – Sociálne a občianske kompetencie 

sú základom demokratických postojov, empatie a 

zodpovednosti za ostatných. 

Rozdiely 

Charakteristic

ký 

Sociálne 

kompeten

cie 

Občianske 

kompetencie 
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Rozsah 

vzťahov 

„Ja – iný 

človek“ 

„Ja – 

komunita/spoločnosť“ 

Hlavný cieľ 

 

Efektívna 

komunikáci

a, 

spolupráca, 

riešenie 

konfliktov 

Plná a zodpovedná 

účasť na spoločenskom 

a politickom živote 

 

Vedomosti  

Sociálne 

normy, 

skupinová 

dynamika, 

komunikač

né pravidlá, 

empatia 

Mechanizmy 

demokracie, ľudské 

práva, štátne štruktúry, 

história a sociálna 

identita.  

Zručnosti 

 

Aktívne 

počúvanie, 

vyjadrovani

e názorov, 

vyjednávan

ie, riešenie 

konfliktov. 

Kritické myslenie, 

analýza informácií, 

účasť na občianskych 

iniciatívach, 

spolurozhodovanie 

Postoje 

 

Empatia, 

úcta k 

druhým, 

otvorenosť, 

Sociálna zodpovednosť, 

prosociálna 

angažovanosť, 

starostlivosť o spoločné 
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ochota ku 

kompromis

om.  

dobro, občianske 

uvedomenie.   

Rozsah vplyvu 

Jednotlivec 

a malá 

skupina 

(rodina, 

trieda, 

priatelia)

  

Miestna komunita, štát, 

globálne prostredie 

     

 

Praktické zhrnutie 

 Sociálne zručnosti sú základom všetkých 

medziľudských vzťahov – bez nich je ťažké 

fungovať v skupine alebo viesť dialóg. 

 Občianske kompetencie rozširujú sociálny rozhľad 

– učia,  ako konať v prospech širšej komunity, robiť 

zodpovedné rozhodnutia a zapájať sa do verejného 

života. 

 V školskej praxi ich nemožno oddeliť – napríklad 

aktívny občan musí byť schopný spolupracovať a 

komunikovať s ostatnými a sociálne kompetencie 
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nadobúdajú svoju plnú hodnotu až v kontexte 

občianskej angažovanosti. 

1. 3. Vedomosti, zručnosti a postoje z hľadiska 

kompetencií. 

Sociálne a občianske kompetencie študentov zahŕňajú 

získavanie vedomostí o spoločnosti, rozvíjanie 

schopnosti spolupracovať s ostatnými a formovanie 

postojov založených na rešpekte, zodpovednosti a 

demokratických princípoch. Prostredníctvom týchto 

kompetencií sa študenti učia fungovať v skupinách, robiť 

zodpovedné rozhodnutia a aktívne sa zapájať do 

školského a komunitného života. 

Vedomosti 

Vedomosti študentov sa týkajú pochopenia princípov 

spolužitia v skupine, práv a povinností a základného 

fungovania spoločnosti a štátu. 

Príklady vedomostí študentov: 

 znalosť práv a povinností študenta a občana , 

 základné znalosti o fungovaní štátu a verejných 

inštitúcií, 
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 znalosť zásad demokracie a ľudských práv, napr. 

tých, ktoré sú zakotvené vo Všeobecnej deklarácii 

ľudských práv, 

 pochopenie kultúrnej a sociálnej rozmanitosti, 

 znalosť princípov komunikácie a spolupráce v 

skupine, 

 vedomosti o spôsoboch riešenia konfliktov. 

Zručnosti 

Zručnosti študentov zahŕňajú využívanie 

nadobudnutých vedomostí v každodenných školských a 

spoločenských situáciách. 

Príklady zručností študentov: 

 efektívna komunikácia s rovesníkmi a učiteľmi 

 spolupráca a skupinová práca počas školských 

hodín 

 riešenie konfliktov a vedenie  rozhovorov 

pokojným a konštruktívnym spôsobom 

 vyjadrenie vlastného názoru a zdôvodnenie  svojich 

názorov 

 aktívna účasť na školskom živote (napr. na 

aktivitách študentskej samosprávy) 

 robiť rozhodnutia s ohľadom na dobro celej skupiny 
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 prejavovanie empatie a pochopenia voči iným 

ľuďom 

Postoje 

Postoje študentov sa týkajú hodnôt a správania voči 

iným ľuďom a školskej komunite. 

Príklady postojov študentov: 

 zodpovednosť za vlastné činy, 

 úcta ku kolegom, učiteľom a iným ľuďom, 

 tolerancia voči odlišnostiam medzi ľuďmi, 

 ochota spolupracovať a pomáhať druhým, 

 zapojenie sa do školského a triedneho života, 

 čestnosť, solidarita a zmysel pre spravodlivosť. 

Rozvíjanie sociálnych a občianskych kompetencií 

pomáha študentom budovať dobré vzťahy s ostatnými, 

učí ich zodpovednosti a pripravuje ich na aktívnu účasť 

na spoločenskom a občianskom živote. 

1.4. Úloha školy pri formovaní sociálnych a 

občianskych postojov študentov 

Úloha školy pri formovaní sociálnych a občianskych 

postojov študentov zahŕňa nielen odovzdávanie 

vedomostí, ale aj vytváranie situácií, v ktorých si 

študenti môžu precvičovať spoluprácu, zodpovednosť a 
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spoločenskú účasť. Školy formujú sociálne a občianske 

postoje študentov prostredníctvom každodenných 

vzdelávacích skúseností, skupinovej spolupráce, účasti 

na spoločenských aktivitách a príležitostí 

spolurozhodovať o školských záležitostiach. To učí 

študentov zodpovednosti, úcte k ostatným a aktívnej 

účasti na spoločenskom živote. 

 

Príklady aktivít v škole 

 Študentská samospráva 

Študenti sa môžu zúčastňovať volieb do študentskej 

rady, predkladať nápady na školský život, 

organizovať školské podujatia a podieľať sa na 

rozhodovaní o určitých záležitostiach. To im 

umožňuje naučiť sa princípy demokracie, 

zodpovednosti a spolupráce. 

 Skupinová práca počas vyučovania 

Pri práci v tímoch sa študenti učia: deliť sa o 

zodpovednosť, spoločne sa rozhodovať, 

rešpektovať názory ostatných a riešiť problémy. 

 Sociálne projekty a kampane 
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Školy často organizujú rôzne podujatia, ako sú 

charitatívne zbierky, pomoc núdznym, 

environmentálne iniciatívy a dobrovoľníctvo. Takéto 

aktivity rozvíjajú empatiu študentov a zmysel pre 

zodpovednosť za ostatných. 

 Školské oslavy a podujatia 

Oslavovanie štátnych a školských sviatkov učí úcte 

k tradíciám, histórii a národnému spoločenstvu. 

 Riešenie konfliktov v triede 

V konfliktných situáciách učiteľ pomáha študentom 

rozprávať sa, hľadať kompromisy a učiť sa 

zodpovedne riešiť problémy. 

 Spoločné stanovenie pravidiel v triede 

Študenti môžu spoluvytvárať pravidlá triedy, čo ich 

učí zodpovednosti za spoločné dobro a 

dodržiavaniu stanovených noriem. 

 Aktivity v záujmových krúžkoch a školských 

projektoch 

Účasť v kluboch, súťažiach alebo projektoch rozvíja 

spoluprácu, angažovanosť a zodpovednosť za 

spoločné aktivity. 
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1. 5. Najčastejšie nedorozumenia – sociálne a 

občianske kompetencie 

Nedorozumenie Ako to naozaj je 

Sociálna 

kompetencia je 

„dobré mravy“ 

Zahŕňajú široký repertoár 

zručností: komunikáciu, 

empatiu, spoluprácu, riešenie 

konfliktov, asertivitu. 

Občianske 

kompetencie sú 

vedomosti o politike 

Týkajú sa aktívnej účasti na 

spoločenskom živote, zmyslu 

pre vplyv, pochopenia 

demokratických hodnôt a 

zodpovednosti, nielen znalosti 

politických inštitúcií. 

Sú to kompetencie, 

ktoré sú dôležité len 

pre ľudí pracujúcich s 

ľuďmi. 

Sú kľúčové v každej práci aj v 

každodennom živote – 

ovplyvňujú vzťahy, duševné 

zdravie, prispôsobivosť a 

zmysel pre samostatnosť. 

Tieto kompetencie 

„buď máš, alebo 

nemáš“ 

Rozvíjajú sa počas celého 

života – možno ich 

precvičovať, zdokonaľovať a 

vedome posilňovať. 

Ide o mäkké 

zručnosti, ktoré sú 

menej dôležité ako 

vecné znalosti. 

Zamestnávatelia ich čoraz viac 

považujú za rovnako alebo 

dôležitejšie, pretože umožňujú 
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efektívne využívanie 

odborných kompetencií. 

Občianske 

kompetencie sa 

týkajú iba účasti na 

voľbách 

Zahŕňajú aj spoločenské 

aktivity, dobrovoľníctvo, 

záujem o spoločné dobro, 

diskusné zručnosti a 

pochopenie princípov 

sociálneho spolunažívania. 

Sociálne zručnosti sú 

o tom, „byť milý/á“ 

Ide o efektívnu a primeranú 

komunikáciu a spoluprácu, nie 

o vyhýbanie sa konfliktom; 

asertivita je súčasťou sociálnej 

kompetencie. 

Vyvíjajú sa samy, bez 

akýchkoľvek cvičení. 

Vyžadujú si vedomý tréning, 

reflexiu, skúsenosti a spätnú 

väzbu. 

V škole sa rozvíjajú 

„mimochodom“. 

Vyžadujú si premyslené 

plánovanie, aktivačné metódy 

a skupinovú prácu. 

Občianske 

kompetencie sú pre 

deti a mladých ľudí 

„príliš vážne“ témy 

Môžu byť formované už od 

útleho veku – prostredníctvom 

spolupráce, projektov, 

študentskej samosprávy alebo 

prosociálnych aktivít. 
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Kapitola II 

Študent ako člen komunity – základ sociálnych 

kompetencií 

Škola ako sociálne prostredie zohráva kľúčovú 

úlohu v príprave mladých ľudí na fungovanie v 

demokratickej spoločnosti. Občianske a sociálne 

kompetencie nie sú len súborom medziľudských 

zručností; tvoria základ pre vedomú účasť na živote 

komunity, na miestnej a globálnej úrovni. 

Patria sem schopnosť spolupracovať, 

zodpovednosť za spoločné dobro, pochopenie princípov 

spoločenského života a ochota zapojiť sa do dialógu a 

riešiť konflikty. Tieto zručnosti sa rozvíjajú nielen 

prostredníctvom prenosu vedomostí, ale predovšetkým 

prostredníctvom skúseností, vzťahov a každodenných 

interakcií v školskom prostredí. 

2.1. Vzťahy s rovesníkmi a komunikácia ako základ 

sociálnej participácie 

Vzťahy s rovesníkmi sú primárnym priestorom na 

precvičovanie občianskych kompetencií. Práve tu sa 

študenti učia princípom spolunažívania, vyjednávania 
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významu, budovania komunity a chápania vlastných 

hraníc a hraníc iných. 

Komunikácia v tomto kontexte sa neobmedzuje len 

na prenos informácií – je to proces budovania vzťahov, 

spoločného vytvárania významu a vyjadrovania identity. 

Študenti, ktorí si rozvíjajú schopnosť jasne formulovať 

svoje myšlienky, aktívne počúvať a reagovať na správy 

iných, získavajú nástroje potrebné na účasť v 

spoločenskom živote. 

 

Je obzvlášť dôležité: 

 rozvíjanie dialogických kompetencií, t. j. schopnosti 

viesť konverzáciu založenú na vzájomnej úcte, 

 naučiť sa rozlišovať medzi názorom a faktom, 

 rozvíjanie schopnosti komunikovať emócie a 

potreby spoločensky prijateľným spôsobom. 

Občiansky význam: 

Študent, ktorý dokáže konštruktívne komunikovať, 

sa s väčšou pravdepodobnosťou zapojí do 
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spoločenských aktivít, vyjadrí svoje názory a podieľa sa 

na rozhodovacích procesoch. 

Školská prax: 

Učiteľ by mal vedome vytvárať komunikačné 

situácie – diskusie, konverzačné krúžky, triedne debaty 

– v ktorých má každý študent možnosť vyjadriť sa a 

zažiť, že je vypočutý. 

2.2. Spolupráca a zodpovednosť v skupine ako 

model spoločenského života 

Triedna skupina je sociálny mikrosystém, ktorý 

odráža fungovanie väčších spoločenstiev. Spolupráca v 

tomto kontexte znamená nielen realizáciu spoločnej 

úlohy, ale aj proces budovania vzťahov, vyjednávania 

rolí a prijímania rozhodnutí. 

Študent, ktorý sa učí spolupracovať: 

 uznáva dôležitosť príspevkov iných ľudí, 

 chápe, že úspech skupiny závisí od odhodlania 

všetkých jej členov, 

 učí sa zodpovednosti za spoločný výsledok. 
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Ďalším dôležitým prvkom je rozvoj pocitu 

samostatnosti – presvedčenia, že konanie jednotlivca 

má skutočný vplyv na fungovanie skupiny. 

Občiansky význam: 

Spolupráca a zodpovednosť sú základom 

fungovania občianskej spoločnosti, v ktorej jednotlivci 

konajú nielen pre svoj vlastný prospech, ale aj pre 

spoločné dobro. 

Školská prax: 

 tímové projekty vyžadujúce dlhodobý záväzok, 

 spoločne stanoviť pracovné pravidlá, 

 reflexia procesu (napr. analýza ťažkostí, úspechov, 

rozdelenie rolí). 

Učiteľ zohráva úlohu facilitátora – podporuje, 

moderuje a pomáha študentom pochopiť dôležitosť 

spoločnej zodpovednosti. 

2.3 . Empatia, rešpekt a rozmanitosť ako základ 

občianskej komunity 

Súčasné spoločnosti sa vyznačujú značnou 

rozmanitosťou – kultúrnou, sociálnou a ideologickou. 
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Schopnosť fungovať v takomto prostredí si vyžaduje 

rozvinutú empatiu a rešpekt k rozmanitosti. 

Empatia nie je len emocionálna schopnosť – je to aj 

kognitívna kompetencia, ktorá nám umožňuje zaujať 

perspektívu iného človeka a pochopiť jeho spôsob 

vnímania sveta. 

Rešpekt na druhej strane znamená uznanie 

dôstojnosti inej osoby bez ohľadu na jej presvedčenie, 

pôvod alebo životný štýl. 

 

 

Občiansky význam: 

Občianska spoločnosť je založená na princípoch 

rovnosti a rešpektovania individuálnych práv. Študenti, 

ktorí si rozvíjajú empatiu a otvorenosť, s väčšou 

pravdepodobnosťou budú odolávať diskriminácii a 

zapoja sa do inkluzívnych aktivít. 

Školská prax: 

 analýza sociálnych a morálnych situácií, 

 práca s kultúrnymi textami, ktoré ukazujú 

rozmanitosť, 
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 rozhovory o stereotypoch a predsudkoch, 

 reakcia na prejavy vylúčenia. 

Učiteľ by mal vytvoriť atmosféru psychickej bezpečnosti, 

v ktorej sa každý študent cíti akceptovaný. 

2.4 Riešenie konfliktov a zvládanie emócií ako prvok 

sociálnej zrelosti 

Konflikty sú neoddeliteľnou súčasťou 

spoločenského života a pri správnom riešení môžu byť 

zdrojom rastu. Vybaviť študentov nástrojmi na 

konštruktívne riešenie náročných situácií je kľúčové. 

Zručnosti v riešení konfliktov zahŕňajú: 

 identifikácia zdrojov konfliktu, 

 rozlišovanie záujmov a pozícií, 

 hľadanie riešení, ktoré uspokoja obe strany. 

Zároveň by si študenti mali rozvíjať emocionálne 

kompetencie: 

 rozpoznávanie a pomenovanie emócií, 

 regulácia emocionálneho napätia, 

 zodpovednosť za vlastné reakcie. 

Občiansky význam: 

Demokratická spoločnosť sa spolieha na schopnosť 

riešiť spory mierovou cestou. Študenti, ktorí sa dokážu 
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zapojiť do dialógu v konfliktných situáciách, sú lepšie 

pripravení zapájať sa do verejného života. 

Školská prax: 

 mediácia medzi rovesníkmi, 

 situačné scény, 

 analýza konfliktov v triednom živote, 

 zavádzanie prvkov nenásilnej komunikácie. 

Učiteľ by sa mal vyhýbať riešeniu konfliktov „za 

študentov“, ale skôr ich podporovať v dosiahnutí dohody 

sami. 

2.5 Asertivita a kultúra dialógu ako základ 

občianskeho postoja 

Asertivita je schopnosť vyjadrovať svoje potreby, 

názory a emócie spôsobom, ktorý rešpektuje práva 

ostatných. V kombinácii s kultúrou dialógu tvorí základ 

pre vedomú účasť na spoločenskom živote. 

Kultúra dialógu predpokladá: 

 ochota počúvať ostatných, 

 otvorenosť voči zmene vlastného postoja, 

 zakladanie tvrdení na argumentoch, nie na 

emóciách alebo predsudkoch. 
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Asertivita na druhej strane chráni jednotlivca pred 

submisívnosťou a agresiou, čo mu umožňuje udržiavať 

rovnováhu medzi vlastnými potrebami a potrebami 

ostatných. 

Občiansky význam: 

Aktívny občan je človek, ktorý sa dokáže vyjadrovať 

k verejným záležitostiam, vyjadriť svoj postoj a 

zodpovedne sa zapájať do spoločenskej diskusie. 

Školská prax: 

 organizovanie oxfordských debát, 

 cvičenia vo formulovaní argumentov, 

 hranie rolí v sociálnych situáciách, 

 výučba jazyka „ja“ namiesto hodnotiacich 

posolstiev. 

Učiteľ by mal byť príkladom dialógového prístupu a 

ukázať, že rozdielne názory nemusia viesť ku konfliktu, 

ale môžu byť zdrojom rozvoja. 

Rozvíjanie občianskych a sociálnych kompetencií je 

proces, ktorý si vyžaduje dôslednosť, reflexiu a vedomé 

konanie. Nedeje sa len na úrovni deklarácií, ale 

predovšetkým prostredníctvom každodenných 

skúseností študentov vo vzťahoch s ostatnými. 
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Škola ako komunita má potenciál formovať 

budúcich občanov – ľudí, ktorí sú zodpovední, 

angažovaní a schopní spoluvytvárať spoločnosť 

založenú na dialógu, rešpekte a spolupráci. 

Úlohu učiteľa v tomto procese nemožno preceňovať 

– je to on, kto vytvára podmienky, v ktorých sa študenti 

môžu nielen učiť o spoločnosti, ale predovšetkým ju 

prakticky zažívať. 

Nižšie uvádzame štruktúrované zhrnutie vo forme 

tabuľky, ktorá prepája prvky sociálnych kompetencií s 

ich občianskym významom a konkrétnymi príkladmi 

správania študentov. 

Sociálne a občianske kompetencie – prvky a 

príklady správania študentov 

Oblasť kompetencie 

Prvky 

sociálnych a 

občianskych 

kompetencií 

Príklady 

správania 

študentov 

Vzťahy s 

rovesníkmi a 

komunikácia 

- schopnosť 

vyjadrovať 

názory 

- aktívne 

počúvanie 

- študent sa 

zúčastňuje 

diskusie a 

rešpektuje 

názory ostatných 
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- budovanie 

vzťahov 

založených na 

rešpekte 

- účasť na 

dialógu 

- neprerušuje 

prejavy kolegov 

- kladie 

upresňujúce 

otázky 

- používa 

zdvorilý jazyk v 

kontaktoch 

Spolupráca a 

zodpovednosť v 

skupine 

- spolupráca 

- 

zodpovednosť 

za úlohy 

- skupinové 

rozhodovanie 

- orientácia na 

spoločné 

dobro 

- študent plní 

pridelenú úlohu 

- pomáha 

ostatným členom 

tímu 

- zúčastňuje sa 

na rozhodovaní 

- stará sa o efekt 

práce celej 

skupiny 

Empatia, rešpekt a 

rozmanitosť 

- pochopenie 

emócií iných - 

akceptovanie 

odlišností - boj 

proti vylúčeniu 

- otvorený 

prístup 

- študent reaguje 

na smútok alebo 

ťažkosti 

spolužiaka 

- nevysmieva sa 

odlišným 

názorom ani 

vzhľadu 
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- zapája 

ostatných do 

spoločných 

aktivít 

- prejavuje úctu 

bez ohľadu na 

rozdiely 

Riešenie konfliktov 

a zvládanie emócií 

- 

rozpoznávanie 

emócií 

- kontrola 

správania 

- riešenie 

sporov 

- hľadanie 

kompromisu 

- študent 

pomenuje svoje 

emócie (napr. 

„Som nervózny“) 

- nereaguje 

agresívne v 

konfliktných 

situáciách 

- navrhuje 

riešenia sporu 

- snaží sa hovoriť 

namiesto toho, 

aby sa vyhýbal 

Asertivita a kultúra 

dialógu 

- vyjadrenie 

vlastného 

názoru 

- stanovenie 

hraníc 

- argumentácia 

- študent hovorí 

„nie“ v situáciách 

skupinového 

tlaku 

- zdôvodňuje 

svoj názor 
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- rešpekt v 

diskusii 

- neuráža 

partnerov 

napriek 

rozdielnym 

názorom 

- prijíma 

konštruktívnu 

kritiku 
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Kapitola III 

Občianske a sociálne kompetencie v školskej praxi 

Moderné školy už nefungujú len ako poskytovatelia 

vedomostí, ale stávajú sa priestorom pre formovanie 

informovaných, zodpovedných a angažovaných 

občanov. Občianske a sociálne kompetencie patria 

medzi kľúčové zručnosti 21. storočia – umožňujú 

fungovanie v demokratickej spoločnosti, budovanie 

vzťahov a aktívnu účasť na verejnom živote. Ich rozvoj 

by mal byť cieľavedomým, systematickým procesom, 

zakotveným v každodennej školskej praxi. 

3.1. Študent ako občan – práva a povinnosti 

Žiaci, hoci sú mladí, sú plnohodnotnými členmi 

školy aj širšej komunity. Občianska výchova by mala 

začať tým, že si žiaci uvedomia svoje práva a 

povinnosti. 

Medzi základné práva študentov patrí právo na 

vzdelanie, vyjadrovanie názorov, bezpečnosť a 

rešpektovanie ich dôstojnosti. Zároveň by študenti mali 

pochopiť, že tieto práva sú spojené so zodpovednosťou 

– za ich vlastné správanie, vzťahy s ostatnými a za 

spoločné prostredie. 

V školskej praxi sa oplatí: 
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 analyzovať ustanovenia školského štatútu spolu so 

študentmi, 

 viesť diskusie o situáciách, v ktorých sú porušované 

práva a povinnosti, 

 používať dramatické a simulačné metódy na hranie 

sociálnych rolí. 

Vďaka tomu sa študenti učia, že občianstvo nie je 

abstraktný pojem, ale skutočná, každodenná skúsenosť. 

3.2. Demokracia v škole – ako učiť prostredníctvom 

skúseností 

Najúčinnejším spôsobom, ako sa naučiť 

demokraciu, je praktizovať ju. Školy by mali fungovať 

ako demokratické mikrosystémy, kde majú študenti 

skutočné slovo v prijímaných rozhodnutiach. 

Učenie sa demokracie prostredníctvom skúseností 

zahŕňa: 

 zapojenie študentov do rozhodovacieho procesu 

(napr. výber tém projektov, foriem práce), 

 organizovanie diskusií a hlasovaní, 

 riešenie konfliktov prostredníctvom mediácie a 

dialógu. 
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Učiteľ v tomto procese pôsobí ako facilitátor, ktorý 

podporuje, ale nevnucuje riešenia. Vytvorenie atmosféry 

dôvery, v ktorej študenti cítia, že ich hlasy majú význam, 

je kľúčové. 

Takéto aktivity rozvíjajú nielen vedomosti o 

demokracii, ale predovšetkým zručnosti v oblasti 

argumentácie, počúvania druhých, kompromisov a 

spolupráce. 

3.3. Študentská samospráva ako vzdelávací nástroj 

Študentská samospráva je jedným z 

najdôležitejších nástrojov na rozvoj občianskych 

kompetencií. Jej úloha by sa nemala obmedzovať len na 

organizovanie školských podujatí – mala by byť 

skutočným partnerom v riadení školy. 

Efektívna študentská samospráva je založená na: 

 autentický vplyv študentov na školský život, 

 transparentné princípy fungovania, 

 podpora zo strany učiteľov-supervízorov. 

Stojí za to zabezpečiť, aby: 

 voľby do miestnych samospráv boli demokratické a 

transparentné, 
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 študenti mali možnosť predkladať iniciatívy a 

projekty, 

 Činnosti miestnej samosprávy boli pravidelne 

diskutované a hodnotené. 

Samospráva učí zodpovednosti, plánovaniu, 

organizácii práce a konaniu v prospech druhých – 

kompetenciám potrebným v dospelom živote. 

3.4. Sociálna aktivita a miestna angažovanosť 

Škola by mala byť otvorená miestnej komunite a 

mala by povzbudzovať študentov k aktívnej účasti na 

spoločenskom živote. 

Spolupráca s inštitúciami, mimovládnymi 

organizáciami a miestnou komunitou umožňuje 

študentom získať skúsenosti, ktoré presahujú školské 

múry. 

Príklady aktivít: 

 dobrovoľníctvo (napr. pomoc seniorom, útulky pre 

zvieratá), 

 účasť na spoločenských a charitatívnych 

podujatiach, 

 vzdelávacie projekty súvisiace s miestnymi 

problémami. 
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Takéto aktivity rozvíjajú empatiu, sociálnu citlivosť a 

pocit posilnenia. Študenti sa učia, že ich činy majú 

skutočný vplyv na ich okolie. 

3.5 Zodpovednosť za spoločné dobro 

Jedným zo základov občianskej kompetencie je 

starostlivosť o spoločné dobro. V školskom kontexte to 

znamená starostlivosť o priestor, vzťahy a atmosféru. 

Učiteľ môže podporiť rozvoj tohto postoja tým, že: 

 zapojenie študentov do tvorby pravidiel v triede, 

 spoločné riešenie problémov, 

 iniciovanie aktivít pre školu (napr. ekologické 

projekty, upratovacie kampane). 

Je nevyhnutné, aby študenti pochopili, že spoločné 

dobro si vyžaduje zapojenie všetkých členov komunity. 

Je to tiež príležitosť formovať postoje k zodpovednosti, 

solidarite a spolupráci. 

Rozvíjanie občianskych a sociálnych kompetencií v 

škole je dlhodobý proces, ktorý si vyžaduje zapojenie 

celej školskej komunity. Je nevyhnutné prejsť od čisto 

teoretického vyučovania k skúsenostiam, činnosti a 

reflexii. 
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Škola, ktorá sa zameriava na aktivitu študentov, 

dialóg a spoločnú zodpovednosť, pripravuje mladých 

ľudí nielen na skúšky, ale predovšetkým na uvedomelý 

a aktívny život v spoločnosti. 

3.6. Ako vyučovať občianstvo bez „ústavnej teórie“ 

Oblasť 

občianskeho 

postoja 

Pracovná 

metóda 

Príklad 

aktivity v 

škole 

Rozvinuté 

zručnosti 

Zodpovednosť 
Delegovanie 

rolí a úloh 

Školská 

povinnosť, 

vedúci 

projektu, 

supervízor 

priestoru 

Zodpovednosť, 

systematicnosť, 

organizovanosť 

Spolurozhodovanie 
Hlasovanie a 

voľby 

Študenti si 

vyberú 

tému 

projektu, 

pracovný 

postup 

alebo 

pravidlá 

triedy 

rozhodovanie, 

zmysel pre 

samostatnosť 
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Úcta k ostatným 
Moderovaná 

diskusia 

Diskusné 

krúžky, 

rozhovory 

o 

problémoc

h triedy 

počúvanie, 

empatia, kultúra 

reči 

Spolupráca 
Tímová 

práca 

Skupinové 

projekty s 

jasne 

definovaný

mi úlohami 

komunikácia, 

vyjednávanie, 

riešenie 

konfliktov 

Sociálna 

angažovanosť 

Učenie sa 

praxou 

Organizov

anie 

charitatívn

ej akcie 

alebo 

školskej 

akcie 

iniciatíva, 

plánovanie, 

spoločná 

zodpovednosť 

Riešenie konfliktov 

Mediácia 

medzi 

rovesníkmi 

Študenti 

pomáhajú 

riešiť 

spory 

medzi 

rovesníkmi 

mediácia, 

kompromis, 

asertivita 

Pocit komunity 
Vytváranie 

pravidiel 

Spoločné 

uzatvoreni

kolektívna 

zodpovednosť, 
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e 

skupinovej 

zmluvy 

uvedomenie si 

noriem 

Lokálna aktivita 
Environment

álne projekty 

Spoluprác

a s 

miestnou 

inštitúciou 

alebo 

účasť na 

sociálnej 

iniciatíve 

občianska 

angažovanosť, 

empatia 

Kritické myslenie 
Analýza 

situácie 

Diskusia o 

problémoc

h z 

reálneho 

sveta 

(napr. 

škola, 

spoločnosť

) 

analýza, 

argumentácia, 

vyvodzovanie 

záverov 

Starostlivosť o 

spoločné dobro 

Praktické 

aktivity 

Ekologické 

kampane, 

starostlivo

sť o triedy 

a školský 

priestor 

zodpovednosť, 

spoločenské 

uvedomenie 

 



54 

 

Z tabuľky vyplýva, že občianske postoje sa 

najúčinnejšie rozvíjajú prostredníctvom každodenných 

skúseností študentov, nie prostredníctvom teórie. Učiteľ 

zohráva kľúčovú úlohu ako facilitátor učebných situácií, 

ktoré umožňujú študentom konať, robiť rozhodnutia a 

niesť dôsledky. 
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Kapitola IV 

Úloha učiteľa pri rozvíjaní sociálnych a občianskych 

kompetencií 

Rozvíjanie sociálnych a občianskych kompetencií 

študentov prebieha nielen prostredníctvom 

implementácie obsahu učebných osnov, ale 

predovšetkým prostredníctvom každodenných interakcií, 

vzťahov a spôsobu organizácie vyučovacieho a 

učebného procesu. V tomto kontexte sa učitelia stávajú 

nielen sprostredkovateľmi vedomostí, ale aj 

sprievodcami, facilitátormi a partnermi v procese učenia 

sa o spoločenskom živote. Ich postoj, štýl komunikácie a 

rozhodovanie priamo ovplyvňujú to, ako sa študenti učia 

spolupráci, zodpovednosti a účasti na živote komunity. 

4.1. Učiteľ ako moderátor sociálnych vzťahov a 

procesov 

Moderná trieda je dynamické sociálne prostredie 

plné mnohých interakcií – pozitívnych aj náročných. 

Úlohou učiteľa nie je kontrolovať každý aspekt 

fungovania skupiny, ale vedome moderovať procesy, 

ktoré v nej prebiehajú. 

Moderátor vzťahov: 

 všíma si napätie a konštruktívne naň reaguje, 
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 pomáha študentom pomenovať emócie a potreby, 

 vytvára podmienky pre spoluprácu namiesto 

konkurencie. 

V praxi to okrem iného znamená využívanie 

skupinovej práce, organizovanie situácií, ktoré si 

vyžadujú spoluprácu, a reagovanie na konflikty nie 

rýchlymi riešeniami, ale spoločným hľadaním riešení. 

Týmto spôsobom sa študenti učia, že sociálne vzťahy sú 

proces, ktorý si vyžaduje odhodlanie a zodpovednosť. 

4.2. Vytvorenie bezpečného priestoru pre 

konverzáciu a nezhody 

Jedným zo základov rozvoja občianskych 

kompetencií je schopnosť vyjadriť vlastné názory a 

akceptovať odlišné názory. Aby to bolo možné, študenti 

sa musia cítiť bezpečne – emocionálne aj sociálne. 

Bezpečný priestor na rozhovor je taký, kde: 

 každý má právo vyjadriť sa, 

 nie je priestor na zosmiešňovanie alebo súdenie 

človeka, 

 Rozdiely v názoroch sa považujú za hodnotu, nie za 

hrozbu. 
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Učiteľ buduje takýto priestor prostredníctvom 

jasných komunikačných pravidiel, dôsledného 

presadzovania a osobného príkladu. Spôsob, akým 

reagujú na výroky študentov – najmä tie zložité alebo 

kontroverzné – modeluje správanie celej skupiny. 

Oplatí sa zaviesť pravidelné formy konverzácie, ako 

sú diskusné krúžky alebo debaty, ktoré učia kultúre 

dialógu a vzájomnej úcte. 

4.3 Ako klásť otázky, ktoré učia dialógu a 

zodpovednosti 

Otázky, ktoré učiteľ kladie, majú obrovský vplyv na 

myslenie študentov. Namiesto uzavretých otázok 

overujúcich vedomosti sa oplatí používať otvorené 

otázky zamerané na riešenie problémov a reflexiu. 

Otázky rozvíjajúce sociálne a občianske kompetencie: 

 „Aké by mohli byť rôzne riešenia tejto situácie?“ 

 „Ako sa cítia tí, ktorí sú zapojení do tohto konfliktu?“ 

 „Ako tvoje rozhodnutie ovplyvní ostatných?“ 

 „Môžeš sa na to pozrieť inak?“ 

Otázky ako tieto: 

 učiť pohľady iných ľudí, 
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 rozvíjať zodpovednosť za rozhodnutia, 

 podporovať schopnosť argumentovať a 

zdôvodňovať vlastné názory. 

Je tiež dôležité dať študentom čas na odpoveď a 

uznať rozmanitosť ich odpovedí. Proces dosiahnutia 

odpovede je dôležitejší ako samotná odpoveď. 

4.4. Podpora študentov namiesto kontroly 

Tradičný model výučby bol založený na kontrole a 

hierarchii. Prístup založený na podpore a dôvere je 

oveľa účinnejší pri rozvíjaní sociálnych a občianskych 

kompetencií. 

Podporovať študentov znamená dať im priestor na 

samostatnosť, umožniť im robiť chyby a učiť sa z nich a 

sprevádzať ich v procese učenia, a nie vnucovať 

riešenia. Učiteľ vystupuje ako mentor, ktorý kladie 

otázky namiesto toho, aby poskytoval hotové odpovede, 

pomáha študentom plánovať aktivity a podporuje ich v 

reflexii ich skúseností. 

Tento prístup buduje zmysel pre samostatnosť a 

zodpovednosť, ktoré sú kľúčové pre aktívnu účasť na 

spoločenskom živote. 
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4.5. Práca v náročných vzdelávacích situáciách 

Náročné vzdelávacie situácie – konflikty, vylúčenie, 

nedostatok zapojenia a nežiaduce správanie – sú 

prirodzenou súčasťou školského života. Namiesto toho, 

aby sme ich vnímali ako problémy, je vhodné ich vnímať 

ako príležitosti na výučbu sociálnych zručností. 

Efektívne riešenie zložitých situácií zahŕňa: 

 analýza príčin správania, nielen jeho následkov, 

 rozhovor so študentmi založený na faktoch a 

emóciách, 

 zapojenie študentov do procesu riešenia 

problémov. 

Medzi užitočné stratégie patria: 

 mediácia medzi rovesníkmi, 

 individuálne a skupinové rozhovory, 

 spoločne určiť dôsledky a spôsoby nápravy 

situácie. 

Je kľúčové, aby učiteľ nekonal len ako sudca, ale aj 

ako facilitátor procesu učenia sa zodpovednosti a 

riešenia konfliktov. 
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Úloha učiteľa pri rozvíjaní sociálnych a občianskych 

kompetencií je mnohostranná a vyžaduje si vedomé 

konanie. Je to učiteľ, kto vytvára prostredie, v ktorom sa 

študenti učia dialógu, spolupráci, zodpovednosti a 

angažovanosti. 

Najdôležitejšie nie sú individuálne metódy alebo 

nástroje, ale ucelený prístup založený na rešpekte, 

otvorenosti a ochote podporovať študentov v ich rozvoji. 

Škola sa potom stáva miestom nielen na získavanie 

vedomostí, ale predovšetkým na učenie sa, ako žiť v 

spoločnosti. 

Nasledujúci kontrolný zoznam môže slúžiť ako 

nástroj pre sebareflexiu učiteľov a hodnotenie ich 

vlastnej vzdelávacej a vyučovacej praxe. 

Kontrolný zoznam učiteľa 

Podporujú moje konanie rozvoj sociálnych a 

občianskych kompetencií? 

Známka: ✔ – áno / ◑ – čiastočne / ✖ – nie 

1. Moja úloha ako sprostredkovateľa vzťahov 

 ☐ Vytváram situácie, ktoré si vyžadujú spoluprácu 

medzi študentmi? 
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 ☐ Reagujem na konflikty tak, že im pomôžem 

porozumieť, nielen tým, že ich vyriešim? 

 ☐ Podporujem študentov v pomenovávaní svojich 

emócií a potrieb? 

 ☐ Udržiavam rovnováhu medzi aktivitami všetkých 

študentov v triede? 

2. Bezpečný priestor pre dialóg 

 ☐ Majú študenti pocit, že môžu slobodne vyjadriť 

svoje názory? 

 ☐ Definoval som jasne pravidlá komunikácie v 

triede? 

 ☐ Reagujem na neúctu alebo posmech? 

 ☐ Preukazujem, že rozdielne názory sú cenné? 

3. Ako klásť otázky 

 ☐ Kladiem otvorené otázky, ktoré podnecujú k 

zamysleniu? 

 ☐ Povzbudzujem študentov, aby zdôvodňovali 

svoje názory? 

 ☐ Pýtam sa na názory iných ľudí? 

 ☐ Dávam študentom čas na premýšľanie o svojich 

odpovediach? 
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4. Podpora namiesto kontroly 

 ☐ Dávam študentom možnosť robiť rozhodnutia? 

 ☐ Dovoľujem si robiť chyby a konštruktívne o nich 

diskutujem? 

 ☐ Kladiem otázky častejšie, ako poskytujem hotové 

odpovede? 

 ☐ Podporujem samostatnosť študentov v praxi? 

5. Práca v náročných situáciách 

 ☐ Analyzujem príčiny náročného správania, nielen 

ich následky? 

 ☐ Hovorím so študentmi o emóciách a dôsledkoch 

ich činov? 

 ☐ Zapájam študentov do riešenia konfliktov? 

 ☐ Používam metódy ako mediácia, restoratívne 

rozhovory a zmluvy? 

6. Každodenná podpora občianskych postojov 

 ☐ Zapájam študentov do rozhodovania v triede? 

 ☐ Vytváram príležitosti konať v prospech iných 

(napr. projekty, iniciatívy)? 

 ☐ Majú študenti skutočný vplyv na život triedy alebo 

školy? 
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 ☐ Rozvíjam si zmysel pre zodpovednosť za 

spoločné dobro? 

Zhrnutie úvah 

 Oblasti, v ktorých dosahujem dobré výsledky: 

............................................................ 

 Oblasti rozvoja: 

........................................................................ 

 Jedna konkrétna akcia, ktorú čoskoro zavediem: 

........................................................ 

Navrhovaný kontrolný zoznam sa môže používať 

pravidelne – napr. raz mesačne – ako nástroj na 

vedomé zlepšovanie vlastnej pedagogickej praxe. 
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Kapitola V 

Stratégie výučby a pracovné metódy pri rozvíjaní 

sociálnych a občianskych kompetencií 

Súčasné vzdelávanie si vyžaduje posun od 

dominantného modelu výučby k prístupu, ktorý zapája 

študentov ako aktívnych účastníkov procesu učenia. 

Rozvíjanie sociálnych a občianskych kompetencií 

nemôže byť založené len na prenose vedomostí – 

vyžaduje si používanie metód, ktoré umožňujú 

študentom prežívať, spolupracovať, robiť rozhodnutia a 

reflexívne analyzovať svoje konanie. Stratégie výučby 

by preto mali podporovať účasť, dialóg a zodpovednosť. 

5.1. Aktivačné a participatívne metódy 

Aktivizačné metódy sú základom moderného 

vyučovania. Ich podstatou je zapojiť študentov do 

procesu učenia prostredníctvom konania, myslenia a 

spolupráce. Študenti prestávajú byť pasívnymi 

príjemcami obsahu a stávajú sa spolutvorcami 

vzdelávacieho procesu. 

Participatívne metódy navyše posilňujú zmysel 

študentov pre samostatnosť, pretože im umožňujú 
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ovplyvňovať priebeh vyučovania, robiť rozhodnutia a 

prevziať spoluzodpovednosť za výsledky svojej práce. 

V školskej praxi to môže byť: 

 brainstorming, 

 myšlienková mapa, 

 práca v malých skupinách, 

 hlasovanie a rozhodovanie študentov. 

Používanie týchto metód podporuje rozvoj komunikácie, 

spolupráce a kritického myslenia. Študenti sa tiež učia, 

že na ich hlase záleží, čo je kľúčové pre formovanie 

občianskych postojov. 

5.2. Tímová práca a sociálne projekty 

Tímová práca je jedným z najdôležitejších 

spôsobov rozvoja sociálnych zručností. Študenti sa učia 

spolupracovať, deliť sa o zodpovednosť a riešiť 

problémy. 

Obzvlášť cenné sú sociálne projekty, ktoré 

presahujú rámec triedy a riešia skutočné potreby 

komunity. Môžu zahŕňať aktivity pre životné prostredie, 

miestnu komunitu alebo vybrané sociálne skupiny. 

Počas práce na projekte študenti: 
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 plánujú aktivity, 

 rozdeliť si úlohy a role, 

 robiť rozhodnutia, 

 riešiť vznikajúce ťažkosti. 

Učiteľ slúži ako mentor a koordinátor, podporuje 

študentov pri organizácii ich práce a reflektuje jej 

pokrok. Sociálne projekty rozvíjajú nielen organizačné 

schopnosti, ale aj empatiu, angažovanosť a zmysel pre 

zodpovednosť za ostatných. 

5.3. Diskusia, debata a vzdelávacia dráma 

Diskusia a debata sú metódy, ktoré podporujú 

kultúru dialógu a schopnosť vyjadriť a zdôvodniť vlastné 

názory. Študenti majú možnosť konfrontovať rôzne uhly 

pohľadu, čo podporuje toleranciu a otvorenosť. 

Aby bola diskusia efektívna, mala by byť dobre 

pripravená a moderovaná učiteľom. Je dôležité: 

 definovanie pravidiel reči, 

 kladenie hlbších otázok, 

 zabezpečenie rovnakej účasti účastníkov. 

Na druhej strane, vzdelávacia dráma umožňuje 

študentom „vžiť sa do postáv“ a zažiť špecifické sociálne 
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situácie. Hranie rolí, simulovanie konfliktov a preberanie 

rôznych rolí umožňuje lepšie pochopiť emócie, 

motivácie a perspektívy iných. 

Tieto metódy sa vyvíjajú: 

 empatia, 

 argumentačné schopnosti, 

 schopnosť počúvať, 

 reflexia vlastného správania. 

5.4. Sociálne simulácie a hry 

Sociálne simulácie a hry sú pútavou formou 

zážitkového učenia. Umožňujú študentom zapojiť sa do 

modelových sociálnych situácií, ktoré odrážajú procesy 

a javy reálneho sveta. 

Medzi príklady patria: 

 volebné simulácie, 

 hry zamerané na rozhodovanie, 

 hranie rolí v konfliktných situáciách, 

 scenáre týkajúce sa fungovania komunity. 

Vďaka nim môžu študenti: 

 robiť rozhodnutia a sledovať ich dôsledky, 
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 analyzovať rôzne akčné stratégie, 

 naučte sa byť zodpovední za svoje rozhodnutia. 

Dôležitým prvkom je diskusia o zážitku po skončení 

hry – reflexia umožňuje študentom pochopiť, čo sa 

naučili a ako môžu tieto vedomosti využiť v reálnom 

živote. 

5.5. Učenie sa praxou a skúsenosťami 

Učenie sa praxou je jednou z najúčinnejších 

vyučovacích stratégií na rozvoj sociálnych a 

občianskych kompetencií. Uznáva, že vedomosti a 

zručnosti sa najlepšie získavajú prostredníctvom 

priamych skúseností. 

V praxi to znamená: 

 implementácia projektu, 

 účasť na sociálnych iniciatívach, 

 organizovanie školských podujatí, 

 zapojenie študentov do reálnych aktivít. 

Skúsenosti by mali byť vždy doplnené reflexiou – 

študenti by mali mať možnosť zamyslieť sa nad tým, čo 
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urobili, čo sa naučili a aké závery môžu vyvodiť do 

budúcnosti. 

Táto forma učenia: 

 posilňuje zmysel pre samostatnosť, 

 rozvíja zodpovednosť, 

 buduje trvalé sociálne kompetencie. 

Efektívne stratégie výučby na rozvoj sociálnych a 

občianskych kompetencií sú založené na aktivite, 

angažovanosti a zážitkovom učení študentov. Metódy 

ako tímová práca, komunitné projekty, diskusie, 

simulácie a praktické aktivity vytvárajú priestor pre 

reálne učenie sa o spoločenskom živote. 

Úlohou učiteľa je vedome navrhovať učebné 

situácie, ktoré umožňujú študentom konať, 

spolupracovať a reflektovať. Práve v takýchto 

podmienkach sa škola stáva miestom, kde študenti 

nielen získavajú vedomosti, ale učia sa aj byť aktívnymi 

a zodpovednými členmi spoločnosti. 

Ako premeniť bežnú hodinu na hodinu, ktorá rozvíja 

sociálne a občianske kompetencie 
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Prvok lekcie 
Tradičná 

forma 

Ako 

premeniť 

hodinu na 

sociálne a 

občianske 

kompetenci

e 

Rozvinuté 

zručnosti/p

ostoje 

Úvod 

Učiteľ 

vysvetľuje 

tému 

Opýtajte sa 

študentov 

na ich 

skúsenosti s 

danou 

témou a 

zaveďte 

otázku 

zameranú 

na riešenie 

problémov. 

aktívne 

počúvanie, 

reflexia, 

formulovani

e názorov 
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Prezentácia 

vedomostí 

Prednáška 

učiteľa 

Krátka 

prezentácia 

+ diskusia 

vo 

dvojiciach 

alebo 

skupinách, 

študenti si 

vytvárajú 

vlastné 

poznámky 

vo forme 

myšlienkove

j mapy 

spolupráca, 

komunikácia

, kreativita 

Praktická úloha 
Individuálne 

cvičenia 

Práca v 

skupinách 

na projekte 

alebo 

scenári, 

napr. 

riešenie 

sociálneho 

problému, 

simulácia 

situácie 

spolupráca, 

rozhodovani

e, 

zodpovedno

sť 



72 

 

Diskusia 

Učiteľ 

odpovedá na 

otázky 

Zorganizujte 

debatu, 

diskusný 

krúžok alebo 

mini-drámu, 

ktorá 

umožní 

študentom 

argumentov

ať a 

reagovať na 

názory 

ostatných. 

argumentáci

a, empatia, 

tolerancia, 

dialóg 

Zhrnutie 
Učiteľ zhrnie 

hlavné body 

Požiadajte 

študentov, 

aby sa 

zamysleli 

nad tým, čo 

sa naučili a 

ako môžu 

svoje 

vedomosti 

uplatniť v 

škole alebo 

v miestnom 

živote. 

sebareflexia, 

zodpovedno

sť, sociálne 

uvedomenie 
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Sadzba 

Overenie 

vedomostí 

testom alebo 

ústnou 

odpoveďou 

Zaviesť 

sebahodnot

enie a 

vzájomné 

hodnotenie, 

napr. v 

rámci 

projektov 

alebo 

skupinových 

aktivít 

zodpovedno

sť za vlastné 

činy, 

spoločná 

zodpovedno

sť, kritické 

myslenie 

Domáce úlohy 

Práca, ktorú 

treba vykonať 

individuálne 

Praktická 

úloha v 

škole alebo 

miestnej 

komunite, 

napr. 

miniprojekt, 

pozorovanie

, iniciatíva 

občianska 

aktivita, 

angažovano

sť, iniciatíva 

Tipy pre učiteľov: 

 Namiesto „dávania vedomostí“ vytvárajte situácie 

pre akciu, reflexiu a dialóg. 

 Rozdeľte študentov do skupín, priraďte im úlohy a 

nechajte ich spolurozhodovať. 
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 Hodinku vždy zakončite krátkou reflexiou alebo 

diskusiou o dôsledkoch konania – posilňuje to 

občianske kompetencie. 

Skontrolovať a konsolidovať 

Stratégie výučby a pracovné metódy 

Formulár 1. Metódy aktivácie testu: 

A. obmedzujú kontrolu učiteľa 

B. znížiť zodpovednosť študentov 

C. zvýšiť angažovanosť a reflexiu 

D. je ťažké ich vyhodnotiť 

Správna odpoveď: C 

 Formulár 2. Praktická úloha  

Vyberte si jednu lekciu, ktorú často učíte, a zapíšte si ju: 

• akú aktivačnú metódu môžete použiť na jeho 

obohatenie, 

• akú sociálnu alebo občiansku kompetenciu posilníte. 

Formulár 3. Sebareflexia. Ktorej metóde sa 

najčastejšie vyhýbate a prečo? 
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Kapitola VI 

Sociálne a občianske kompetencie mimo 

vyučovania – osvedčené postupy v oblasti mobility 

učiteľov a projektových aktivít 

6.1. Význam mimoškolských a komunitných aktivít 

pri rozvoji kompetencií 

Rozvíjanie sociálnych a občianskych kompetencií 

by sa nemalo obmedzovať len na triedu. V skutočnosti 

sa mnohé kľúčové postoje a zručnosti najúčinnejšie 

rozvíjajú prostredníctvom mimoškolských, projektových 

a komunitných aktivít. Práve v týchto prostrediach majú 

študenti možnosť fungovať v menej formálnom, no 

autentickejšom sociálnom kontexte, ktorý podporuje 

zodpovednosť, spoluprácu a občiansku angažovanosť. 

  Projekty mobility učiteľov realizované v rámci 

programu Erasmus+ potvrdili, že aktivity, ktoré sa 

konajú mimo tradičnej triedy – ako sú mimoškolské 

aktivity, školské podujatia, miestne iniciatívy a 

medzinárodné aktivity – vytvárajú obzvlášť priaznivé 

podmienky pre študentov na rozvoj kľúčových 

sociálnych kompetencií. Podporujú najmä: 
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• schopnosti spolupráce, 

• zmysel pre zodpovednosť, 

• medzikultúrna agentúra a iniciatíva, 

• občianske a sociálne kompetencie. 

6.2. Pozitívne príklady rozvoja kompetencií mimo 

vyučovania – pozorovania z mobility 

Analýza mobility učiteľov vykonaná v Poľsku, na 

Slovensku a v Litve nám umožnila identifikovať mnoho 

mimoškolských aktivít, ktoré prirodzene a efektívne 

podporovali rozvoj sociálnych a občianskych 

kompetencií študentov. 

Pozorované iniciatívy ukázali, že aktívna účasť 

študentov na projektoch a tímových úlohách podporuje 

postoje k zodpovednosti, spolupráci a zapojeniu sa do 

života komunity. 

 

 

Kurzy „Vôňa a chuť tradície a domova“ (Smolenice) 

Počas mimoškolských aktivít študenti starších 

ročníkov spolupracovali na aktivitách súvisiacich s 

miestnymi tradíciami, remeslami a zvykmi. Samostatne 
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si rozdelili úlohy, plánovali ďalšie fázy práce a následne 

prezentovali výsledky svojho úsilia. Táto forma aktivity 

podporila rozvoj nasledujúcich kompetencií: 

• spolupráca a zodpovednosť, 

• zmysel pre miestnu a kultúrnu identitu, 

• spoločenská a občianska angažovanosť. 

Uskutočnené aktivity tiež posilnili zmysel pre 

komunitu medzi študentmi a formovali postoj úcty k 

miestnemu kultúrnemu dedičstvu. 

 Kurzy MIU – „Orientácia, príbehy v obrazoch“ 

(Smolenice) 

Mimoškolské aktivity založené na analýze obrazov 

a tvorbe naratívov podporovali dialóg, reflexiu a 

spoločné hľadanie zmyslu. 

Študenti mali možnosť vyjadriť vlastné názory, 

naučili sa pozorne počúvať ostatných a argumentovať 

za svoje názory. 

Rozvinuté kompetencie: 

• komunikácia a dialóg, 

• skupinová spolupráca, 

• reflexia a zodpovednosť za vlastné výroky. 



79 

 

Kultúrne a environmentálne aktivity (Smolenice, 

Węgorzewo) 

Výlety do prírody (vrátane jaskyne Driny, včelíny 

Včelovina a plavby po jazere Mamry), návštevy múzeí a 

stretnutia so zástupcami miestnych inštitúcií umožnili 

študentom a učiteľom vyskúšať si občiansku výchovu v 

praxi. 

Vďaka tomu mohli študenti lepšie pochopiť vzťahy 

medzi prírodným prostredím, kultúrou a fungovaním 

miestnych komunít. 

Rozvinuté kompetencie: 

• zodpovednosť za prírodné prostredie, 

• ekologické povedomie, 

• aktívna účasť na živote miestnej komunity. 

Takéto aktivity spájali školské vzdelávanie so 

skutočnou skúsenosťou so spoločenským a občianskym 

životom. 

Kreatívne aktivity a workshopy (Perły, Węgorzewo, 

Węgielsztyn, Suderwa) 

Mimoškolské aktivity, ako napríklad krúžky chémie 

a prírodných vied, umelecké dielne, technologické 
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aktivity a podnikateľské projekty, poskytovali študentom 

príležitosti na rozvoj kreativity, samostatnosti a iniciatívy. 

Práca na spoločných projektoch si vyžadovala 

plánovanie, zdieľanie úloh a zodpovednosť za prácu 

tímu. 

Rozvinuté kompetencie: 

• tímová spolupráca, 

• iniciatíva a kreativita, 

• zodpovednosť a schopnosť plánovať činnosti. 

6.3. Občianske kompetencie v interkultúrnom 

rozmere – skúsenosti s mobilitou 

Významným prvkom mobility učiteľov bol 

medzinárodný a medzikultúrny charakter realizovaných 

aktivít. Spoločné pozorovania hodín, účasť na 

mimoškolských aktivitách a účasť na školských 

podujatiach podporovali otvorenosť a vzájomné 

porozumenie medzi zástupcami rôznych kultúr. 

Takéto skúsenosti podporili rozvoj otvorenosti voči 

iným kultúram, rešpektu k rozmanitosti a komunikačných 

a sociálnych kompetencií. 
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Kurzy vedené v medzinárodných tímoch (PL–LT–

SK), ktoré integrovali rôzne predmety a jazyky, ukázali, 

že občianske kompetencie možno efektívne rozvíjať 

prostredníctvom priamej skúsenosti so spoluprácou cez 

hranice. Takéto aktivity podporujú nielen výmenu 

vedomostí a skúseností, ale aj podporujú dialóg, 

porozumenie a spoločnú zodpovednosť v 

medzinárodnom prostredí. 

 

 

6.4. Plánovaná aktivita projektu – medzinárodné 

študentské tábory 

Skúsenosti získané počas mobility učiteľov poskytli 

priamu inšpiráciu pre organizovanie spoločných poľsko-

litovsko-slovenských študentských táborov v rámci 

projektu. Tieto tábory budú: 

 priestor pre intenzívny rozvoj sociálnych a 

občianskych kompetencií, 

 miesto skutočnej spolupráce medzi študentmi z 

rôznych krajín, 
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 príležitosť prakticky sa naučiť princípy demokracie, 

dialógu a zodpovednosti. 

Medzi plánované aktivity počas táborov patria: 

• realizácia tímových projektov v medzinárodných 

skupinách, 

• kultúrne a jazykové workshopy, 

• ekologické a sociálne iniciatívy, 

• spoločné rozhodovanie a reflexia procesu 

spolupráce. 

Tieto typy aktivít umožnia študentom nielen získať 

vedomosti a zručnosti, ale aj získať praktické skúsenosti 

s medzikultúrnou spoluprácou v autentickom 

vzdelávacom prostredí. 

6.5. Pridaná hodnota aktivít mimo triedy 

Pridaná hodnota aktivít mimo typickej triedy je 

mnohostranná a prevyšuje to, čo môžu študenti 

dosiahnuť v štandardnej triede. Medzi hlavné výhody 

patria: 

 Praktické využitie vedomostí a zručností – 

študenti si môžu overiť a rozvíjať sociálne, 
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občianske a medzikultúrne kompetencie v 

reálnych situáciách. 

 Rozvoj sociálnych kompetencií – skupinová 

spolupráca, vyjednávanie, komunikácia a riešenie 

konfliktov v autentických kontextoch podporuje 

medziľudské zručnosti. 

 Budovanie zmyslu pre samostatnosť a 

zodpovednosť – nezávislé plánovanie a 

realizácia aktivít umožňuje študentom zažiť vplyv 

vlastných rozhodnutí na výsledky ich práce a 

komunity. 

 Formovanie občianskych a medzikultúrnych 

postojov – kontakty s inými kultúrami, 

komunitami a prostrediami rozvíjajú otvorenosť, 

empatiu a rešpekt k rozmanitosti. 

 Posilnenie udržateľnosti vzdelávacích 

výsledkov – aktívne skúsenosti lepšie upevňujú 

vedomosti a zručnosti ako pasívne učenie sa 

učiva v triede. 

 Integrácia vzdelávania s reálnym životom – 

študenti sa učia v praktickom kontexte, čo 

zvyšuje motiváciu, angažovanosť a pocit 

zmysluplného učenia. 
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Stručne povedané, mimoškolské aktivity, plánované 

medzinárodné študentské tábory a praktické projekty 

umožňujú študentom „žiť vzdelanie“ – nielen ho 

vstrebávať, ale aktívne ho prežívať a uplatňovať v 

reálnom svete. 

Skúsenosti s mobilitou učiteľov jasne ukazujú, že 

sociálne a občianske kompetencie sa najefektívnejšie 

rozvíjajú, keď majú študenti možnosť konať, 

spolupracovať a reflektovať mimo hraníc tradičnej 

hodiny. 

6.6. Vzorové plány hodín pre triedy realizované v 

rámci projektu Ersmus+, rozvíjajúce sociálne a 

občianske kompetencie 

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_1/PL/PL_Fizyka_si%C5%82a_wyporu.pdf  

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_trans

portu.pdf  

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.

pdf  

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Fizyka_si%C5%82a_wyporu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Fizyka_si%C5%82a_wyporu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_J%C4%99zyk_angielski_Srodki_transportu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_WOS_W%C5%82adza_wykonawcza.pdf
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https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_1/PL/PL_Warsztaty_Wielkanocne_tradycje.pdf  

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_

angielski_Wilno_moje_miasto.pdf 

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworz

enie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_g

eneratora.pdf 

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie

.pdf 

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85z

ek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.p

df 

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_T

emat_Mazury_Cud_Príroda__odkryjmy_dziedzitwo_przy

rodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf 

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Warsztaty_Wielkanocne_tradycje.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_1/PL/PL_Warsztaty_Wielkanocne_tradycje.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_polski_j%C4%99zyk_angielski_Wilno_moje_miasto.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_Ko%C5%82o_matematyczne_Tworzenie_znacznik%C3%B3w_za_pomoca_internetowego_generatora.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_matematyka_W_zaczarowanym_lesie.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_2/PL/PL_J%C4%99zyk_litewski_Zwi%C4%85zek_mi%C4%99dzy_natur%C4%85_a_lud%C5%BAmi.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/7._Godzina_wychowawcza_Klasa_VII_Temat_Mazury_Cud_Natury__odkrywamy_dziedzictwo_przyrodnicze_i_kulturowe_regionu.pdf
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https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet

_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._

Oznanie_pH_roztworu.pdf 

  

https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf
https://erasmuswegorzewo.pl/images/scenariusze/pakiet_3_mob_3/PL/12._Chemia_Elektrolity_i_nieelektorlity._Oznaczanie_pH_roztworu.pdf
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Skontrolovať a konsolidovať 

Kompetencie mimo triedy 

Formulár 1. Pravda / Nepravda 

☐ Mimoškolské aktivity silne rozvíjajú sociálne zručnosti  

☐ Medzinárodné cesty a projekty podporujú občianske 

zručnosti 

  

Formulár 2. Plánovacia úloha 

mimoškolské aktivity si môžete naplánovať vo vašej 

škole počas celého roka? 
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Kapitola VII 

Sociálne a občianske kompetencie mimo 

vyučovania 

Mimo vyučovania sa sociálne a občianske 

kompetencie rozvíjajú predovšetkým v každodennom 

živote, prostredníctvom kontaktu s ostatnými a aktivít v 

rôznych prostrediach. Žiaci sa učia spolupráci, 

zodpovednosti a komunikačným zručnostiam napríklad 

prostredníctvom skupinovej práce, účasti na 

mimoškolských aktivitách, dobrovoľníctve a školských a 

komunitných podujatiach. 

Mimo vyučovania majú mladí ľudia tiež príležitosť 

lepšie pochopiť fungovanie spoločnosti, naučiť sa 

rešpektovať ostatných a prevziať iniciatívu. Takéto 

skúsenosti im pomáhajú stať sa informovanejšími, 

angažovanejšími a zodpovednejšími občanmi. 

 7.1. Školské vzdelávanie ako priestor pre rozvoj 

kompetencií 

Škola je prirodzeným a každodenným prostredím 

pre rozvoj sociálnych a občianskych kompetencií žiakov. 

Práve prostredníctvom vzťahov s učiteľmi a rovesníkmi, 

prostredníctvom rozhovorov, riešenia náročných situácií 
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a spoločného stanovovania pravidiel sa žiaci učia 

zodpovednosti, spolupráci a rešpektu k ostatným. 

Sociálne a občianske kompetencie sa rozvíjajú 

nielen počas plánovaných aktivít a vyučovania, ale aj v 

bežných školských situáciách – počas prestávok, 

triednych hodín, triednych stretnutí a riešenia konfliktov. 

Ak učitelia takéto situácie vedome využívajú, môžu ich 

premeniť na zmysluplné vzdelávacie zážitky. 

Školské vzdelávanie, ktoré podporuje rozvoj 

študentov, pomáha formovať postoje k dialógu, 

zodpovednosti a spolupráci. Tieto postoje tvoria základ 

občianskych kompetencií. 

 7.2. Školské projekty a sociálne kampane 

Školské projekty a sociálne kampane patria medzi 

najúčinnejšie spôsoby rozvoja sociálnych a občianskych 

kompetencií mimo tradičného prostredia triedy. 

Prostredníctvom nich sa študenti zapájajú do 

špecifických aktivít, ktoré si vyžadujú spoluprácu, 

plánovanie, efektívnu komunikáciu a zodpovednosť za 

kolektívny výsledok. 

Práca na projekte dáva študentom možnosť: 

 prevzatie vlastnej iniciatívy, 

 spolurozhodovanie o postupe, 
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 tímová práca, 

 zamyslieť sa nad dôležitosťou činov podniknutých v 

mene iných. 

Sociálne iniciatívy organizované v škole alebo v 

miestnej komunite umožňujú študentom vidieť, že ich 

činy môžu mať skutočný vplyv na ostatných a ich okolie. 

Takéto skúsenosti posilňujú ich zmysel pre 

samostatnosť a rozvíjajú občiansku angažovanosť. 

7.3. Spolupráca s rodičmi a miestnou komunitou 

Rozvíjanie sociálnych a občianskych kompetencií 

študentov si vyžaduje nielen aktivity vykonávané v rámci 

samotnej školy, ale aj spoluprácu s rodičmi a miestnou 

komunitou. Rodičia a rôzne inštitúcie pôsobiace v 

bezprostrednom okolí školy sú dôležitými partnermi vo 

vzdelávacom procese. Ich zapojenie robí vzdelávacie 

aktivity autentickejšími, praktickejšími a udržateľnejšími. 

Študenti tak môžu pozorovať, ako spolupráca a 

zodpovednosť za spoločné dobro fungujú v reálnom 

živote spoločnosti. 

Spolupráca školy s rodičmi a miestnou komunitou 

môže mať mnoho podôb. Jedným z príkladov je 

organizovanie spoločných školských a miestnych 
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iniciatív, ako sú festivaly, charitatívne akcie, kultúrne 

podujatia alebo komunitné aktivity. Rodičia sa tiež môžu 

zúčastňovať vzdelávacích projektov, workshopov alebo 

školských podujatí a zdieľať svoje profesionálne a 

osobné skúsenosti. 

Významnú úlohu zohráva aj spolupráca s 

kultúrnymi inštitúciami, spoločenskými organizáciami, 

miestnymi samosprávami a inštitúciami podporujúcimi 

rozvoj detí a mládeže. Škola môže pozývať zástupcov 

týchto inštitúcií na stretnutia, prednášky a workshopy, 

čím študentom poskytuje príležitosť dozvedieť sa o 

rôznych formách spoločenskej a občianskej aktivity. 

Takéto aktivity pomáhajú študentom lepšie 

pochopiť, ako funguje ich miestna komunita. Mladí ľudia 

sa učia spolupracovať s rôznymi jednotlivcami a 

inštitúciami, objavujú rôzne sociálne role a uvedomujú 

si, že každý môže mať vplyv na život svojej komunity. 

To rozvíja zmysel pre zodpovednosť, angažovanosť a 

občianske povedomie. 

7.4. Dobrovoľníctvo študentov a občianske aktivity 

Dobrovoľníctvo v škole a rozmanité občianske 

aktivity, ktoré študenti vykonávajú, sú kľúčovým prvkom 
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pri rozvíjaní sociálnych a občianskych kompetencií. 

Prostredníctvom priameho zapojenia sa do pomoci 

druhým majú mladí ľudia možnosť učiť sa 

prostredníctvom praktických skúseností. V takýchto 

situáciách si rozvíjajú empatiu, zodpovednosť a citlivosť 

voči potrebám ostatných a komunity ako celku. 

Dobrovoľníctvo podporuje prosociálne postoje. 

Študenti sa učia rozpoznávať potreby iných, reagovať 

na ťažké situácie a konať pre spoločné dobro. To im 

umožňuje pochopiť, že každý môže mať vplyv na svoje 

životné prostredie a že aj malé iniciatívy môžu priniesť 

skutočné, pozitívne výsledky. 

Dobrovoľníctvo tiež pomáha rozvíjať zmysel pre 

zodpovednosť a systematickosť. Mnohé terénne aktivity 

si vyžadujú pravidelné nasadenie, plánovanie času a 

plnenie pridelených úloh. Študenti sa tiež učia 

spolupracovať s ostatnými, deliť sa o zodpovednosť a 

spoločne pracovať na dosiahnutí konkrétneho cieľa. 

Takéto skúsenosti posilňujú tímové zručnosti a rozvíjajú 

komunikačné zručnosti. 

Budovanie zmyslu pre cieľ a angažovanosť je tiež 

kľúčovým aspektom dobrovoľníctva. Študenti si môžu 



93 

 

uvedomiť, že ich aktivity majú význam a skutočný vplyv 

na životy ostatných. 

To následne posilňuje sebavedomie a povzbudzuje 

k ďalšiemu zapájaniu sa do spoločenských iniciatív. 

Mladí ľudia sa učia, že zodpovednosť za spoločné dobro 

nie je len zodpovednosťou inštitúcií, ale aj 

zodpovednosťou každého člena spoločnosti. 

Dobrovoľníctvo tiež posilňuje sociálne väzby. 

Spoločné iniciatívy integrujú študentov, učia vzájomnej 

podpore a podporujú zmysel pre komunitu. To umožňuje 

mladým ľuďom zažiť hodnoty, ako je solidarita, 

spolupráca a rešpekt k ostatným. 

Je však dôležité, aby sa školské dobrovoľníctvo 

nepovažovalo len za povinnosť alebo formálnu aktivitu 

zakomponovanú do školských osnov. Je nevyhnutné 

vytvoriť priestor na rozhovor, reflexiu a hodnotenie 

realizovaných iniciatív. Študenti by mali mať možnosť 

zamyslieť sa nad tým, čo sa počas aktivít naučili, aké 

emócie prežívali a aký vplyv mali ich aktivity na 

ostatných a komunitu okolo nich. 

Dobrovoľníctvo, chápané týmto spôsobom, sa stáva 

dôležitým prvkom občianskej výchovy. Pomáha mladým 



94 

 

ľuďom rozvíjať sociálne povedomie, zmysel pre 

zodpovednosť a ochotu konať v mene iných. Z 

dlhodobého hľadiska to podporuje formovanie 

aktívnych, informovaných a angažovaných občanov, 

ktorí dokážu spolupracovať s ostatnými a pracovať pre 

spoločné dobro. 

 

 

 7.5. Budovanie kultúry dialógu v škole 

Kultúra dialógu zohráva kľúčovú úlohu pri rozvoji 

sociálnych a občianskych kompetencií študentov. Škola, 

ktorá vedome podporuje dialóg, vytvára priestor pre 

slobodnú výmenu myšlienok, vyjadrovanie názorov a 

prezentovanie rôznych perspektív. V takejto atmosfére 

sa študenti učia nielen vyjadrovať svoje vlastné názory, 

ale aj počúvať ostatných, rozumieť ich argumentom a 

hľadať spoločné riešenia v sporných alebo konfliktných 

situáciách. 

Budovanie kultúry dialógu v školách sa opiera 

predovšetkým o otvorenú, priateľskú a spolupracujúcu 

komunikáciu medzi študentmi a učiteľmi. Je nevyhnutné, 
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aby študenti cítili, že ich názory sú dôležité a že sa berú 

do úvahy. To im umožňuje viac sa zapájať do života v 

triede a škole, byť ochotnejší zúčastňovať sa diskusií a 

učiť sa preberať zodpovednosť za spoločné 

rozhodnutia. 

Rešpektovanie rozmanitosti názorov a skúseností je 

tiež základným prvkom kultúry dialógu. Študenti by mali 

byť schopní vyjadriť svoje vlastné názory, aj keď sa líšia 

od názorov ostatných. Zároveň sa učia, že nesúhlas je 

prirodzenou súčasťou spoločenského života a môže 

viesť k lepšiemu pochopeniu problémov a hľadaniu 

premyslenejších riešení. 

Ďalšou dôležitou zručnosťou rozvíjanou v rámci 

kultúry dialógu je umenie argumentovať a viesť diskusie 

civilizovaným a objektívnym spôsobom. Študenti sa učia 

zdôvodňovať svoje postoje, odvolávať sa na fakty a 

formulovať tvrdenia spôsobom, ktorý rešpektuje 

ostatných účastníkov. To im umožňuje získať 

kompetencie, ktoré sú nevyhnutné v školskom živote aj 

v ich neskoršom fungovaní v spoločnosti. 

Rozvíjanie zručností aktívneho počúvania je tiež 

dôležité. To znamená venovať pozornosť tomu, čo 
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hovoria ostatní, snažiť sa pochopiť ich pohľad a 

reagovať pokojne a konštruktívne. Takéto postoje 

podporujú dobré vzťahy v skupine a pomáhajú 

predchádzať nedorozumeniam a konfliktom. 

Kultúra dialógu je tiež dôležitým nástrojom na 

riešenie problémov a konfliktov, ktoré vznikajú v 

školskom prostredí. Namiesto vyhýbania sa zložitým 

témam alebo vnucovania vopred definovaných riešení 

môžu študenti spoločne analyzovať situácie, 

prezentovať svoje postoje a hľadať riešenia, ktoré sú 

prijateľné pre všetky strany. Tento prístup učí 

zodpovednosti, kompromisu a spolupráci. 

Atmosféra založená na dialógu posilňuje pocit 

bezpečia a dôvery medzi študentmi. Mladí ľudia majú 

pocit, že môžu slobodne vyjadrovať svoje myšlienky, 

otázky a obavy. To podporuje pozitívne vzťahy v triede a 

celej školskej komunite a povzbudzuje študentov, aby 

boli aktívnejší a angažovanejší. 

Z dlhodobého hľadiska kultúra dialógu poskytuje 

základ pre formovanie občianskych a demokratických 

postojov. Študenti sa učia, že spoločenský život je 

založený na rozhovore, vzájomnom rešpekte, spolupráci 
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a schopnosti hľadať spoločné riešenia napriek 

rozdielnym názorom. Prostredníctvom takýchto 

skúseností škola pripravuje mladých ľudí na vedomú a 

zodpovednú účasť na spoločenskom živote a na aktívne 

spoluvytváranie občianskej komunity. 

7.6. Zhrnutie kapitoly 

Sociálne a občianske kompetencie rozvíjané mimo 

tradičných hodín sú kľúčovým doplnkom vyučovania v 

triede. Vzdelávacie aktivity, komunitné projekty, 

spolupráca s rodičmi, dobrovoľníctvo a podpora kultúry 

dialógu vytvárajú súdržné a integrované vzdelávacie 

prostredie, v ktorom majú študenti možnosť zažiť 

praktickú zodpovednosť, spoluprácu a aktívnu účasť na 

spoločenskom živote. Takéto aktivity umožňujú mladým 

ľuďom lepšie pochopiť, ako fungujú komunity, ako robiť 

skupinové rozhodnutia a aké sú dôsledky ich konania 

pre ostatných. 

Vedome plánované a systematicky realizované 

mimoškolské aktivity umožňujú škole nielen odovzdávať 

teoretické vedomosti, ale predovšetkým podporovať 

rozvoj študentov ako zodpovedných, informovaných a 

aktívnych členov školy a miestnej komunity. 
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Prostredníctvom týchto aktivít sa študenti učia prevziať 

iniciatívu, podieľať sa na rozhodovaní o spoločných 

otázkach a zapájať sa do aktivít, ktoré majú reálny vplyv 

na ich okolie. 

Takéto skúsenosti posilňujú zmysel pre 

samostatnosť, rozvíjajú sociálnu citlivosť a formujú 

prosociálne a občianske postoje. 

Mimoškolské aktivity tiež umožňujú integráciu 

rôznych foriem vzdelávania – od sociálnych projektov a 

iniciatív, cez dobrovoľníctvo, až po rozvíjanie zručností v 

oblasti dialógu, riešenia konfliktov a tímovej práce. 

Študenti sa učia komunikácii, vyjednávaniu, 

konštruktívnemu vyjadrovaniu svojich názorov a 

počúvaniu ostatných, čo je nevyhnutné pre budovanie 

pozitívnych vzťahov a fungovanie v rozmanitej 

komunite. 

Dôležitým aspektom je aj spolupráca s rodičmi a 

miestnymi inštitúciami. Prostredníctvom nej sa študenti 

učia o rôznych spoločenských a občianskych rolách, 

pozorujú osvedčené postupy v reálnej spoločnosti a učia 

sa spolupracovať v širšom kontexte, než len v školskom 

prostredí. Takéto skúsenosti im pomáhajú pochopiť, že 



99 

 

občianska angažovanosť nie je len zodpovednosťou, ale 

aj príležitosťou mať skutočný vplyv na svoje okolie a 

spoločné dobro. 

Z dlhodobého hľadiska dôsledná podpora 

sociálnych a občianskych kompetencií mimo vyučovania 

pripravuje študentov na aktívnu, zodpovednú a vedomú 

účasť na spoločenskom živote. Študenti si rozvíjajú 

demokratické postoje, empatiu, zmysel pre 

samostatnosť a schopnosť spolupracovať. To vytvára 

pevný základ pre formovanie angažovaných a 

zodpovedných občanov, ktorí dokážu spolupracovať, 

prevziať iniciatívu a prispievať k životu svojej miestnej 

komunity a širšej spoločnosti. 

 

 

 

 

 

 

 Skontrolovať a konsolidovať 

Formulár 1. Kontrolný test (porozumenie obsahu) 
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Vyberte jednu správnu odpoveď. 

1. Prečo sú mimoškolské aktivity obzvlášť dôležité 

pre rozvoj sociálnych a občianskych kompetencií? 

A. Pretože nie sú predmetom hodnotenia 

B. Pretože sú menej formálne a založené na 

skutočných skúsenostiach 

C. Pretože nahrádzajú obsah programu 

D. Pretože sa vzťahujú len na spoločensky 

angažovaných študentov 

2. Školské projekty a sociálne kampane rozvíjajú 

občianske kompetencie, pretože: 

A. vyžadujú dohľad učiteľa 

B. učia poslušnosti pravidlám 

C. umožniť spolurozhodovanie a zodpovednosť 

D. sa vykonávajú mimo školy 

 3. Spolupráca medzi školou a rodičmi a miestnou 

komunitou podporuje: 

A. formalizácia vzdelávacích aktivít 

B. zvýšenie počtu dokumentov 

C. Autentickosť a udržateľnosť vzdelávacích aktivít 
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D. obmedzovanie samostatnosti študentov 

Forma 2. Pravda / Nepravda (organizovanie 

vedomostí) Označte T – pravda alebo F – nepravda. 

1. Sociálne kompetencie sa rozvíjajú iba počas 

plánovaných aktivít. 

2. Dobrovoľníctvo v škole podporuje rozvoj empatie 

a zodpovednosti. 

3. Kultúra dialógu znamená žiadne konflikty v škole. 

4. Školské vzdelávanie môže byť priestorom pre 

učenie sa občianstva. 

Odpovede: 1. F 2. P 3. F 4. P 

 

 

 

Formulár 3. Doplnenie medzier (kľúčové pojmy) 

Doplňte vety. 

1. Mimoškolské aktivity podporujú rozvoj kompetencií 

prostredníctvom ___________ skúseností a konania. 
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2. Dobrovoľníctvo v škole učí ___________ napĺňať 

potreby druhých. 

3. Kultúra dialógu je založená na ___________ a 

vzájomnej úcte. 

Navrhované odpovede: autentické / citlivé / konverzačné 

 

4. časť. Reflexívna úloha (kľúč v tutoriáli) 

Odpovedať písomne: 

1. Ktoré mimoškolské aktivity vo vašej škole najlepšie 

rozvíjajú sociálne zručnosti študentov? 

......................................................................................... 

3. Ktorá z oblastí kapitoly VII je vo vašej škole 

najsilnejšie rozvinutá a ktorá si vyžaduje posilnenie? 

......................................................................................... 

 

Formulár 5. Miniprípadová štúdia (prenos do praxe) 

Situácia: Škola plánuje spoločenskú akciu, ale študenti 

nie sú veľmi zapojení a berú ju ako povinnosť. 

Otázky: 
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1. Aké sociálne a občianske kompetencie sú v tejto 

situácii ohrozené? 

2. Čo sa dá zmeniť v organizácii aktivít, aby sa zvýšila 

angažovanosť študentov? 

3. Akú úlohu by mal učiteľ zohrávať? 

 

 

Formulár 6. Plánovacia úloha (implementácia) 

Naplánujte si jednu konkrétnu aktivitu mimo vyučovania, 

ktorú môžete realizovať počas nasledujúceho semestra: 

• forma konania: ................................................ 

• rozvinuté kompetencie: ................................ 

• úloha študentov: ........................................ 

• úloha učiteľa: ................................ 

 

Formulár 7. Kontrolný zoznam pripravenosti ✔ 

☐ Školské vzdelávanie vnímam ako proces založený na 

kompetenciách 

☐ Vidím potenciál sociálnych projektov a kampaní 
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☐ Spolupracujem s rodičmi a miestnou komunitou 

☐ Podporujem kultúru dialógu v každodenných 

situáciách 

 

Ak ste zaškrtli všetky políčka → prejdite na kapitolu VIII. 
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Kapitola VIII 

Hodnotenie sociálnych a občianskych kompetencií 

študentov 

Moderné školy sa neobmedzujú len na 

odovzdávanie vedomostí špecifických pre daný 

predmet. Ich kľúčovou úlohou je aj rozvíjať sociálne a 

občianske kompetencie študentov – ich schopnosť 

spolupracovať, byť zodpovední, komunikovať, kriticky 

myslieť a aktívne sa zapájať do spoločenského života. 

Tieto kompetencie sú zložité a vyvíjajú sa v priebehu 

času, takže ich hodnotenie si vyžaduje iné nástroje ako 

tradičné testy alebo kvízy. 

8.1. Prečo sa kompetencie nedajú „overiť“ testom 

Sociálne a občianske kompetencie sa netýkajú len 

znalosti pojmov alebo definícií. Zahŕňajú postoje, 

hodnoty, spôsoby reakcie na rôzne situácie a schopnosť 

interakcie s ostatnými. Test môže napríklad posúdiť 

znalosti študenta o definícii demokracie, ale neodhalí 

jeho schopnosť zapojiť sa do dialógu, riešiť konflikty 

alebo prevziať zodpovednosť za spoločnú úlohu. 

Tieto kompetencie sa navyše prejavujú 

prostredníctvom činnosti – počas skupinovej práce, 
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diskusií, realizácie projektov a spoločenských iniciatív. 

Jediný test neodráža proces učenia ani úroveň 

zapojenia študentov. Preto by hodnotenie malo byť 

založené na dlhších pozorovaniach a analýze správania 

v rôznych učebných situáciách. 

8.2. Posúdenie procesu a postojov študentov 

Pokiaľ ide o sociálne zručnosti, spôsob, akým 

študent dospeje k riešeniu, je dôležitejší ako samotný 

výsledok. Učitelia by mali venovať pozornosť prvkom, 

ako sú: 

 spôsob spolupráce v skupine, 

 schopnosť počúvať ostatných a vyjadriť svoj vlastný 

názor, 

 zodpovednosť za pridelené úlohy, 

 ochota riešiť konflikty a robiť kompromisy, 

 zapojenie sa do aktivít v prospech triedy alebo 

školskej komunity. 

Hodnotenie procesu umožňuje študentom vidieť pokrok 

– aj keď konečný výsledok nie je dokonalý. To študentov 

učí, že nie je dôležitá len správna odpoveď, ale aj 

spôsob, akým konajú, ich úsilie a ich osobný rast. 
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8.3. Pozorovanie ako základný nástroj učiteľa 

Najdôležitejším nástrojom na hodnotenie sociálnych 

kompetencií je systematické pozorovanie študentov. 

Učitelia ho môžu vykonávať počas: 

 tímová práca, 

 debaty a diskusie, 

 vzdelávacie projekty, 

 škola alebo spoločenské aktivity. 

Pozorovanie môže byť štruktúrovanejšie 

prostredníctvom jednoduchých hárkov alebo poznámok, 

kde učiteľ zaznamenáva pozorovania správania 

študenta. To umožňuje identifikovať zmeny v priebehu 

času – napríklad zvýšenú aktivitu, zlepšenú spoluprácu 

s rovesníkmi alebo zlepšené komunikačné zručnosti. 

8.4. Sebahodnotenie a reflexia študentov 

Kľúčovým prvkom hodnotenia je zapojenie 

študentov do hodnotenia ich vlastného rozvoja. 

Sebahodnotenie pomáha študentom uvedomiť si svoje 

silné stránky, výzvy a oblasti, ktoré si vyžadujú ďalšiu 

prácu. 

Môže sa to implementovať: 
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 krátke reflexie po tímovej práci, 

 otázky na zhrnutie projektu (napr. „Čo som sa 

naučil?“, „Čo som urobil dobre?“, „Čo môžem 

zlepšiť?“), 

 študentské reflexívne denníky, 

 individuálne rozhovory s učiteľom. 

Takéto aktivity rozvíjajú zodpovednosť za vlastné učenie 

a učia ich kriticky, ale konštruktívne sa pozerať na svoje 

konanie. 

 

 

 

8.5. Spätná väzba namiesto známky 

Pokiaľ ide o sociálne zručnosti, spätná väzba je 

cennejšia ako tradičné numerické hodnotenia. Mala by: 

 poukázať na to, čo študent urobil dobre, 

 ukázať, na čom sa ešte oplatí pracovať, 

 obsahujú konkrétne príklady správania, 

 motivovať k ďalšiemu rozvoju. 

Napríklad namiesto hodnotenia by ste mohli povedať: 
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„Pri práci v skupine ste dobre koordinovali tímové 

aktivity a povzbudzovali ste ostatných, aby vyjadrili svoje 

názory. Skúste sa však pred rozhodnutím častejšie 

pýtať kolegov na ich nápady.“ 

Tieto informácie pomáhajú študentovi pochopiť jeho 

konanie a poskytujú mu usmernenie pre ďalší rozvoj. 

8.6. Dokumentovanie rozvoja kompetencií (portfólio, 

poznámky, projekty) 

Na zachytenie procesu rozvíjania sociálnych a 

občianskych kompetencií je dôležité zhromažďovať 

rôzne formy dokumentácie o študentských prácach. 

Tieto môžu zahŕňať: 

 študentské portfólio obsahujúce projektové práce, 

reflexie a zhrnutia aktivít, 

 poznámky učiteľa k pozorovaniam, 

 prezentácie alebo správy z tímových projektov, 

 materiály zo spoločenských alebo občianskych 

aktivít. 

Táto dokumentácia nám umožňuje sledovať vývoj 

študenta z dlhodobého hľadiska a poskytuje základ pre 

diskusiu o pokroku a cieľoch do budúcnosti. 
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Hodnotenie sociálnych a občianskych kompetencií 

si vyžaduje odklon od tradičného modelu hodnotenia 

založeného na testoch. Pozorovanie, reflexia študentov, 

spätná väzba a dokumentácia procesu učenia sú 

kľúčové. To umožňuje školám efektívnejšie podporovať 

rozvoj študentov ako informovaných, zodpovedných a 

aktívnych členov spoločnosti. 
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Dodatok A 

Zoznam sledovaných učiteľov 

(sociálne a občianske kompetencie)  

Meno a priezvisko študenta: ........................................ 

Trieda: .............. 

Dátum / akcia: ........................................ 

Forma činnosti: ☐ hodina ☐ projekt ☐ mimoškolská 

aktivita ☐ medzinárodná aktivita 

Oblasť kompetencie Pozorovateľné 

správanie 
Vždy Často Občas 

Vyžaduje 

podporu 

Komunikácia 

Vyjadruje 

svoj názor 

zdvorilým 

spôsobom 

☐ ☐ ☐ ☐ 

  Počúva 

ostatných a 

neprerušuje 

ich 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Spolupráca 
Spolupracuje 

v skupine 
☐ ☐ ☐ ☐ 
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  Plní 

pridelené 

úlohy 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Zodpovednosť Dodržiava 

dohody 

☐ ☐ ☐ ☐ 

  Stará sa o 

spoločné 

dobro 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Občianske 

postoje 

Rešpektuje 

pravidlá a 

ostatných 

☐ ☐ ☐ ☐ 

  Zapája sa 

do 

spoločenský

ch aktivít 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 Komentár učiteľa (kvalitatívne pozorovania):  

................................................................................... 

Dodatok B 

Karta študentskej reflexie 

(sebahodnotenie sociálnych a občianskych kompetencií)  

Meno: ................................................ 

Dátum / akcia: ........................................ 
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1. Ako sa mi dnes darilo s ostatnými? 

......................................................................................

..... 

2. Čo bolo pre mňa ťažké pri práci s ostatnými? 

......................................................................................

..... 

3. Čo som sa o sebe ako člen skupiny naučil/a? 

......................................................................................

..... 

4. Čo by som chcel/a nabudúce urobiť inak? 

......................................................................................

...... 

☐ Aktívne som pracoval/a 

☐ Počúval som ostatných 

☐ Prevzal/a som zodpovednosť za svoje úlohy 
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Dodatok C 

Meno posudzovanej osoby: 

........................................................ 

Meno osoby poskytujúcej informácie: 

........................................ 

Doplňte vety: 

1. Na tebe si najviac cením to, že: 

...................................................................................

........ 

2. Skupine ste pomohli tým, že: 

...................................................................................

........ 

3. V budúcnosti by sme mohli lepšie spolupracovať, 

ak by: 

...................................................................................

........ 

Princíp: opisujeme správanie, nesúdime človeka. 
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Dodatok D 

Mapa sociálnych a občianskych kompetencií 

študentov 

(nástroj na sledovanie vývoja času)  

Meno študenta: ................................................ 

Obdobie pozorovania: ........................................ 

Oblasť 

kompetencie 

Začiato

k aktivít 

VNÚTR

I 

počas 

Konie

c 

etapy 

Komentár

e 

Komunikácia ☐  ☐  ☐    

Spolupráca ☐  ☐  ☐    

Zodpovednos

ť 
☐  ☐  ☐  

  

Občianske 

postoje 
☐  ☐  ☐  
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Sociálna 

angažovanosť 
☐  ☐  ☐  

  

Reflexia 

konania 
☐  ☐  ☐  
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Dodatok E 

Hodnotiaci hárok mimoškolských a 

medzinárodných aktivít 

(projekty, mobility, študentské tábory)  

Názov aktivity: ................................................ 

Dátum: ................................................ 

Uveďte, do akej miery aktivita prispela k rozvoju: 

Kompetencia Do 

veľkej 

miery 

Do 

miernej 

miery 

Do malej 

miery 

Spolupráca ☐  ☐  ☐  

Komunikácia ☐  ☐  ☐  

Zodpovednosť ☐  ☐  ☐  

Občianske postoje ☐  ☐  ☐  

Medzikultúrna 

otvorenosť 

☐  ☐  ☐  
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Závery pre ďalšie kroky:  

..........................................................................................

. 
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Dodatok F 

Stručný súhrnný prieskum (študent) 

1. Máte pocit, že dokážete s ostatnými spolupracovať 

lepšie ako predtým? 

☐ áno ☐ skôr áno ☐ skôr nie ☐ nie 

2. Pomohli vám tieto aktivity lepšie pochopiť princípy 

spolunažívania a zodpovednosti? 

☐ áno ☐ skôr áno ☐ skôr nie ☐ nie 

3. Aký bol pre vás najdôležitejší zážitok? 

......................................................................................

..... 

Metodologická poznámka  

Hodnotiace nástroje majú podporný a rozvojový 

charakter. Ich účelom je monitorovať rozvoj sociálnych a 

občianskych kompetencií a podporovať reflexiu medzi 

študentmi a učiteľmi, a nie klasifikovať alebo porovnávať 

študentov. 
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Skontrolovať a konsolidovať 

Hodnotiace úlohy majú reflexívny a rozvojový 

charakter. Ich účelom je pomôcť učiteľom pri 

plánovaní vzdelávacích a spoločenských aktivít, nie 

hodnotiť alebo porovnávať školy alebo študentov. 

Hodnotenie 

Formulár 1. Test 

Hodnotenie kompetencií: 

A. zahŕňa porovnávanie študentov 

B. ide o proces, nie len o účinok 

C. vyžaduje testy s výberom odpovedí 

Správna odpoveď - B 

 Formulár 2. Praktická úloha 

Vyberte si jeden hodnotiaci nástroj z príloh a 

zaznamenajte si, kedy ho použijete. 
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Kapitola IX 

Implementácia a udržateľnosť výsledkov pri 

rozvíjaní sociálnych a občianskych kompetencií 

študentov 

Rozvíjanie sociálnych a občianskych kompetencií je 

jednou z kľúčových úloh moderných škôl. Zručnosti 

spolupráce, zodpovednosť za komunitu, otvorenosť k 

dialógu a aktívna účasť na spoločenskom živote nie sú 

výsledkom jednorazových vzdelávacích aktivít. Vyžadujú 

si systematickú podporu, premyslené plánovanie a 

spoluprácu celej školskej komunity. Preto je kľúčové 

nielen implementovať aktivity, ktoré tieto kompetencie 

rozvíjajú, ale aj zabezpečiť ich udržateľnosť. 

9.1. Sociálne a občianske kompetencie ako 

dlhodobý proces 

Sociálne a občianske kompetencie sa rozvíjajú 

postupne prostredníctvom skúseností, reflexie a 

praktických aktivít v rôznych vzdelávacích a sociálnych 

situáciách. Študenti sa učia spolupráci, zodpovednosti a 

riešeniu konfliktov predovšetkým prostredníctvom účasti 

na aktivitách v reálnom svete: tímové projekty, debaty, 

školské iniciatívy a komunitná práca. 
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Preto je dôležité, aby školy pristupovali k rozvoju 

týchto kompetencií ako k dlhodobému procesu , ktorý 

zahŕňa po sebe nasledujúce vzdelávacie etapy. 

Systematické aktivity vykonávané v rôznych predmetoch 

a vo výchovno-vzdelávacej práci umožňujú študentom 

postupne rozvíjať a upevňovať nadobudnuté zručnosti. 

9.2. Spolupráca pedagogického tímu 

Udržateľnosť výsledkov v sociálnych a občianskych 

kompetenciách závisí vo veľkej miere od spolupráce 

učiteľov. Spoločné plánovanie, výmena skúseností a 

vzájomná podpora vytvárajú súdržné vzdelávacie 

prostredie, ktoré priaznivo ovplyvňuje rozvoj študentov. 

V praxi môže táto spolupráca zahŕňať okrem iného: 

 plánovanie medzipredmetových projektov, 

 spoločne zavádzať pracovné metódy, ktoré 

rozvíjajú sociálne kompetencie, 

 diskusia o pozorovaniach týkajúcich sa fungovania 

študentov v skupine, 

 zdieľanie učebných materiálov a osvedčených 

postupov. 
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Vďaka tomu nie sú aktivity učiteľov rozptýlené, ale 

vytvárajú ucelený systém podporujúci rozvoj študentov. 

9.3. Súdržnosť vyučovacích a vzdelávacích aktivít 

Implementácia sociálnych a občianskych 

kompetencií je najúčinnejšia, keď sa vyučovacie a 

vzdelávacie aktivity navzájom dopĺňajú. To znamená, že 

hodnoty a postoje propagované v triede sa odrážajú v 

každodennom fungovaní školy. 

Príkladom takejto konzistentnosti by mohlo byť: 

 vzdelávacie projekty súvisiace so sociálnymi 

problémami, 

 aktivity študentskej samosprávy podporované 

učiteľmi, 

 hodiny s využitím tímovej práce a metód debaty, 

 dobrovoľnícke iniciatívy alebo aktivity pre miestnu 

komunitu. 

Vďaka tomu sa študenti nielen učia o myšlienkach 

súvisiacich s občianstvom, ale majú aj možnosť ich 

aplikovať v praxi. 

9.4. Používanie balíka v projektoch Erasmus+ 
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Učebné materiály a riešenia, ktoré rozvíjajú 

sociálne a občianske kompetencie, možno úspešne 

využiť v medzinárodných vzdelávacích projektoch, ako 

je napríklad program Erasmus+ . Tieto projekty 

poskytujú jedinečnú príležitosť na rozvoj zručností 

spolupráce, medzikultúrneho dialógu a aktívnej účasti 

na spoločenskom živote. 

Využitie vzdelávacieho balíka v projektoch Erasmus+ 

môže zahŕňať: 

 realizácia spoločných študentských projektov so 

zahraničnými partnermi, 

 organizovanie debát a workshopov o európskych 

hodnotách, 

 výmena skúseností medzi učiteľmi z rôznych krajín, 

 tvorba vzdelávacích materiálov a osvedčených 

postupov na použitie v následných aktivitách. 

Takéto iniciatívy zvyšujú udržateľnosť výsledkov 

projektu a umožňujú prenos vyvinutých riešení do 

každodennej školskej praxe. 

9.5. Šírenie osvedčených postupov 

Jedným z kľúčových prvkov pri zabezpečovaní 

udržateľnosti výsledkov je zdieľanie skúseností a 
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osvedčených postupov. Šírenie výsledkov aktivít nielen 

umožňuje konsolidáciu riešení, ale aj inšpiruje ostatných 

učiteľov a školy. Môže mať rôzne formy, ako napríklad: 

 organizovanie workshopov a stretnutí pre učiteľov, 

 publikovanie učebných materiálov a plánov hodín, 

 prezentovanie výsledkov na konferenciách alebo 

seminároch, 

 zdieľanie príkladov študentských projektov na 

webových stránkach škôl. 

To znamená, že osvedčené postupy nezostávajú 

obmedzené na jednu triedu alebo školu, ale môžu byť 

využívané širšou vzdelávacou komunitou. 

Efektívny rozvoj sociálnych a občianskych 

kompetencií si vyžaduje dlhodobé úsilie, spoluprácu 

učiteľov a súdržnosť medzi výučbou a učením. 

Využívanie medzinárodných projektov, ako je 

Erasmus+, a systematické šírenie osvedčených 

postupov podporuje udržateľnosť výsledkov a umožňuje 

vytvárať školské prostredie, ktoré podporuje rozvoj 

informovaných, zodpovedných a aktívnych občanov. 

Kapitola X 
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Forma dokončenia školiaceho balíka a prenosu 

výsledkov projektu - občianske a sociálne 

kompetencie 

10.1. Účel absolvovania školiaceho balíka 

Cieľom balíka je upevniť vedomosti a zručnosti 

učiteľa, zamyslieť sa nad vlastnou praxou a prakticky 

aplikovať skúsenosti z projektu Erasmus+ v oblasti 

občianskych a sociálnych kompetencií. 

Myšlienka je, aby učiteľ: 

 pochopili dôležitosť občianskych a sociálnych 

kompetencií vo vzdelávaní, 

 dokázal podporiť študentov v budovaní vzťahov, 

zodpovednosti a občianskych postojov, 

 používané metódy založené na spolupráci, dialógu, 

skúsenostiach a reflexii, 

 používal hodnotiace nástroje na podporu 

sociálneho rozvoja a angažovanosti študentov. 

Hodnotenie nie je skúška – jeho účelom je podporiť 

učiteľa v praxi, nie vytvoriť dodatočnú administratívnu 

záťaž. 

10.2. Navrhovaná forma hodnotenia – flexibilná 

dokumentácia aktivít 
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Namiesto vypracovania formálneho plánu hodiny 

alebo projektu môže učiteľ doplniť balík stručným 

zdokumentovaním jednej vybranej vzdelávacej aktivity, 

napr.: 

 lekcia rozvíjajúca spoluprácu a komunikáciu, 

 sociálny alebo občiansky projekt, 

 iniciatívy pre školu alebo miestnu komunitu, 

 činy, ktoré posilňujú postoje zodpovednosti, 

empatie alebo záväzku. 

 

Dokumentácia môže mať formu: 

 popisná poznámka s komentárom učiteľa (1 – 2 

strany), 

 fotoreportáž alebo multimediálna prezentácia, 

 portfólio študentských aktivít, 

 video alebo audio záznam spolupráce a aktivity 

študentov. 

Táto forma vám umožňuje zobraziť skutočné 

aktivity a ich účinky bez nutnosti vytvárať rozsiahlu 

formálnu dokumentáciu. 

10.3. Kľúčové prvky dokumentácie 
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Dokumentácia by mala obsahovať: 

 Kontext aktivity : predmet/aktivita, veková skupina, 

trvanie, miesto. 

 Cieľ kompetencie : aký aspekt občianskych a 

sociálnych kompetencií bol rozvinutý (napr. 

spolupráca, zodpovednosť, komunikácia, riešenie 

konfliktov, sociálna angažovanosť). 

 Opis aktivít študentov : ako študenti 

spolupracovali, robili rozhodnutia, komunikovali a 

spoločensky sa angažovali. 

 Reflexia učiteľa : závery, postrehy, ťažkosti, 

potenciál pre ďalší rozvoj. 

 Dôkazy o hodnotení : napr. vyjadrenia študentov, 

sebahodnotenie, pozorovania, fotografie, nahrávky. 

Dokumentácia by mala byť praktická, reflexívna a 

vývojová – bez zbytočnej formalizácie. 

10.4. Hodnotenie záverečnej práce 

Hodnotenie má poskytnúť spätnú väzbu a podporu. 

Dá sa to urobiť: 

 učiteľ z tímu, 

 koordinátor projektu, 
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 učiteľ z partnerskej školy. 

Zohľadňujú sa nasledujúce skutočnosti: 

 súlad aktivít s cieľom kompetencie, 

 spôsob rozvoja sociálnych a občianskych 

kompetencií, 

 úroveň zapojenia študentov, 

 prítomnosť reflexie (študentov a učiteľa), 

 možnosť využitia aktivity v školskej praxi. 

10.5. Prenos a udržateľnosť výsledkov 

Zdokumentované aktivity predstavujú hotové 

materiály, ktoré možno použiť v: 

 interné školenia, 

 práca učiteľských tímov, 

 vzdelávacie a preventívne aktivity, 

 spolupráca s miestnou komunitou, 

 ďalšie vzdelávacie a medzinárodné projekty. 

Vďaka tomu výsledky projektu podporujú dlhodobý 

rozvoj školy ako vzdelávajúcej sa a spoločensky 

angažovanej komunity. 
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Formulár hodnotiacej dokumentácie – občianske a 

sociálne kompetencie 

Učiteľ: ___________________________ 

Predmet/činnosť: ___________________ 

Veková skupina: __________________________ 

Čas/Dátum: _________________________ 

Miesto realizácie: _____________________ 

1. Cieľ kompetencie 

Aký aspekt občianskych a sociálnych kompetencií bol 

rozvíjaný? 

(napr. spolupráca, komunikácia, zodpovednosť, 

empatia, sociálna angažovanosť) 

2. Forma a popis aktivít študentov 

Vyberte si formy aktivít: 

 ☐ diskusia / debata 

 ☐ individuálna práca 

 ☐ skupinová práca 

 ☐ riešenie problémov 

 ☐ sociálny projekt 

 ☐ simulácia / hranie rolí 
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 ☐ komunitné aktivity 

 ☐ iné: __________________________ 

Stručný popis aktivít: 

3. Reflexia študentov 

Ako študenti spolupracovali, reagovali a komunikovali? 

Aké postoje a závery vyplynuli z toho? 

 

4. Úloha učiteľa 

Ako ste podporovali študentov v: 

 spolupráca, 

 dialóg, 

 riešenie problémov, 

 robiť rozhodnutia? 

5. Hodnotenie/dokumentácia účinkov 

 ☐ fotografie 

 ☐ video/audio nahrávka 

 ☐ prezentácia 

 ☐ popisná poznámka 

 ☐ sebahodnotenie študenta 
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 ☐ prieskum / reflexia 

 ☐ iné: __________________________ 

Komentár: 

6. Závery a ďalšie kroky 

V čom sa oplatí pokračovať alebo zmeniť? 

 

Podpis: __________________________ 

Dátum: ___________________________ 
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Zastavte sa a skontrolujte 

Úloha 1. Overte si svoje znalosti 

1. Hlavným účelom skúšky je: 

☐ test teoretických vedomostí 

☐ príprava dokumentácie 

☐ potvrdenie schopnosti rozvíjať sociálne a 

občianske kompetencie v praxi 

☐ bodové skóre 

2. Záverečná práca by mala: 

☐ zahrajte si hotový scenár 

☐ vyplývajú z praxe učiteľa 

☐ týkajú sa iba spoločenských vied alebo dejepisu 

☐ byť čisto opisný 

3. Posúdenie má nasledujúci charakter: 

☐ vyšetrenie 

☐ formálne 

☐ rozvojové a podporné 

☐ porovnávací 



134 

 

Úloha 2. Sebareflexia učiteľa 

 Ktoré prvky balíka boli najužitočnejšie? 

 Ako aktivita rozvíja sociálne a občianske 

kompetencie študentov? 

 Ako študenti spolupracujú a robia rozhodnutia? 

 Aké metódy hodnotenia použijete? 

 

Úloha 3. Akcia ako nástroj zmeny 

 Moje konanie môžu byť zneužité inými osobami, 

pretože: 

 Najjednoduchšie sa presúva: 

 Po implementácii by som zmenil: 

Úloha 4. Školská perspektíva 

☐ prezentácia na pedagogickej rade 

☐ banka osvedčených postupov 

☐ interné školenie 

☐ environmentálne aktivity 

☐ adaptácia na iné predmety 
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