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1. Mokymo paketo tikslas

[ &

perduoti zinias, bet ir remti visapusiSkg mokiniy
vystymasi — jy jautruma, kdrybiSkumg ir gebéjimg
suprasti juos supantj pasaulj. Viena svarbiy Sio ugdymo
sriCiy yra ,,Kultlrinio sgmoningumo ir raiskos*
kompetencija , leidzianti jauniems zmonéms geriau
suprasti kulttiros paveldg, socialine jvairove ir savo
tapatybe.

Sio mokymo paketo tikslas — padéti pradiniy klasiy
mokytojams sgmoningiau, sistemingiau ir veiksmingiau
ugdyti Sig mokiniy kompetencijg — tiek klaséje, tiek
uzklasinéje ir bendruomeningje veikloje.

Paketas buvo sukurtas kaip ,Erasmus+* projekto
rezultatas ir yra pagrjstas mokytojy, dalyvaujanciy
tarptautiniuose mobilumuose, patirtimi, gerosios
praktikos stebéjimu partneriy mokyklose ir moderniy,
jtraukiancCiy darbo su mokiniais metody diegimu. Jo
tikslas — ne pateikti paruostus ,scenarijus, kuriuos bty
galima atkurti, o ugdyti mokytojy kompetencijas kaip
edukaciniy situacijy, kuriose mokiniai galéty ugdvti
kulttrinj sgmoninguma, kilrybiskumag ir gebéjimg save
iSreiksti, karéjy.



Paketas yra praktinio ir lavinamojo pobadzio — jame
teoriniai pagrindai derinami su veikly pavyzdziais,
vertinimo jrankiais ir erdve mokytojui apmastyti savo
mokymo praktika.

2. Kam skirtas Sis vadovas?

Vadovas pirmiausia skirtas:

e pradiniy klasiy mokytojai, tiesiogiai nedalyvaujantys
,2Erasmus+“ mobilumo programose,

e mokytojai, pradedantys darbg su pagrindinémis
kompetencijomis,

e pedagogai, dalyky mokytojai ir popamokinés veiklos
mokytojai,

e mokytojy komandos, suinteresuotos tarpdalykiniu ir
bendruomeniniu bendradarbiavimu.

Paketa gali naudoti tiek ikimokyklinio ugdymo
pedagogai, tiek 4-8 klasiy mokytojai. Jo struktira leidzia
lanksCiai pritaikyti turinj prie mokiniy amziaus, mokyklos
specifikos ir vietos kultdrinio konteksto.

3. Kaip naudoti paketa (pamoka — projektas —
aplinkosaugos veikla)



Paketas sukurtas moduliniu principu. Mokytojai gali jj
naudoti jvairiais badais, atsizvelgdami j savo mokyklos
poreikius ir galimybes:

e pamoka — kaip jkvépimo Saltinis planuojant
individualias pamokas, skirtas kultlrinei raiskai
lavinti (pvz., integruota pamoka, projektiné pamoka,
edukaciné pamoka),

e edukacinis projektas — kaip pagrindas ilgesnio,
kelis dalykus apimancio, uzsiémimo ar pamoky ciklo
planavimui,

e aplinkosauginé veikla — kaip parama
organizuojant mokyklos ir kultdros jstaigy, vietos
organizacijy ar vietos bendruomeneés
bendradarbiavima.

Pakete pateiktus pasitlymus galima modifikuoti, derinti ir
pritaikyti pagal jisy poreikius. Svarbiausia iSlaikyti
kompetencijos tikslg , 0 ne tiesiog atkurti siilomus
pavyzdzius be pakeitimy.

4. Kompetencija ,,Kultarinis sgmoningumas ir
raiSka“ ,,Erasmus+“ projekte

Kultlirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencijos
ugdymas yra vienas iS svarbiy ,Erasmus+“ projekto
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elementy, kurio tikslas — pagerinti mokyklinio darbo
kokybe ir geriau parengti mokinius veikti kultariskai ir
socialiai jvairiapusiame pasaulyje.

Projekte Si kompetencija buvo suprantama placiai — ne
tik kaip kultlros paveldo zinios, bet visy pirma kaip
mokinio gebéjimas interpretuoti kultlirg, reiksti savo
emocijas ir patirtj bei aktyviai dalyvauti socialiniame ir
kultGriniame gyvenime. Mobilumo metu mokytojai
stebéjo, kaip vietos, regioninés ir Europos kulttros gali
tapti natdraliu atspirties tasku edukacinei veiklai,
pagrjstai mokiniy patirtimi, refleksija ir krybiSkumu.

Sis paketas yra ,Erasmus+“ projekto metu jgyty Ziniy ir
patirties perkélimo | kasdiene mokyklos praktikg dalis. Jo
tikslas — uztikrinti projekto rezultaty tvaruma ir suteikti
visiems partneriy mokykly mokytojams galimybe
pasinaudoti sukurtais sprendimais.

P Sustokite ir patikrinkite
Perziuros uzduotys — jvadas
1 uzduotis. Trumpas testas (ziniy ir supratimo)
Pasirinkite vieng teisingg atsakyma.
1. Pagrindinis mokymo paketo tikslas yra:
[1 teikiant paruostus pamoky planus
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[1 mokytojy rengimas iSoriniams egzaminams
[] remti mokytojus ugdant ,Kulttrinio sgmoningumo
ir raiskos” kompetencijas
[1 tik meninés veiklos jgyvendinimas

2. Mokymo paketas pirmiausia skirtas:
[1 tik mokytojai, dalyvaujantys mobilumo
programose
[1 pradiniy klasiy mokytojai, jskaitant ir tuos, kurie
nedalyvauja mobilumo programose
[1 viduriniy mokykly mokiniai
[1 kultlros jstaigos

3. Paketg galima naudoti:
[1 pamoky, projekty ir bendruomenés veikly metu
[1 tik popamokinéje veikloje
[ tik vienos temos ribose
[1 tik kaip teoriné medziaga

2 uzduotis. Mokytojo refleksija (saves vertinimas)

Atsakykite j Siuos klausimus rastu (uzteks trumpy

atsakymuy):

1. Kaip anksciau supratau ,Kulttrinio sgmoningumo ir
raiSkos“ kompetencijg?

2. Kas man buvo naujo ar ypac svarbaus jzangoje?

3. Kurioje savo darbo srityje matau daugiausia galimybiy
lavinti Sig kompetencijg?



3 uzduotis. Praktiné uzduotis — pritaikymas savo
praktikoje
Pasirinkite vieng darbo forma, kurig dirbate dazniausiai:
[1 dalyko pamoka
[1 edukaciné pamoka
[1 popamokiné veikla

[1 mokyklos projektas

Trumpai aprasykite:

. Kaip Siuo metu (jei is viso) ugdote mokiniy
kultarinj samoninguma ar raiskg ?

. K3 galétuméte pakeisti ar pridéti perskaite jvadg?

(2—3 sakiniai)
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4 uzduotis. Atviras klausimas — pasiruosSimas
tolesniam darbui

Koks klausimas, susijes su ,Kultlrinio sgmoningumo ir
raiSkos” kompetencijos ugdymu, jums Siuo metu yra
svarbiausias?

Sis klausimas gali tapti atskaitos tasku tolesniam darbui
su paketu.

Metodologiné pastaba

Pakartojimo uzduotys néra vertinamos. Jy tikslas yra:
. paketo tiksly supratimas,
. savo praktikos apmastymas,

. pasirengimas kurti veiklas, kurios ugdo mokiniy
kompetencijas.
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¥ | skyrius. Kompetencijos teoriniai pagrindai
,»Kultlirinis sgmoningumas ir raiska*
1. Pagrindiniai ES gebéjimai — ugdymo metodas

. Europos Sgjunga nustato pagrindines kompetencijas
kaip bendrg valstybiy nariy Svietimo pagrindg. Jy
tikslas — parengti mokinius ne tik tolesniam mokymuisi,
bet ir, svarbiausia, sgmoningam, atsakingam ir
aktyviam gyvenimui visuomeneje, darbe ir kultiroje.

. Mokykloje pagrindinés kompetencijos ugdomos ne per
atskirg dalykg, o per kasdienj mokyma. Mokytojai jas
lavina per konkreCias pamokas, projektus, popamokine
veiklg ir veiklas, jgyvendinamas bendradarbiaujant su
vietos bendruomene. Tai reiSkia, kad kiekvienas
mokytojas — nepriklausomai nuo déstomo dalyko —
daro realy poveikj jy ugdymui.

. Tarp pagrindiniy kompetencijy ypatingg vietg uzima
,,Kultlirinis sgmoningumas ir raiska* . Ji apjungia
zinias, jgudzius ir pozidrj. Mokiniai jg lavina pirmiausia

per kultdrine patirtj, refleksijg ir savo karybine veikla.
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2. Kas yra pradinés mokyklos mokinio kultlrinis
sgmoningumas ir raiska?

. Kultdrinis sgmoningumas ir raiska reiskia mokinio
gebeéjimg suprasti kulttirg ir reikSti save jvairiomis
formomis.

. Mokyklos praktikoje Si kompetencija apima:

o suprasti kulttirg kaip reiskinj, esantj kasdieniame
gyvenime,

o mokytis apie vietos, regioninj, nacionalinj ir Europos
paveldg bei jj gerbti,

o iSreiksti save Zodziais, vaizdais, judesiais, garsais ar
veiksmais,

o pasirengimas dialogui, reiskiniy interpretavimui ir
savo patirties apmagstymui.

. Pradinéje mokykloje tikslas néra perteikti mokiniams
enciklopedines kultlros zinias. Svarbiausia — sukurti
situacijas, kuriose mokiniai galéty su kultira susidurti
asmeniskai ir suprantamai . Vaikai Sig kompetencijg
lavina, kai susieja kulttros turinj su savo patirtimi,
emocijomis ir pastebéjimais.
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3. Kultura kaip procesas, o ne vienkartinis jvykis

. Mokyklos praktikoje kulttira daznai siejama su
pavieniais jvykiais: apsilankymu teatre, mokyklos
akademijoje ar dalyvavimu meno konkurse. Tokia
veikla yra vertinga, taCiau ji pati savaime neugdo

kulttrinés kompetencijos.

. Studentai ugdo kultlrinj sgmoningumg ir raiskg per

ilgesnj procesa. Sio proceso metu jie:

> mokosi interpretuoti kultlros reiskinius,

> ]gyja drgsos reiksti savo mintis ir emocijas,
> ugdo estetinj ir socialinj jautruma,

> ugdo tapatybés ir priklausymo jausma.

. Todél mokyklos turéty sistemingai planuoti veiklas.
Kiekviena pamoka, projektas ar mokyklos iniciatyva
gali padeéti ugdyti Sig kompetencijg — su salyga, kad
mokytojas sgmoningai jai skiria §j tiksla.

4. Mokyklos vaidmuo kuriant mokinio kultirinj

identiteta

. Mokykla atlieka labai svarby vaidmenj formuojant
mokinio kulttrinj identitetg. Daugelyje aplinkybiy ji

suteikia vaikams pirmajj susiddrimg su jvairiomis
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kultdros formomis. Tai ypaC pasakytina apie

aplinkas, kuriose ribota prieiga prie kultlros jstaigy.
. Mokykloje si kompetencija ugdoma, kai:

> Sukuria erdve pokalbiams, apmastymams ir
kdrybiniams veiksmams,

> Vertina kultlrine jvairove ir individualig studenty
patirtj,

> derina programos turinj su vietos ir regiono
kultGros kontekstu,

> Skatina mokinius aktyviai dalyvauti mokyklos ir
vietos bendruomenés gyvenime.

. Taikant sj pozilrj, mokykla neapsiriboja vien ziniy
perdavimu. Ji tampa vieta, kurioje mokiniai mokosi

suprasti pasaulj, save ir kitus.

. 5. Ar fizikos ar kluino kultiiros mokytojas taip pat

lavina kompetencijas? , Kultirinis sgmoningumas

ir raiska*?

. ,Kultdrinio sgmoningumo ir raiSkos“ kompetencijos
ugdymas skirtas ne tik humanitariniy ar meno
dalyky mokytojams. Kiekvienas mokytojas,

nepriklausomai nuo dalyko, gali jg lavinti kurdamas
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situacijas, kuriose mokiniai interpretuoja prasme,

iISreiSkia save ir susieja su kultlrine patirtimi.

. Tokiuose dalykuose kaip fizika ar kino kultlGra esme
ne ,jtraukti kultiirg” j mokymo programa. Svarbiausia
yra tai, kaip pamokos vedamos ir kokiame kontekste

mokytojas pateikia turinj.

Fizikos mokytojas Sig kompetencijg ugdo, kai:

o rodo mokslg kaip zmonijos kultlros paveldo dalj,
o ne tik modeliy rinkinj,

o nurodo moksliniy atradimy ir mokslininky istorija,

o skatina mokinius formuluoti savo hipotezes ir
reiskiniy interpretacijas,

o leidzia studentams kirybiskai pristatyti savo
darbo rezultatus (modeliu, plakatu, pristatymu),

o kuria diskusijy, argumentavimo ir bendro

sprendimy paieskos kulttra.

. Taikant §j pozilrj, fizika tampa erdve ne tik pazinti
pasaulj, bet ir suprasti, kaip zmonés jj apibtdina ir

interpretuoja.
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Kuno kultiros mokytojas Siag kompetencija lavina,
kai :

- rodo judeéjimg ir sportg kaip kultlros ir socialinio
gyvenimo elementa,

- reiskia sporto tradicijas, regioninius zaidimus ir
pramogas,

- moko iSreikSti emocijas judesiais,

o zaidimo pozidrj ,

> Skatina mokinius apmastyti savo patirtj ir

pazanga.

. Taikant §j pozilrj, kGno kulttira neapsiriboja fizinio
pasirengimo gerinimu. Ji taip pat remia mokiniy
kino raiskos, socialiniy santykiy ir asmeninés
kultiros ugdyma.

. Svarbiausia ne pats dalykas, o0 mokytojo pozilris.

,Kulttrinio sgmoningumo ir raiskos“ kompetencija

ugdoma visur, kur mokiniai:

> patiria veiksmy prasme ir svarba,
- turi erdvés save iSreiksti,

- mokosi interpretuoti pasaulj ir savo vietg kulttroje.

17



. Toks pozidris stiprina mokyklos veiklos darng ir

parodo, kad pagrindiniy kompetencijy ugdymas yra

bendra viso mokytojy komandos uzduotis.

. Mikropavyzdziai — kaip skirtingi dalykai lavina

kompetencijg , Kultlirinis sgmoningumas ir

raiSka“

. Matematika
Mokytojai ugdo Sig kompetencijg pateikdami
matematikg kaip kalbg pasauliui ir kulttrai
apibudinti — pavyzdziui, architektliroje, mene ar
liaudies rastuose. Mokiniai pateikia savo

samprotavimus ir sprendimus.

. Informatikos
studentai kuria skaitmenines iSraiSkos formas —
grafikg, animacijg, pristatymus ar paprastas
programas — ir mokosi sgmoningai veikti

skaitmeninéje kulttroje.

. Chemija:
Mokytojas demonstruoja chemijg kaip kasdienés

kultdros dalj: maisto gaminime, kosmetikoje,
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rankdarbiuose ir aplinkos apsaugoje. Mokiniai
stebi reiskinius, juos apibltdina ir bando

interpretuoti.

Dezuté: Dazniausios klaidos

1]

ugdant kompetencijg ,Kultlirinis sgmoningumas ir raiSka

X 1. Kultiirinés kompetencijos traktavimas kaip
,ypatingo“ priedo
Vienkartiniai renginiai (akademija, teatro lankymas,

meno konkursas) nepakeicia sistemingo Sios
kompetencijos ugdymo kasdieniame mokymo procese.

X 2. Kultarinés raiSkos susiaurinimas vien tik iki
vaizduojamojo meno ar muzikos

Si kompetencija taip pat ugdoma Zodziais, judesiu,
diskusijomis, eksperimentais, projektais ar refleksijomis
— nepriklausomai nuo temos.

X 3. Susitelkite j ,,grazy efekta“, o ne j mokinio
procesa

Studento baigtas darbas néra savitikslis. Labai svarbus
yra klrybinis procesas, |sitraukimas, interpretacija ir
galimybé isreiksti savo mintis.

X 4. Vietos mokiniy refleksijai triikumas

Kultlriné veikla be pokalbio, apibendrinimo ir saves
vertinimo neveda prie ilgalaikio kompetencijy ugdymo.
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X 5. |sitikinimas, kad ,,tai ne mano sritis*

Kiekvienas mokytojas, nepriklausomai nuo savo
specializacijos, daro jtakg kultdrinio sgmoningumo ir
raiSkos ugdymui per tai, kaip veda pamokas ir palaiko
santykius su mokiniais.

X 6. ISraiSkos vertinimas, uzuot jg palaikius

Grieztas klrybinés veiklos vertinimas atgraso mokinius
nuo saviraiskos ir kdrybines rizikos.

® Patarimas:

Jei abejojate, ar jusy veikla ugdo ,Kultdrinio
sgmoningumo ir raiSkos“ kompetencijg, paklauskite
saves:

Ar mokinys turejo galimybe interpretuoti, iSreiksti
save ir apmastyti savo patirtj?

Langelis: Geroji kompetencijy ugdymo praktika
,Kultdrinis sgmoningumas ir raiska“ (I skyrius)**
¢ 1. Aiskus kompetencijy supratimas

Mokytojas kulttrinj sgmoningumag ir raiSkg traktuoja kaip
reikSmiy interpretavimo ir reiSkimo procesg, o ne kaip
kultGriniy ziniy perdavima.

« 2. Kultiira, artima studento patirciai
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Veikly atspirties taskas yra kasdiené mokiniy patirtis,
emaocijos ir pastebéjimai, o ne abstraktus enciklopedijos
turinys.

«/ 3. |vairios iSraiS§kos formos

Mokinys turi galimybe iSreiksSti save Zodziais, vaizdais,
judesiais, garsais ar praktine veikla, atsizvelgdamas |
savo polinkius.

« 4. Aktyvus studento vaidmuo

Mokinys yra veikly interpretuotojas ir bendrakdreéjas, o
ne pasyvus kultdrinio turinio gavéjas.

«/ 5. Erdvé apmastymams

Kiekviena veikla apima pokalbio, aptarimo ar kitokios
patirties apmagstymo formos akimirka.

¢ 6. Veiksmy nuoseklumas laikui bégant

Kultlrinés kompetencijos ugdymas planuojamas kaip
procesas, o ne vienkartinis jvykis.

7. Atvirumas skirtingoms interpretacijoms

Mokytojas priima kelias perspektyvas ir vengia vieno
Leisingo” kultdrinio turinio interpretavimo.

¢ 8. Mokytojy komandos bendra atsakomybé
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Kultdrine kompetencijg ugdo skirtingi mokytojai ir
skirtinguose dalykuose, vienas kitg papildydami.

® Metodologinis patarimas:

Jei po pamokos mokinys gali pasakyti ,,kg man tai
reiSkia?‘ ,

ir ne tik ,,ko iSmokau* , tai reiskia, kad buvo pritaikyta
gera praktika.

P Sustokite ir patikrinkite
| skyrius. Kompetencijy teoriniai pagrindai

1 uzduotis. Patikrinkite savo supratimg (trumpas
testas)

Pasirinkite vieng teisingg atsakyma.

1. Pradinéje mokykloje ,Kultlrinio sgmoningumo ir
raiSkos” kompetencija pirmiausia susideda is:

[1 dalijimasis ziniomis apie meno kdrinius
[1 sudaryti sglygas mokiniui interpretuoti kulttrg ir

reiksti save

[1 meno renginiy organizavimas
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[] pagrindinés dailés ir muzikos programos
jgyvendinimas

2. Sios kompetencijos ugdymas:

[ yra iSimtinai humanitariniy moksly mokytojy
atsakomybé

[] taikoma visiems mokytojams, nepriklausomai nuo
dalyko

[1 vyksta tik popamokinés veiklos metu

[1 nejmanoma gamtos moksly dalykuose

3. Dazniausia klaida dirbant su kultirine kompetencija
yra:

[1 mokymo medziagos trikumas

[1 Démesys vienkartiniams jvykiams, 0 ne procesui
[] per didelis mokiniy aktyvumas

[1 néra daliniy pazymiy

2 uzduotis. Mokytojo refleksija (savianalize)
Trumpai atsakykite | Siuos klausimus:

1. Kuri pirmojo skyriaus dalis jums buvo labiausiai
atskleidzianti ar sutvarkanti?

2. Ar padaréte kurig nors iS ,dazniausiai pasitaikanciy
klaidy“, aprasyty ankstesniame darbe? Kurig?

3. Kaip dabar suprantate savo déstomo dalyko
vaidmenj ugdant mokiniy kultlrine kompetencijg?
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3 uzduotis. Mano tema — mano galimybeés (praktiné
uzduotis)

Uzbaikite sakinj apacioje:
Kaip mokytojas

Kultdrinio sgmoningumo ir raiskos kompetencijg galiu
lavinti Siais bddais:

(UZzZtenka dviejy konkreciy idejy)

4 uzduotis. Klaidy vengimas — greitas patikrinimas
Pazymekite, kurie teiginiai teisingi jusy praktikoje:

[1 Suteikiu mokiniams erdvés interpretuoti ir reiksti savo
reikSmes

[1 Kultdrine veiklg planuoju kaip procesg, o ne
vienkartinj jvykj

[1 Visada jtraukiau akimirkg apmagstymams ar pokalbiui
su mokiniais

[1 AS nevertinu mokinio iSraiskos, bet jg palaikau
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Jei kuris nors laukas lieka tuscias, grjzkite | atitinkamus
skyriaus skyrius.

5 uzduotis. |zanginis klausimas (visam likusiam
paketui)

Kokiy klausimy ar abejoniy turite dél kompetencijy
ugdymo?

Ar norite to nepamirsti skaitydami Siuos skyrius:
,Kultlrinis sgmoningumas ir raiska“?

Metodologiné pastaba
Perzitros uzduotys néra pagrjstos vertinimu. Jy tikslas

yra:
. organizuojant kompetencijy supratima,
. savo mokymo praktikos refleksija,
. pasirengimas kurti veiklas, kurios ugdo mokiniy
kompetencijas.
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& [ 1l skyrius. Mokytojo vaidmuo ir mokyklos
aplinka

ugdant kompetencijg ,Kultlrinis sgmoningumas ir
raiska“**

1. Mokytojas kaip vadovas ir kulturos animatorius

Ugdant ,Kultdrinio sgmoningumo ir raiSkos”
kompetencijg, mokytojo vaidmuo neapsiriboja vien ziniy
perteikimu. Jis tampa mokiniy kulttriniy patircCiy
vadovais, tarpininkais ir skatintojais . Jo vaidmuo —
kurti mokymosi situacijas, kuriose mokiniai galéty
stebéti, interpretuoti, patirti ir iSreiksti savo prasmes.

Tai reiskia poziurio pasikeitima: nuo demesio sutelkimo |
programos turinio jgyvendinimg prie sgmoningo
mokymosi proceso projektavimo , kuriame kultlra
tampa atskaitos tasku kalbant apie pasaulj, vertybes ir
tarpasmeninius santykius.

2. Mokytojo pozilris skatina mokinio saviraiSka
Kultdrinés kompetencijos ugdymas labai priklauso nuo
mokytojo pozilrio j mokinj ir jo ar jos veiksmus.
Svarbiausi yra Sie dalykai:

. atvirumas jvairioms interpretacijoms ir saviraiskos
budams,

. klaidy priémimas kaip natdralus kirybinio proceso
elementas,

. noras dialogui ir klausimy uzdavimui, uzuot pateikus

paruostus atsakymus,
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. remti mokinio drgsg reiksti savo mintis ir emocijas.

Mokinys ugdo kulttrinj sgmoningumag ir raiSkg, kai
jauciasi saugus, turi teise | savo nuomoneg ir patiria
pagarbg savo individualumui.

3. Mokykla kaip kultliriné aplinka

Mokykla yra ne tik Svietimo jstaiga — tai ir kultariné
aplinka , kurioje mokiniai mokosi normy, vertybiy ir
bendravimo bei bendradarbiavimo bldy. Kasdienis
mokyklos veikimas tiesiogiai veikia mokiniy kulttriniy
kompetencijy ugdyma.

Mokyklos kulttrinis klimatas, be kita ko, apima:
. mokiniy ir mokytojy santykiai,
. bendravimo ir konflikty sprendimo metodas,
. atvirumas jvairovei ir dialogui,

. mokyklos erdvé kaip saviraiSkos vieta (parodos,
mokiniy veikla, renginiai).

Sgmoningai formuojama mokyklos aplinka tampa
naturalia vieta kultriniam sgmoningumui ugdyti — ne tik
pamoky metu, bet ir kasdienése mokyklos situacijose.
4. Mokytojy bendradarbiavimas ir

tarpdiscipliniSkumas

,»Kultlirinio sgmoningumo ir raiSkos“ kompetencijos
ugdymas reikalauja skirtingy dalyky mokytojy

bendradarbiavimo. Si kompetencija nepriklauso vienai
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ugdymo sriciai; ji ugdoma, kai mokykla imasi nuoseklios

ir viena kitg papildancios veiklos.

Kiekvienas dalykas suteikia savo poziurj | pasaulio
supratimg. Lenky kalba padeda interpretuoti kultlrinius
tekstus, istorija suteikia kontekstg, menas ir muzika
skatina kdrybine raiSkg, o gamtos mokslai ir matematika
leidzia mokiniams pamatyti rySius tarp kultiros, mokslo ir
kasdienio gyvenimo. Kai mokytojai integruoja Sias
perspektyvas, mokiniai pradeda suvokti zinias kaip

visumag, o ne kaip atskiry discipliny rinkinj.
Tarpdisciplininis poziuris leidzia:

e derinant skirtingus pasaulio aprasymo ir supratimo
budus,

e kurti veiklas, kurios blty prasmingesnés mokiniams
ir artimesneés jy patirciai,

¢ stiprinant prasmingo mokymosi jausmg, parodant
praktinius rysius tarp dalyky,

e visos deéstytojy komandos bendros atsakomybés uz

studenty kompetencijy ugdymg ugdymas.

28



Mokyklos praktikoje bendradarbiavimas gali bati jvairiy
formy: bendri edukaciniai projektai, savaités temos arba
tarpdalykinés projektinés uzduotys. Mokytojai taip pat
gali planuoti veiklas bendra tema, pavyzdziui, vietos
paveldas, menas vieSosiose erdvese arba regioniné

kultlra.

Lygiai taip pat svarbus kasdienis mokytojy
bendradarbiavimas: diskusijos apie planuojamg veikla,
idéjy mainai, patirties dalijimasis ir kolektyvinis mokiniy
darbo rezultaty apmagstymas. Tokia veikla padeda
palaipsniui jdiegti kultlGrine kompetencijg mokyklos
praktikoje ir paversti jg natdralia visos mokyklos darbo

dalimi.

5. Vietos aplinkos ir mokykly partneriy svarba

Mokiniy kultdriniy kompetencijy ugdymas nesibaigia
mokyklos sienose. Svarby vaidmenj atlieka vietos
bendruomené — kultlros jstaigos, socialinés
organizacijos, menininkai, tautodailininkai, bibliotekos,

muziejai ir memorialinés vietos. Bltent ten mokiniai gali
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pamatyti, kaip kulttra funkcionuoja kasdieniame

bendruomenés gyvenime.

Mokyklos bendradarbiavimas su iSorés partneriais
prapleCia ugdymo galimybes uz klasés riby ir suteikia
mokiniams galimybiy patirti autentisky patirCiy. Tai
leidzia mokiniams ne tik iSgirsti apie kultlirg, bet ir jg
stebéti, patirti bei kartu kurti.

Toks bendradarbiavimas:

¢ leidzia studentams patirti kultlirg nattraliame,
autentiSkame kontekste,

e stiprina priklausymo vietos bendruomenei jausma,

e leidzia mokytis per veiksmus ir socialinj jsitraukima,

¢ didina mokiniy motyvacijg ir tikslo jausmag atliekant

veiksmus.

Mokyklos gali jgyvendinti tokig veiklg jvairiais bldais. Tai
gali bati apsilankymai muziejuose ir bibliotekose,
seminarai su vietos menininkais, projektai,
dokumentuojantys vietos bendruomeniy istorijg, arba
bendradarbiavimas su socialinémis organizacijomis.

Dalyvavimas kultlriniuose renginiuose,
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organizuojamuose jy artimiausioje aplinkoje, taip pat gali

bdti vertinga patirtis mokiniams.

Siame procese mokytojas veikia kaip tarpininkas tarp
mokyklos ir vietos bendruomeneés . Jis padeda
mokiniams suprasti stebimy reiskiniy prasme, skatina
juos uzduoti klausimus ir remia savo patirties

apmastyma.

6. Mokytojo refleksijos vaidmuo ir mokymosi kultira

mokykloje

,Kultlirinio sgmoningumo ir raiSkos*“ kompetencijos
ugdymas reikalauja, kad mokytojai sgmoningai
perzitréty savo mokymo praktikg. Verta reguliariai
apsvarstyti, kokios veiklos is tikryjy jtraukia mokinius,
kokie darbo metodai duoda geriausiy rezultaty ir kaip

juos galima tobulinti.

Mokytojo refleksija gali apimti pamoky analize, mokiniy
reakcijy stebeéjimg ir bendros patirties aptarimg su kitais
mokytojais. Sis metodas padeda palaipsniui tobulinti
mokymo metodus ir jtraukti naujas idéjas | kasdiene

klasés praktika.
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Mokykloje taip pat labai svarbi bendradarbiavimo kultdra.
Kai mokytojai dalijasi patirtimi, kartu planuoja veiklas ir
palaiko vienas kitg jgyvendinant naujas idejas, mokykla
pradeda funkcionuoti kaip besimokanti organizacija —

atvira augimui, inovacijoms ir pokycCiams.

Tokia darbo kultlra naudinga visai mokyklos
bendruomenei. Mokiniai mokosi aplinkoje, kuri skatina
aktyvuma, dialogg ir kiirybinj mgstyma, o mokytojai
lavina savo profesines kompetencijas ir stiprina

bendruomeniskumo jausma.

Todél kultdriniy kompetencijy ugdymas nebéra viena
veikla ar projektas. Jis tampa naturaliu kasdienio

mokyklos gyvenimo elementu .

Langelis: Dazniausios mokytojy ir mokykly daromos
klaidos

ugdant kompetencijg ,Kultlrinis sgmoningumas ir raiSka“
X 1. Jsitikinimas, kad pakanka mokytojo geros
valios

Kultlrinés kompetencijos ugdymas reikalauja sgmoningo
planavimo ir mokykly paramos. Individualiy mokytojy
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veiksmai, kuriems trtksta darnos, turi ribotg ir
trumpalaikj poveikj.
X 2. Bendros vizijos trikumas pedagogy taryboje

Jei mokykloje nesusiformuos bendras kultlrinés
kompetencijos supratimas, veiksmai bus atsitiktiniai ir
nenuoseklids, o mokiniai nesupras jy prasmeés.

X 3. Mokiniy savirai§kos ribojimas ,,saugiomis*
formomis

Pernelyg didelé kontrolé, formulinés uzduotys ir erdvés

individualiai interpretacijai stoka slopina mokiniy
kdrybiskumo ir drgsos ugdyma.

X 4. Kultirinés veiklos traktavimas kaip ,,kazkas
papildomo*

Jei kulttriné kompetencija néra jtraukiama | kasdiene
mokymo praktika, ji lieka tik atsitiktiniu mokyklos
gyvenimo elementu.

X 5. Refleksijos trikumas po mokiniy veiklos

Veikla be diskusijy, apibendrinimy ir studenty
savirefleksijos neskatina ilgalaikio kompetencijy ugdymo.

X 6. Bendradarbiavimo ir patirties mainy tarp
mokytojy stoka

Pavieniy asmeny veiksmai riboja mokyklos potencialg ir
apsunkina darnios kultlrinés aplinkos klrima.

X 7. Apeinant vietine aplinka
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Nesugebéjimas iSnaudoti kulttros jstaigy ir vietos
partneriy potencialo susiaurina studenty edukacine
erdve ir riboja patirCiy autentiSkuma.

® Patarimas mokyklai:

Jei kuris nors iS auksCiau paminéty punkty atrodo
pazjstamas, verta juos laikyti ne problema, o poky¢€iy ir
vystymosi atspirties tasku .

Langelis: Geroji praktika — Mokytojo vaidmuo ir
mokyklos aplinka (Il skyrius)

¢ 1. Mokytojas kaip moderatorius ir vadovas

Mokytojas sgmoningai kuria mokymosi situacijas,
kuriose mokinys gali patirti, interpretuoti ir iSreiksti
prasmes, o ne tik gauti turin;.

«/ 2. Saugi ir savirai$kai palanki atmosfera

Klaséje vyrauja priémimo atmosfera, kurioje mokiniai turi
teise | savo nuomone, emocijas ir darbo tempa.

<7 3. Mokykla kaip kultariné aplinka

Kultdriné veikla matoma kasdieniame mokyklos
gyvenime: santykiuose, mokyklos erdvéje, renginiuose ir
mokiniy projektuose.

¥ 4. Skirtingy dalyky mokytojy bendradarbiavimas
Kulttrine kompetencijg nuosekliai ugdo skirtingi

mokytojai, 0 ne kaip vienos ugdymo srities sritis.
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/7 5. Atvirumas vietos aplinkai

Mokykloje sgmoningai naudojami vietos kultlros jstaigy,
tradicijy ir socialiniy partneriy iStekliai kaip nattralus
ugdymo tesinys.

¢ 6. Mokytojo refleksija apie savo praktika

Mokytojai analizuoja savo veiklg, dalijasi patirtimi ir daro
iSvadas tolesniam darbui.

« 7. Veikly darna mokyklos lygmeniu

,Kultdrinio sgmoningumo ir raisSkos” kompetencijos
ugdymas yra bendros mokyklos vizijos elementas, o ne
individualios iniciatyvos.

® Organizacinis patarimas:

Jei kultlriné veikla matoma pamokose, pertraukose ir
santykiuose , mokykla is tiesy tampa kultlrine aplinka.

R Sustokite ir patikrinkite
Il skyrius. Mokytojo vaidmuo ir mokyklos aplinka

1 uzduotis. Patikrinkite savo supratimg (trumpas
testas)

Pasirinkite vieng teisingg atsakyma.

1. Mokytojo vaidmuo ugdant ,kultGirinio sgmoningumo
ir raiSkos” kompetencijg pirmiausia yra:

[1 Ziniy apie kultlrg perdavimas
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[1 kurti mokymosi situacijas, kurios skatinty mokiniy
interpretacijg ir raiska

[1 meno renginiy organizavimas

[1 jgyvendinant tik programos turinj

2. Mokyklos aplinka skatina kulttriniy kompetencijy
ugdyma, kai:

[1 skatina dialogg, bendradarbiavimag ir jvairove
[1 démesys sutelkiamas tik ] mokymosi rezultatus
[1 Apriboja mokiniy veiklg pamokos metu
[] vengia bendradarbiauti su aplinka

3. Viena iS dazniausiy mokyklos klaidy yra:
[1 per didelis mokytojy jsitraukimas
[1 bendros vizijos ir bendradarbiavimo trikumas
[1 per daug mokiniy autonomijos

[1 per didelis mgstymas

2 uzduotis. Mokytojo savianalizé
Trumpai atsakykite | klausimus:

1. Kuris mokytojo vaidmuo (gidas, moderatorius,
animatorius) man yra artimiausias kasdieniame
darbe?

2. Kokiose mokyklos situacijose Siandien mokiniai turi
daugiausia erdveés saviraiSkai ir dialogui?
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3. Kas mano mokyklos veikloje ypac palanku
kultGrinés kompetencijos ugdymui?

3 uzduotis. Mano praktika — kritiSkas zvilgsnis
Pazymekite, kurie teiginiai atitinka jasy praktika:

[1 Kuriu saugig erdve nuomonéms ir emocijoms reiksti
[1 Priimu skirtingus interpretavimo budus ir sprendimus
[1 Po mokiniy veikly planuoju apmastymy akimirkg

[1 Bendradarbiauju su kitais mokytojais planuodamas
veiklas

[1 Naudojuosi vietos aplinkos istekliais

Nepazyméti langeliai zymi sritis, kurias reikia toliau
tobulinti.

4 uzduotis. Mokykla kaip kultiariné aplinka —
komandiné uzduotis

(Atlikti individualiai arba mokytojy komandoje)
Uzbaikite sakin;:

Misy mokykla gali labiau remti kompetencijy ugdyma
LKultlrinis sgmoningumas ir raisSka“ per:
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5 uzduotis: refleksinis klausimas — tiltas j kita skyriy

Kokj vieng savo pozitrio ar mokyklos veiklos pokytj
laikote svarbiausiu, siekiant veiksmingiau ugdyti mokiniy
kultdrine kompetencijg?

Metodologiné pastaba
Uzduotys yra refleksinio ir lavinamojo pobudzio. Jy
tikslai yra Sie:

. mokytojo ir mokyklos vaidmens suvokimas,

. KlitiCiy ir potencialo nustatymas,

. pasirengimas darbui su metodais ir veiksmy
formomis.

@ Galiojimas po Il skyriaus:

. suprantate savo vaidmenj ugdant kulttrine
kompetencija,

. galite nurodyti mokyklos ir vietos aplinkos svarba,

. esate pasiruoSe planuoti konkre€ig mokymo veikla.
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& 11l skyrius: Kompetencijy ugdyma skatinantys
darbo metodai ir formos: ,,Kultlirinis sgmoningumas
ir raiska“

1. Nuo metodo iki studento patirties

Ugdant ,,Kultarinio sgmoningumo ir raiskos*
kompetencija , neapsiribojama vieno konkretaus
mokymo metodo pasirinkimu. Daug svarbiau yra tai, kaip
mokytojas kuria mokymosi situacijas. Sios situacijos
leidzia mokiniams patirti kultlrg, interpretuoti prasme ir

iSreikSti savo emocijas bei nuomones.

Praktiskai tai reiSkia nutolimg nuo mokymo modelio,
pagrjsto vien informacijos perdavimu. Mokiniai kulttrinj
sgmoningumg lavina pirmiausia tada, kai aktyviai
dalyvauja mokymosi procese — stebi, analizuoja, kuria

ir aptarinéja savo patirt;.
Efektyvis darbo metodai:

e jtraukti mokinj pazintiniu, emociniu ir socialiniu
pozidriu,
o skatinti aktyvy dalyvavimg pamokose,

e sukurti erdve dialogui ir apmastymames,
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e vesti studentg nuo patirties prie apibendrinimo ir

igyty ziniy pritaikymo naujose situacijose.

Siuo metodu mokytojas ne tik perduoda Zinias, bet ir

organizuoja erdve mokymuisi per patirtj .
2. Mokymasis per veiksmus ir patirtj

Vienas veiksmingiausiy bldy ugdyti kulttrine
kompetencijg yra veiksmu grjstas mokymasis. Mokiniai
geriausiai supranta kulttros reiskinius, kai gali juos

patirti veiksme .
Mokinys mokosi per:

e sglytis su realia ar simboline kultlirine patirtimi,
e savotiSkas aktyvumas ir jsipareigojimas,

e stebimy reiSkiniy analize ir interpretavimas.

Mokymosi patirtis gali bati jvairiy formy. Tai gali bati
meno kdrinio stebéjimas, dalyvavimas kultliros
renginyje, nuotraukos ar teksto analizé,
eksperimentavimas, kirybinis darbas, judéjimas ar net

pokalbis su vietos bendruomenés atstovu.

40



Svarbiausia, kad mokinys nelikty tik informacijos
gaveju , bet tapty pasaulio pazinimo ir interpretavimo

proceso dalyviu.

3. Projektinis darbas kaip kompetencijy integravimo

erdve

Projekto metodas ypac palankus kultdrinio
samoningumo ir raiSkos ugdymui. Jis leidzia mokiniams
veikti savarankiskai, priimti sprendimus ir

bendradarbiauti su kitais.

Edukacinis projektas:
e apjungia jvairias zinias ir jgtdzius,
e skatina mokinius planuoti ir organizuoti savo darba,
e veda prie konkretaus galutinio rezultato,

e leidzia pristatyti rezultatus ir apmastyti veiksmy

procesa.
Projektas gali bati kitokio pobadzio:

e dalykinis — jgyvendinamas vieno dalyko ribose,

e tarpdalykinis — jvairiy ziniy sriCiy derinimas,

41



e aplinkosauginis — jgyvendinamas
bendradarbiaujant su kultliros jstaigomis arba vietos

bendruomene.

Taciau svarbiausia, kad projekto tema buty artima
mokiniy patiréiai ir suteikty jiems galimybe iSreiksti

savo pozilrj.
4. Dalyky ir tarpdalykine integracija

Kultlriné kompetencija geriausiai vystosi, kai mokiniai
atpazjsta rysius tarp skirtingy ziniy sriciy. Dalyky
integracija padeda parodyti, kad pasaulis néra

padalintas j atskirus mokyklinius dalykus.

Sis metodas:

¢ stiprina prasmingo mokymosi jausma,
¢ leidzia analizuoti kulttros reiSkinius is skirtingy
perspektyvuy,
e skatina mokytojy bendradarbiavima,
e moko mokinius jzvelgti rySius tarp mokykloje jgyty
ziniy ir realybeés.
Pavyzdziui, architekttros studijos gali vienu metu derinti

istorijg, matematikg, meng ir geografijg. Panasiai
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projektas apie vietos tradicijas gali apimti lenky kalbag,

istorijg, informatikg ir socialinius mokslus.

Taip mokiniai atranda, kad kulttira persmelkia jvairias
gyvenimo sritis — nuo meno ir kalbos iki mokslo,
technologijy ir kasdienés patirties.

5. Kurybiniai ir iSraiskingi metodai

Kultdrinés raiSkos ugdymui reikalingi metodai,
leidziantys mokiniams iSreiksti savo mintis, emocijas
ir patirtj . Tokia veikla skatina karybiskumag ir

savarankiSkumo jausma.

Mokytojas, be kita ko, gali naudoti:

e pasakojimas ir pasakojimo istorija (rasytinis, zodinis

ar vaizdinis),

e meniné ir erdviné veikla,

e judesys, gestali, teatras ir drama,

e garsas, ritmas ir muzikiné veikla,

e projektavimo ir taikymo veikla.
Taikant Sj pozilrj, svarbiausia yra ne meniné karinio
kokybé, o kluirybinis procesas ir prasme, kurig
studentas suteikia savo darbui . Tokiu bidu studentai
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iISmoksta, kad kultdra yra ne tik kdriniy priemimas, bet ir

bendras jy kdrimas.
6. Dialogo, diskusijos ir interpretacijos vaidmuo

Pokalbiai ir keitimasis nuomonémis vaidina svarby
vaidmenj ugdant kultlirinj sgmoninguma. Per dialogag
mokiniai mokosi interpretuoti reiskinius ir lyginti savo

poziurj su Kity perspektyvomis.

Diskusija leidzia studentams:

e formuluoti ir pagrjsti savo nuomone,
e iSmokti skirtingy reiskiniy interpretavimo bady,
e ugdyti empatijg ir klausymo jgudzius,

e giliau apmastyti savo patirt;.

Siame procese mokytojas atlieka moderatoriaus
vaidmenj. Uzuot pateikes iS anksto paruostus
atsakymus, jis uzduoda atvirus klausimus ir skatina

mokinius savarankisSkai tyrinéti reikSmes.

7. Skaitmeniniy jrankiy naudojimas
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Skaitmeninés technologijos gali reikSmingai padéti
ugdyti kultdirine kompetencijg. Siandien mokiniai veikia
skaitmeninés ziniasklaidos pasaulyje, todel mokyklos

turéty jas naudoti sgmoningai ir edukaciskai.
Skaitmeniniai jrankiai leidzia:

e kurti naujas israiSkos formas (grafika, filmai,
pristatymai, podcast'ai),

e dokumentuoti studenty veiklg ir projektus,

e darbo rezultaty pristatymas platesnei
bendruomenei,

e studenty bendradarbiavimas ir bendravimas.

Siuo pozidriu technologijos néra vien techniniai jrankiai.
Jos tampa Siuolaikinés kultiros dalimi ir budu

iSreiksti mintis bei patirtj .
8. Refleksijos ir grjiztamojo rysio svarba

Kiekviena mokymosi veikla turéty paskatinti mokinius
apmastyti savo patirtj. Refleksija leidzia mokiniams

suprasti, ko jie iSmoko, ir tos patirties svarba.

Atspindys:
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¢ sistemina studento zinias ir patirtj,
e pagilina aptariamy reiSkiniy supratimag,

e padeda jgytas zinias pritaikyti naujose situacijose.

Atsiliepimai taip pat atlieka svarby vaidmenj . Mokytojai
ir bendraamziai gali atkreipti démesj | mokinio darbo
stiprigsias puses, uzduoti klausimus ir paskatinti tolesn;
tobuléjimg. Toks atsiliepimas palaiko motyvacijg ir ugdo

mokinio jgalinimo jausma.

Dél to mokymasis tampa refleksyviu ir tobuléjimo

procesu, o ne tik vélesniy uzduociy atlikimu.

Langelis: Dazniausios metodologines klaidos

ugdant kompetencijg ,Kultlrinis sgmoningumas ir raiSka“

X 1. Metodo painiojimas su tikslu

Projektiniy metody, kirybinio darbo ar skaitmeniniy
jrankiy naudojimas negarantuoja kultlrinés
kompetencijos ugdymo, jei kartu néra aiSkiai apibrézto
kompetencijos tikslo.

X 2. Per didelis aktyvumas be gilinimosi

Per daug veikly, atliekamy per trumpg laikg, be
apmastymy ir apibendrinimy, veda prie pavirsutiniSkumo
ir nepadeda ilgalaikiam mokymuisi.

X 3. Susitelkite j galutinj rezultata, o ne j procesa
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Vertinant tik produktg (darbg, pristatymag, atlikimg),
praleidziamas svarbiausias elementas — studento patirtis
ir tobuléjimas veiklos metu.

X 4. Néra vietos mokiniy interpretacijoms

Uzduotys su vienu ,teisingu“ sprendimu riboja gebéjima
reiksti savo prasmes ir kultdrine refleksija.

X 5. Grjztamojo ryS$io triikumas arba jo pakeitimas
vertinimu

Vertinimas nepakeicCia grjztamojo rysio, kuris yra labai
svarbus mokiniy sgmoningumo ir raiskos ugdymui.

X 6. Skaitmeniniy jrankiy traktavimas kaip
savitikslio tikslo

Technologijos turéty remti saviraiska ir refleksijg, o ne
dominuoti mokymosi procese.

X 7. Néra rysio su studento patirtimi

Veikla, atitrikusi nuo mokiniy kasdienio gyvenimo,
emocijy ir pastebéjimy, praranda savo prasme ir svarba.

® Metodologinis patarimas:

Jei abejojate, ar tam tikras metodas iS tikryjy ugdo
,Kultdrinio sgmoningumo ir raiskos" kompetencija,
paklauskite saves:

Ar mokinys turéjo galimybe veikti, interpretuoti,
apmastyti ir gauti grjiztamajj rysj?
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*Langelis : Geroji praktika

Darbo metodai ir formos

(11l skyrius)**

« 1. Aiskus kiekvienos veiklos kompetencijos
tikslas

Kiekviena mokymo veikla turi aiSkiai apibréztg tiksla,
susijusj su mokinio kulttrinio sgmoningumo ir (arba)
raiskos ugdymu.

2. Mokymasis, pagrjstas studento patirtimi

Mokiniai mokosi ne vien klausydamiesi ar atkurdami
informacija, o veikdami, patirdami ir interpretuodami.

« 3. |vairis savirai§kos budai ir formos

Naudojami jvairlis metodai: projektas, komandinis
darbas, klrybiné veikla, dialogas, skaitmeninés
priemonés — parenkamos pagal tikslg, o ne dél
patrauklumo.

¥ 4. Projektinis darbas ir tarpdiscipliniSkumas

Mokinys mato rySius tarp dalyky, kultdros ir kasdienio
gyvenimo, o tai sustiprina mokymosi prasme.

« 5. Erdvé interpretacijai ir dialogui
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Mokinys turi galimybe iSsakyti savo interpretacijas ir
nuomones, 0 mokytojas palaiko pokalbj atvirais
klausimais.

¥ 6. Privalomas refleksijos elementas

Kiekviena veikla baigiasi mokinio apmastymais apie tai,
kg jis patyré ir iSmoko.

7. Atsiliepimai, o ne poveikio vertinimas

Mokytojas démes;j sutelkia j procesg, mokinio jsitraukimg
ir pazangg, o ne vien | galutinj rezultats.

® Metodologinis patarimas:

Jeli mokinys geba apibudinti savo patirtj ir veiksmo
prasme , metodas jvykdé savo raidos funkcijg.

R Sustokite ir patikrinkite
lll skyrius. Darbo metodai ir formos

1 uzduotis. Patikrinkite savo supratimg (trumpas
metodologinis testas)

Pasirinkite vieng teisingg atsakyma.

1. Svarbiausias aktyvinimo metody taikymo ugdant
kultdrine kompetencijg tikslas yra:

[1 pamokos patrauklesnes pavertimas
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[1 sukurti mokiniui patirtj, kurig jis galéty
interpretuoti ir apmastyti

[1 pagrindinés mokymo programos jgyvendinimas
[1 meninio efekto pasiekimas

2. Projekto metodas skatina kultlrinio sgmoningumo ir
raiSkos ugdyma, nes:

[] visada baigiasi viesu pristatymu
[1 integruoja patirtj, bendradarbiavimg ir refleksijg
[1 pakeiCia tradicines pamokas
[1 riboja mokytojo vaidmen;
3. Viena iS dazniausiy metodologiniy klaidy yra:
[1 naudojant skirtingus metodus
[1 refleksijos ir griztamojo rysSio trikumas
[] studenty veikla

[1 komandinis darbas

2 uzduotis. Mokytojo saves vertinimas — mano
metodai

Pazymekite teiginius, kurie atitinka jlusy praktika:
[1 Taikau veiksmais ir patirtimi pagrjstus metodus
[1 LeidZiu mokiniams reiksti save jvairiais budais

[1 Visada po veiksmo planuoju apmastymo akimirkg
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[1 Teikiu atsiliepimus, o ne susitelkiu j vertinimg

[1 Derinu darbo metodus su studenty patirtimi
Nepazyméti langeliai zymi sritis, kurias reikia toliau
tobulinti.
3 uzduotis. Nuo metodo iki tikslo (praktiné uzduotis)

Pasirinkite vieng metodg, kurj naudojate daznai (pvz.,
projektas, grupinis darbas, diskusija, kiirybiné veikla).
Uzbaigta:

Naudojant metoda

Galiu lavinti ,Kultdrinio sgmoningumo ir raiSkos*
kompetencijg, nes:

4 uzduotis. Klaidy analizé — samoningas
pasirinkimas

Perskaitykite Siuos teiginius ir pazymekite tuos, kuriuos
norite pasalinti iS savo praktikos:

[1 Daugiausia démesio skiriu galutiniam studento
darbo rezultatui

[1 Daugelj veikly atlieku nesigilindamas ir
neapmastydamas
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[1 Skaitmeninius jrankius laikau savaime tikslu

[1 Retai klausiu studenty apie jy interpretacijas ir
jausmus

Tasko zyméjimas yra pirmas zingsnis norint pakeisti.

5 uzduotis: Perkélimo klausimas - tiltas j kitg skyriy

Kokj metodg ar darbo formg norétuméte sgmoningai
naudoti uz mokyklos riby (pvz., bendradarbiaujant su
kultlros jstaiga), kad ugdytuméte ,Kultdrinio
sgmoningumo ir raiskos” kompetencijg?

Metodologiné pastaba
Perzitros uzduotys:

. paremti mokytojo refleksijg apie savo paties
seminarg,

. sudaryti sglygas koreguoti mokymo veiklg,
. pasiruosti sgmoningam metody perkélimui j naujus
kontekstus.
@ Galioja po Ill skyriaus :

. suprantate, kokie metodai padeda ugdyti kulttrine
kompetencija,

. Qalite susieti metodg su kompetencijos tikslu,

. sgmoningai planuojate refleksijg ir griztamajj rys;.
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% IV skyrius. Kompetencijy ugdymas ,,Kultiirinis
samoningumas ir raiSka“ uz mokyklos riby —
mokyklos ir kultiros jstaigy bendradarbiavimas

1. Kodél kultiriné kompetencija nesibaigia klaséje

Kultdrinis sgmoningumas ir raiSka geriausiai lavéja, kai
mokiniai turi galimybe patirti kulturg realioje
socialinéje aplinkoje . Mokykloje mokiniai gali
susipazinti su kultlros pasauliu, taciau ji negali visiskai
pakeisti kontakto su vietomis, zmonémis ir veikla, kurie

prisideda prie tos kulttros.

Tiesioginé patirtis leidzia mokiniams pamatyti, kad
kultira néra abstrakti vadovélio sgvoka, o gyva
socialinio gyvenimo dalis . Susitikimas su menininku,
dalyvavimas kulttriniame renginyje ar vietos istorijos
pazinimas leidzia mokiniams pradéti suvokti kulttirg kaip

dialogo, kirybiskumo ir bendruomeniskumo erdve.

|ISvykos uz mokyklos riby:

e didina mokiniy motyvacijg tyrinéti pasaulj,

53



e suteikia prasme pamokos metu aptartam turiniui,
¢ leidzia mokytis per patirtj,

e derina zinias su emocijomis ir veiksmais.

Labai svarbu susieti patirtj su mokinio refleksija ir

vélesniais veiksmais .

2. Mokyklos ir kulturos jstaigos — bendra

atsakomybe

Kultlros jstaigos — tokios kaip bendruomenés centrai,
bibliotekos, muziejai, galerijos, archyvai, vietos veiklos
centrai ir socialinés organizacijos — turi iStekliy ir
patirties, kurie gali reikSmingai praturtinti ugdymo

procesa.

Mokykla prisideda prie Sio bendradarbiavimo:

e Zinios apie mokiniy raidos poreikius,

e MoKymo proceso testinumas,

e galimybé apmastyti studento patirt;.
Kultlros jstaigos sitlo:

e prieigg prie autentisky kultlros erdviy,
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e bendrauti su karéjais ir ekspertais,
e patirtys, perzengiancios kasdiene mokyklos

praktika.

Vertingiausias bendradarbiavimas grindziamas
partneryste , o ne ,paslaugy teikéjo ir gavejo”
santykiais. Kulttros jstaiga neteikia pamoky ,vietoj
mokyklos®. Kartu su mokytoju ji sukuria edukacine
situacijg, leidzianCig mokiniams sgmoningai ir reflektyviai

patirti kultdra.
3. Mokykly ir kulturos jstaigy bendradarbiavimo

modeliai

Mokyklos bendradarbiavimas su kulttros jstaigomis gali
bati jvairiy formy. Pasirinkimas priklauso nuo mokyklos

iStekliy, vietos aplinkos ir mokiniy poreikiy.

Dazniausios bendradarbiavimo formos yra Sios:

Vienkartineé veikla , pavyzdziui, seminarai, susitikimai
su menininkais, pazintiniai vizitai ir dalyvavimas
kulttriniuose renginiuose, gali turéti didele edukacine
verte, jei mokytojas uztikrina, kad mokiniai baty

pasiruose ir véliau jg apmastyty.
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llgalaikiai projektai, kuriuos kartu jgyvendina mokykla ir
kulttros jstaiga. Jie gali apimti seminary, tyrimy veiklos

ar meniniy projekty serijg, vykdomag ilgesnj laika.

Aplinkosauginé veikla , jtraukianti mokinius j vietos
bendruomeneés gyvenima, pvz., miesto istorijos
dokumentavimas, kultlriniy renginiy rengimas ar

bendradarbiavimas su socialinémis organizacijomis.

tarptautiniai projektai , jgyvendinami kaip edukaciniy
programy arba mokykly bendradarbiavimo dalis.
Tokiuose projektuose vietos kultlra tampa kultdry

dialogo atspirties tasku.

labai svarbu suplanuoti nuosekly mokymo procesg :

pasiruosSimas — patirtis — refleksija — jgyty ziniy

panaudojimas naujoje veikloje.
4. Mokytojo vaidmuo veikloje uz mokyklos riby

edukacinio tarpininko vaidmenj bendruomenés
veikloje . Jo vaidmuo neapsiriboja iSvyky organizavimu

ar bendravimu su kulttros jstaigomis.
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Mokytojas:

paruosSia mokinius naujoms patirtims,

apibrézia edukacinius ir kompetencijomis pagrjstus

veiklos tikslus,

padeda mokiniams interpretuoti stebimus reiskinius,

e inicijuoja apmastymus ir pokalbj po renginio.

Tai kultdrine patirt] paverCia mokymosi proceso dalimi.
Studentai ne tik dalyvauja renginyje, bet ir supranta jo

prasme bei gali susieti jj su savo patirtimi .
5. Studenty raiska viesojoje erdvéje

Uz mokyklos riby vykdoma veikla daznai suteikia
mokiniams galimybiy pristatyti savo darbus vieSose
erdvése. Tai gali bati darby paroda, dalyvavimas vietos
renginyje, projekto pristatymas ar bendruomenés

informavimo veikla.
Tokie iSgyvenimai:
e stiprinti mokinio savarankiSkumo jausma,

e mokyti atsakomybés uz bendrus veiksmus,

¢ lavinti bendradarbiavimo jgtdzius,
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o padeti kurti kultdrinj ir socialinj identitets.
Daugeliui mokiniy tai pirmas kartas, kai jie pamato, kad
Jy idéjos ir veiksmai yra svarbus kitiems. Todél
mokytojams labai svarbu sukurti saugig, klirybinga
atmosfera, kurioje mokiniai galéty eksperimentuoti,

daryti klaidas ir lavinti savo stiliy.

6. Lygios galimybeés naudotis kulttra ir lygios

Svietimo galimybes

Ne visi mokiniai turi lygias galimybes susipazinti su
kultiira savo namy aplinkoje. Daugeliui mokykla tampa
pirmuoju kontaktu su teatru, muziejais, bibliotekomis ir

meno renginiais.
Todél veikla uz mokyklos riby taip pat atlieka svarby
vaidmenj sulyginant Svietimo galimybes .
Sgmoninga mokyklos politika Sioje srityje:
e kovoja su kultdrine atskirtimi,
e stiprina studenty iS mazesniy miesty ar
bendruomeniy, turinCiy ribotg prieigg prie kulttros,
dalyvavima,

e ugdo priklausymo bendruomenei jausma.
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Tai leidzia mokiniams atrasti kultlirg kaip erdve, kurioje

kiekvienas turi teise dalyvauti ir reiksti save.
7. Apmastymy ir patirties jtvirtinimo svarba
Kiekviena ne mokykloje vykdoma edukaciné veikla
turéty bati uzbaigiama mokiniy refleksija . Butent
refleksija leidzia mums jprasminti jgytg patirt] ir integruoti
ja | mokymosi procesa.
Refleksija gali bati jvairiy formy, pavyzdziui:

e pokalbiai ir diskusijos klaséje,

e trumpas rasytinis arba vaizdinis apmastymas,

e patirties pristatymas projekto forma,

e saves vertinimas ir grjiztamasis rysys.
Tokiu badu aptardami situacijg, mokiniai ne tik prisimena
jvyk], bet ir apmasto, ko iSmoko, bei patirties svarbg .
Bltent refleksija pavercia susidirimg su kultlra ilgalaikiu
kompetencijy ugdymo elementu, o ne vienkartiniu jvykiu.

8. Gerosios praktikos pavyzdziai bendradarbiaujant
tarp mokykly ir kulturos jstaigy

Mokykly bendradarbiavimas su kulttros jstaigomis gali
bati jvairiy formy — nuo vienkartiniy renginiy iki ilgalaikiy
edukaciniy projekty. Sie pavyzdziai parodo, kaip
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bendruomeniné veikla gali padéti ugdyti kultarinj
sgmoninguma ir raiSkos kompetencijas .
Muziejaus dirbtuvés kaip edukacinio projekto

atspirties taskas

Viena i$ labiausiai paplitusiy bendradarbiavimo formy
yra mokiniy dalyvavimas muziejy dirbtuvése. Kad tokia
patirtis turéty realig edukacine verte, verta jg jtraukti |

platesnj mokymo procesa.
Darbo eigos pavyzdys:
Pasiruosimas mokykloje

e pristatont su paroda ar vietos istorija susijusig tema,
e pokalbis apie tai, kas yra muziejus ir koks jo
vaidmuo saugant kulttiros pavelda,

e formuluojant klausimus, j kuriuos studentai ieSkos

atsakymy vizito metu.

Patirtis kulturos jstaigoje
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 dalyvavimas muziejaus pedagogo vedamuose
seminaruose,
« tiesioginis kontaktas su eksponatais, muziejaus erdve

ar vietos istorija.

Refleksija ir tolesni veiksmai mokykloje

« diskusija apie mokiniy jspudzius,

* vizito jkvépto pristatymo, meno kdrinio ar projekto
rengimas, * bandymas susieti iSmoktg turinj su
Siuolaikiniais laikais.

Projektas ,,Mano miestas — mano istorija“

Projektas, vykdomas bendradarbiaujant su biblioteka,
vietos archyvu ar kulttiros centru, gali padéti mokiniams

atrasti savo regiono istorija.
Studentai gali:

e atlikti pokalbius su gyventojais,

¢ rinkti miesto istorijg atspindinCias nuotraukas ir
dokumentus,

e parengti svarbiy viety zemélapj,

e sukurkite parodg ar leidinj, pristatantj jisy darby

rezultatus.
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Tokia veikla leidzia mokiniams suprasti, kad kultGra ir
Istorija egzistuoja jy artimiausioje aplinkoje. Ji taip pat
stiprina jy rysio su vieta, kurioje jie gyvena, jausma.

Susitikimai su kureéjais ir kultiros bendruomenés

atstovais

Tiesioginis kontaktas su zmonémis, dalyvaujanciais
meninéje ar socialinéje veikloje, gali bati svarbi

mokymosi patirtis studentams.
Susitikimai su:

e rasytojai,

e Mmenininkai,

e muzikantai,

e kultGros animatoriai,

e regionistai,
leisti mokiniams pamatyti, kad kultlrg kuria realts
Zzmoneés ir ji gali bati kasdienio gyvenimo dalis.
Svarbu, kad tokie susitikimai blty paremti dialogu —
studentai turéty galimybe uzduoti klausimus, kalbétis
apie kdrybines jkvépimo formas ir suzinoti apie skirtingus
savo interesy ugdymo badus.
Studenty sukurti kultiriniai renginiai
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Vienas jdomiausiy btdy ugdyti kultirine kompetencijg
yra tada, kai mokiniai tampa kulttiriniy renginiy
organizatoriais .
Tai galéty bati:

e mokyklos kulttros festivalis,

e studenty darby paroda bibliotekoje ar kultliros

centre,
e vietos bendruomenei parengtas teatro spektaklis,
e renginys, skirtas vietos tradicijoms propaguoti.
Tokiame projekte mokiniai mokosi ne tik ktrybinés

raiskos, bet ir planavimo, bendradarbiavimo bei

atsakomybés uz bendrg veikla.

Dél to jie pradeda suvokti kultlirg ne tik kaip priemimo

erdve, bet ir kaip savo veiklos bei jtakos aplinkai srit] .

Bendradarbiavimas tarptautiniuose projektuose

Bendradarbiaujant su tarptautiniais partneriais
jgyvendinami projektai suteikia papildomy galimybiy

ugdyti kulttrines kompetencijas. Studentai gali tyrinéti
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jvairias tradicijas, gyvenimo budg ir meninés raiskos
formas.
Tokioje veikloje ypacC svarbu:

e pristatyti savo kultlirg ir pavelda,

e pazinti kity saliy kulttras,

e plétojant kultdiry dialoga,

e ugdyti atvirumo ir pagarbos jvairovei pozilr;j.
Tarptautiniai projektai leidzia studentams suprasti, kad
kultlra turi ir vietinj, ir pasaulinj matmen;.

Santrauka

»Kultlirinio sgmoningumo ir raiskos“ kompetencijos
ugdymas reikalauja, kad mokykla bty atvira
bendradarbiavimui su savo bendruomene. Tokio

bendradarbiavimo déka mokiniai gali patirti kultlrg

autentiSku, jdomiu ir prasmingu budu.

Taciau svarbiausia, kad kiekviena veikla bity

sgmoningai suplanuoto ugdymo proceso dalis, apimanti:

pasiruosimas — patirtis — refleksija — tolesni

studento veiksmai.
Dezuté: Dazniausios klaidos
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Bendradarbiaujant su mokyklomis ir kultros jstaigomis™*

X 1. Kultiiros jstaigy traktavimas kaip ,,paslaugy
teikejy”
Kultdros jstaigy uzsakymas vesti uzsiémimus nesiejant

ju su mokyklos mokymo tikslais riboja veiklos edukacineg
verte.

X 2. Nepakankamas mokiniy pasiruo$imas prie$
iSvykstant

Be konteksto, tikslo ir jvadiniy klausimy mokiniai
renginyje dalyvauja pasyviai, be gilesnio jsitraukimo.
X 3. Apmastymy stoka po veiksmo

Veikla uz mokyklos riby be diskusijy, pokalbiy ir
apibendrinimy neskatina ilgalaikio kultlrinés
kompetencijos ugdymo.

X 4. Vienkartiniai veiksmai

Pavieniai apsilankymai ar seminarai, nesusije su tolesniu
mokymu, turi ribotg poveikj studento tobulé&jimui.

X 5. Veikly neatitikimas mokiniy amziui ir
gebéjimams
Pernelyg sunkios arba pernelyg formuluotos darbo

formos atgraso studentus ir trukdo jiems reiksti savo
mintis.

X 6. Partnerystés ir bendravimo stoka
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Nepakankamas kontaktas tarp mokytojy ir kultlGros
jstaigy darbuotojy lemia nesusipratimus ir nenuoseklius
veiksmus.

X 7. Mokytojo vaidmens nepaisymas nemokyklinéje
veikloje

Mokytojo vaidmens apribojimas organizacine funkcija
lemia, kad patirtis praranda savo edukacinj pobud;.

® Praktinis patarimas:

Veiksmingas mokyklos ir kultliros jstaigos
bendradarbiavimas visada apima tris etapus :

pasiruosimas — patirtis — refleksija .

Langelis : Geroji mokykly ir kulttiros jstaigy
bendradarbiavimo praktika
« 1. Aiskiai apibréztas ugdymo tikslas

Kiekviena kulttros jstaigoje vykdoma veikla prasideda
nuo kompetencijomis grjsto tikslo, o ne tik organizacinio,
formulavimo.

¢ 2. Mokiniy paruosimas veiklai

Mokiniai zino, kodél dalyvauja renginyje, | kg atkreipti
démes;j ir kokius klausimus sau uzduoti.

«/ 3. Partnerysté ir komunikacija
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Mokyklos ir kultlros jstaigos veiklas planuoja kartu,
pritaikydamos jas prie mokiniy amziaus, poreikiy ir
gebéjimy.

4. Aktyvus mokytojo vaidmuo

Mokytojas veikia kaip edukacinis tarpininkas: jis lydi
mokinius, uzduoda klausimus ir padeda jiems
interpretuoti patirt;.

«/ 5. Erdvé studenty savirai$kai

Studentai turi galimybe iSreikSti savo jspudzius, emocijas
ir apmagstymus jvairiomis formomis — ne tik Zodziu.
</ 6. Privalomas apmastymo ir konsolidavimo
etapas

Kiekviena veikla uz mokyklos riby baigiasi pokalbiu,
santrauka ar kita refleksijos forma, suteikianCia patirCiai
edukacine prasme.

«/ 7. Verslo testinumas

Bendradarbiavimas su kultliros jstaigomis néra
vienkartinis jvykis — patirtis panaudojama tolesniame
pedagoginiame darbe.

« 8. Visy studenty jtraukimas

Veiklos planuojamos taip, kad kiekvienas mokinys turéty
realig galimybe dalyvauti ir iSreikSti save, nepaisant savo
gebeéjimy ir istekliy.

® Praktinis patarimas:

Jei atlike uzduotj galite atsakyti j klausima:
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,,Kokiy naujy dalyky iSmoko mokiniai ir kaip juos
iSreiske?“

— tai reiskia, kad bendradarbiavimas turéjo realig
edukacine verte.

P Sustokite ir patikrinkite
IV skyrius. Kompetencijy ugdymas uz mokyklos riby

(mokykly bendradarbiavimas su kultlros jstaigomis)

1 uzduotis. Patikrinkite savo supratimg (trumpas
testas)

Pasirinkite vieng teisingg atsakyma.

1. Pagrindiné kultdrinés veiklos uz mokyklos riby verté
yra.

[1 pamoky vietos pakeitimas
[1 autentiska kultlriné patirtis realiame kontekste
[1 padaryti mokymo programg patrauklesne

[1 organizuojant mokykline ekskursijg

2. Veiksmingas mokyklos ir kultlros jstaigos
bendradarbiavimas grindziamas:

[1 vienkartiniai seminarai
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[1 partnerysté ir bendras veiklos planavimas
[1 atsakomybés perdavimas kultlros jstaigoms

[1 paruosty scenarijy jgyvendinimas

3. Dazniausia bendradarbiaujant su kultlros jstaigomis
daroma klaida yra:

[1 finansiniy istekliy trikumas
[1 pasiruoSimo ir apmastymy po veiksmo stoka
[1 pertekliné studenty veikla

[1 per daug mokytojo autonomijos

2 uzduotis. Mokytojo refleksija — mano patirtis
Atsakyti trumpai:

1. Su kokiomis kulttros jstaigomis mano mokykla
bendradarbiauja (arba bendradarbiauja jau
bendradarbiavo)?

2. Kuris bendradarbiavimo etapas (pasiruosimas —
patirtis — refleksija) mano praktikoje yra
silpniausias?

3. Kg galéciau pakeisti, kad veikla uz mokyklos riby
baty labiau lavinamoji?
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3 uzduotis. Nuo rezultato iki proceso (praktiné
uzduotis)

Pasirinkite vieng veiklg, kurig vykdote arba planuojate
atlikti uz mokyklos riby.

(pvz., seminarai, apsilankymas kultiros jstaigoje,
aplinkosaugos projektas).

Uzbaigta:
Studenty pasiruosimas:

4 uzduotis. Lygios galimybés naudotis kultura —
kritiné perspektyva

Pazymeékite teiginius, kurie yra teisingi apie jlasy
mokykla:

[1 Mokykloje sudaromos sglygos visiems mokiniams
susipazinti su kulttra

70



[1 Uz mokyklos riby vykdoma veikla apima mokinius,
turinCius maziau mokymosi galimybiy

[1 Mokiniai turi galimybe reiksti save vieSose erdvése

[1 Aptariamos ir uzfiksuojamos kulttrinés patirtys
Nepazymeti langeliai zymi sritis, kurias reikia sutvirtinti.
5 uzduotis. Perkélimas — pasiruosimas kitam skyriui

Kokig vieng veiklg uz mokyklos riby norétuméte
suplanuoti ateiciai?

samoningai ugdyti kompetencijg ,Kulturinis
sgmoningumas ir raiska“?

Metodologiné pastaba
Perzilros uzduotys:

. padéti vienkartinius renginius paversti edukaciniu
procesu,

. sustiprinti mokytojo ir mokinio refleksijg,

. pasiruosti sgmoningam aplinkosaugos veiklos
vertinimui.

@ Galiojimas po IV skyriaus jsigaliojimo:
. suprantate mokykly ir kulttros jstaigy
bendradarbiavimo prasme,

. galite planuoti veiklg uz mokyklos riby kaip mokymo
procesa,
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. Sgmoningai remiate studenty refleksijg ir saviraiSka
vieSosiose erdvése.
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& [V skyrius. Darbas su mokiniais, turingiais jvairiy
ugdymosi poreikiy

ugdant kompetencijg ,Kultlrinis sgmoningumas ir raiSka”“

1. Kultariné kompetencija kaip jtraukiojo ugdymo

priemone

,,Kultlirinio sgmoningumo ir raiSkos* kompetencija
turi ypatingg potencialg dirbant su mokiniais, turinCiais
jvairiy mokymosi poreikiy. Skirtingai nuo daugelio
tradiciniy mokymo formy, jos ugdymas nesiremia vien
zodiniu ziniy perdavimu ar darbu su tekstu. Patirtis,
veiksmai, emocijos ir refleksija atlieka lemiamg
vaidmen], todél mokymosi procesas prieinamas

jvairiems mokiniams.

Kultdriné veikla leidzia tyrinéti pasaulj jvairiais badais —
vizualiniu, fiziniu, muzikiniu ir naratyviniu. Mokiniai gali
iSreikSti savo mintis ir emocijas per vaizdus, judes;,
garsg, pasakojimg ir dizaino veiklas. Toks pozilris
skatina kurti edukacine erdve, kurioje kiekvienas
mokinys turéty galimybe dalyvauti mokymosi procese

pagal savo gebéjimus ir raidos tempa.
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Jtraukiojo ugdymo kontekste kulttiriné kompetencija yra

ypac svarbi, nes:

¢ leidzia kiekvienam mokiniui iSreikSti save pagal jo
gebéjimus ir pageidavimus,

e stiprina savarankiskumo ir savivertés jausma,

e skatina studenty tarpusavio santykiy kdrimag ir
bendradarbiavima,

e mazina Kklittis, kylancCias dél kalbiniy, pazintiniy ar

socialiniy sunkumuy.

Kultlriné veikla taip pat skatina pri€mimo ir atvirumo
atmosferg. Bendras dalyvavimas meniniuose
projektuose, kirybinéje veikloje ir kultiriniuose
renginiuose leidzia mokiniams patirti jvairove kaip

vertybe, o ne kaip kliatj.

Mokyklos praktikoje tai reiSkia, kad mokytojai gali
naudoti kulttrine veiklg kaip priemone klasés integracijai
remti. Darbas prie bendro projekto, parodos, pasirodymo
ar pristatymo rengimas skatina bendradarbiavimg ir
mokiniy mokymasi.

Svarbus tokiy uzsiémimy elementas yra galimybé
pristatyti savo darbo rezultatus saugioje mokyklos
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aplinkoje. Mokiniai, kurie patiria sekme kirybinéje
veikloje, daznai jgyja daugiau pasitikéjimo savimi ir
kitose mokymaosi srityse.

Taigi kompetencija ,Kulttrinis sgmoningumas ir raiska“
remia ne tik mokiniy individualiy interesy ugdyma, bet ir
mokymosi bendruomeneés, grindziamos abipuse
pagarba, bendradarbiavimu ir atvirumu jvairovei, kirima.

2. Jvairus ugdymosi poreikiai — plati perspektyva

Jvairis ugdymosi poreikiai apima ne tik mokinius,
turinCius pazymeéjimus ar nuomones, bet ir:

. mokiniai, turintys mokymosi sunkumu,

. mokiniai, turintys maziau mokymosi galimybiy,

. studentai, turintys migracijos patirties arba kile is

skirtingy kultdriniy sluoksniy,

. drovus, uzdari ar Zemos savivertés studentai,

. ypacC gabiems mokiniams, kuriems reikia rimty
Kultlrinés kompetencijos ugdymas leidzia mums priimti
Sig jvairove jos nesmerkiant , sitlant daug budy

dalyvauti mokymosi procese.

3. Studenty kurybiSskumas kaip savigarbos ugdymo
erdvé
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Mokiniy klrybiskumas yra svarbus elementas ugdant
,»Kultlrinio samoningumo ir raiskos“ kompetencija .
Karybiné veikla leidzia mokiniams iSreiksti savo mintis,
emocijas ir patirtj individualiai ir autentiSkai. Skirtingai
nuo daugelio tradiciniy mokykliniy uzduociy, kurios
daznai grindziamos vienu teisingu atsakymu, kdrybiné
veikla atveria erdve jvairioms interpretacijoms ir
pozilriams.

Si darbo forma skatina mokiniy savigarbg. Kai mokiniai
turi galimybe pristatyti savo idéjas, kurti meno kdrinius ar
pristatyti savo darbus kitiems, jie patiria situacijg, kurioje
vertinamas jy balsas ir poZidris. Si patirtis gali bati ypac
svarbi mokiniams, kurie susiduria su iSSukiais kitose
savo ugdymo srityse.

Karybiné veikla leidzia mokiniams:
e atrasti savo interesus ir stiprigsias puses,
e jausti pasitenkinimg savarankiskai atliktu darbu,
¢ lavinti vaizduote ir klrybiskuma,
¢ iSmokti saugiai reiksti emocijas ir nuomones.

Svarbus kirybinio darbo mokykloje elementas yra

sukurti atmosferg, kurioje mokiniai nebijoty klysti ar bati
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vertinami vien tik pagal galutinj rezultatg. Veikloje,
susijusioje su kultdrine raiska, ypacC svarbus yra
kurybinis procesas , arba kelias, kurj mokinys nueina
nuo ideéjos iki jgyvendinimo.

Mokytojo vaidmuo — padéti mokiniams Siame procese
uzduodant klausimus, skatinant juos rasti savo
sprendimus ir pripazjstant jy jdétas pastangas.
Atsiliepimai turéety bati sutelkti ne tik j rezultatg, bet ir |

mokinio atsidavimag, kirybiSkuma ir darbo metoda.

Kdrybiné veikla gali bati jvairiy formy — nuo meno, teatro
ir muzikos iki pasakojimo, fotografijos, filmy ar socialiniy
projekty. Kiekviena is Siy formy suteikia mokiniams
galimybe isreiksti save ir patirti, kad jy veiksmai yra
svarbus kitiems.

Taip pat verta sudaryti sglygas mokiniams pristatyti savo
darbus. Paroda, mokyklos renginys, projekto leidinys ar
klasés pristatymas leidzia mokiniams pamatyti, kad jy
darbai yra bendros mokyklos kulttiros erdvés dalis.

Tokiu badu mokiniy klrybiskumas tampa ne tik

kulttirinés kompetencijos ugdymo bidu, bet ir svarbia
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savigarbos stiprinimo priemone . Mokiniai iSmoksta
atpazinti savo potencialg, jgyja drgsos save iSreiksti ir
pradeda savo veiksmus vertinti kaip vertingg indélj |

mokyklos bendruomene.

4. Jvairios raiskos formos kaip raktas j jtrauktj

Vienas IS svarbiausiy jtraukiojo darbo elementy yra leisti
mokiniams pasirinkti savo iSraiskos formg. Tai gali
apimti:

. pieSimas, koliazas, erdvinis modelis,

. judesys, gestas, praktinis veiksmas,

. trumpas Zodinis pareiskimas arba jrasas,

. fotografija, garsas, skaitmeniné forma,

. komandinis, o ne individualus darbas.
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Dél to mokinys néra vertinamas per vieno dominuojancio
jgudzio prizme, bet gali parodyti savo supratimg ir

patirtj jam prieinamu budu .
5. Darbo metody ir tempo koregavimas

Darbas su mokiniais, turinCiais jvairiy mokymosi
poreikiy, reikalauja metodologinio lankstumo. Ugdant

kulttirine kompetencijg, tai, be kita ko, reiskia:
. diferencijuoti uzduocCiy sudétingumo lygj,
. galimybé dirbti individualiai arba komandoje,
. pratesti jgyvendinimo veiksmy laika,
. aiskios struktdros ir jskaitomi darbo etapai,
. Vvizualiné ir praktiné pagalba.

Labai svarbu, kad kiekvienas studentas turéty realia
galimybe dalyvauti , nepriklausomai nuo jo darbo

tempo ar kompetencijos lygio.
6. Saugi atmosfera ir santykiy vaidmuo

Kultdriné raiska reikalauja iS mokiniy drgsos — drgsos
reiksti savo mintis, emocijas ir individualy pozidrj |

pasaulj. Kad mokiniai galéty uzsiimti ktrybine veikla ir
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dalytis savo idejomis, labai svarbu klaséje sukurti saugig
ir pasitikéjimo atmosfera.

Tai ypac svarbu dirbant su mokiniais, turinCiais jvairiy
mokymosi poreikiy. Mokiniai labiau linke jsitraukti |
kdrybine veikla, kai jauCia, kad su jy idéjomis elgiamasi
gerbiant, 0 mokymosi procesas néra susijes su vertinimo

ar kritikos baime.
Saugi edukaciné erdve pirmiausia grindziama:

e priemimas ir abipusé pagarba,

¢ vengiant palyginimy ir pernelyg didelés
konkurencijos,

¢ vertinant studento pastangas ir atsidavima, o ne tik
galutinj rezultata,

e aiskios ir skaidrios bendravimo klaséje taisyklés.

Tokioje atmosferoje studentai gali laisvai
eksperimentuoti, uzduoti klausimus ir imtis kirybiniy
idéjy, nebijodami suklysti. Tai suteikia jiems erdvés
plétoti savo idejas ir palaipsniui ugdyti pasitikéjimag
savimi.

Santykiai klaseéje taip pat vaidina svarby vaidmen;. Tiek

mokytojo ir mokinio, tiek bendraamziy santykiai tiesiogiai
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veikia tai, ar mokiniai jaucCiasi bendruomenés dalimi ir
nori uzsiimti veikla, kuriai reikalingas asmeninis

jsitraukimas.

Mokytojas, kuriantis santykius, pagrjstus dialogu,
pasitikéjimu ir démesingumu mokiniy poreikiams,
sukuria palankias sglygas aktyviam dalyvavimui
mokymosi procese. Tokioje erdvéje kirybiné veikla
tampa ne tik kultrinés kompetencijos ugdymo
priemone, bet ir badu kurti santykius, tarpusavio
supratimg ir priklausymo mokyklos bendruomenei
jausma.

7. Atsiliepimai vietoj vertinimo

Dirbant su mokiniais, turinCiais jvairiy ugdymosi poreikiy,

griztamasis rysys yra ypac svarbus , nes jis:
. rodo, kg mokinys padare gerai,
. pabrézia pazangg ir jsipareigojima,
. skatina imtis tolesniy veiksmu,
. nelygina studenty tarpusavyje.

Vertinimas, ypacC uz mokiniy saviraiskg, gali riboti
motyvacijg ir saugumo jausmg. Kita vertus, grjztamasis
rySys skatina augimag ir refleksija.
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8. Komandinis darbas ir mokymasis vieniems is kity
Grupése vykdoma kultGriné veikla skatina:

. abipusis studenty palaikymas,

. mokantis vieniems is kity,

. socialiniy kompetencijy ugdymas,

. Jskaitant mokinius su skirtingais gebéjimais.
Jvairiapusé komanda tampa erdve, kurioje kiekvienas

studentas atsinesa savo isteklius ir patirt;.
9. Studenty refleksijos svarba

Nepriklausomai nuo veiklos formos, pagrindinis
elementas yra mokiniy refleksija apie savo patirtj. Tai gali
bati:

. pokalbiali,

. trumpas rasytinis arba vaizdinis pareiskimas,

. simbolis, Zenklas, spalva,

. pasirinkdamas ir pateisindamas savo sprendimus.
Refleksija leidzia mokiniui suvokti savo raidg , o
mokytojui — geriau suprasti mokinio poreikius ir

galimybes.

Dézuté: Dazniausios klaidos
Dirbant su mokiniais, turinCiais jvairiy ugdymosi poreikiy
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ugdant kompetencijg ,Kultlrinis sgmoningumas ir raiska“

X 1. Liikes¢iy mazinimas, uzuot pritaikius darbo
metodus

Adaptacija nereiskia kompetencijos tiksly atsisakymo,
bet reiSkia jy siekimo kelio pakeitima.

X 2. Vienos savirai§kos formos primetimas visiems
mokiniams

Vienoda darbo forma riboja skirtingy gebéjimy ir
mokymosi stiliy mokiniy dalyvavimo galimybes.

X 3. Pernelyg didelis mokinio saugojimas nuo
iSSukiy

Pernelyg atsargus poziuris atima iS mokinio galimybe
tobuléti, jaustis savarankisku ir pasiekti seékmés.

X 4. Susitelkimas vien j sunkumus

Démesys trikumams, o ne iStekliams, mazina mokiniy
motyvacijg ir savigarba.

X 5. Mokiniy lyginimas tarpusavyje

Palyginimai sustiprina nepilnavertiSkumo jausmg ir
apsunkina saugios atmosferos kdrima.

X 6. Vertiname iSrai$kas, uzuot teike atsiliepimus
Vertinimas gali trukdyti studentui iSreiksti save ir
kdrybiskai rizikuoti.

X 7. Laiko triikumas studenty refleksijai
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Veiksmai be diskusijos ir apibendrinimo neveda prie
pazangos ir vystymosi suvokimo.

® /traukimo patarimas:
Jei studentas gali pasirinkti veiksmo formg, darbo tempg
ir iSraiSkos buda,

jo realaus dalyvavimo tikimybeé gerokai padidéja .

Langelis: Geroji praktika
Dirbant su mokiniais, turinCiais jvairiy ugdymosi poreikiy

ugdant kompetencijg ,Kultlrinis sgmoningumas ir raiSka“

« 1. Aiskus tikslas — lankstus kelias jam pasiekti

Mokytojas visiems mokiniams kelia tg patj kompetencijos
tikslg, taCiau leidzia naudoti skirtingus bldus jj pasiekti.

2. Studento pasirinkta iSraiSkos forma

Mokinys gali nuspresti, ar iSreiksti savo supratimg
vaizdais, judesiu, zodziais, praktine veikla ar
skaitmenine forma.

« 3. Darbas su studenty istekliais

Mokytojas pastebi ir stiprina mokinio stiprigsias puses,
laikydamas jas tolesnio tobulgjimo atspirties tasku.
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«/ 4. Saugi ir palaikanti atmosfera

Sukuriama erdvé, kurioje mokinys turi teise klysti,
eksperimentuoti ir dirbti savo tempu.

5. Mazi zingsneliai ir aiski veikly struktiira
Uzduotys suskirstytos | etapus, aiSkiai aprasytos ir
nuspéjamos, o tai padidina saugumo ir efektyvumo
jausma.

«/ 6. Atsiliepimai vietoj vertinimy

Mokinys gauna informacijg apie tai, kg jam sekési gerai,
ties kuo dar gali tobuléti ir kokig pazangg jis padare.

« 7. Bendradarbiavimas su kolegomis

Darbas poromis ir komandomis suteikia galimybe
mokytis abipusiai, teikti parama ir nattraliai jtraukti
skirtingus gebéjimus turinCius mokinius.

« 8. Nuolatinis studenty refleksijos buvimas

Kiekviena veikla baigiama pokalbiu, simboliu, trumpu
teiginiu ar kita savo patirties apmagstymo forma.

P Sustokite ir patikrinkite

V skyrius. Darbas su mokiniais, turinéiais jvairiy
ugdymosi poreikiy

1 uzduotis. Patikrinkite savo supratimg (trumpas
refleksijos testas)

Pasirinkite vieng teisingg atsakyma.
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1. Ugdant mokiniy, turinCiy jvairiy ugdymosi poreikiy,
,Kultlrinio sgmoningumo ir raiskos” kompetencijas,
pirmiausia reikia:

[1 reikalavimy mazinimas

[1 pritaikant darbo formas ir metodus, iSlaikant
tikslus

[1 kdrybinés veiklos ribojimas
[1 naudojant vienodas vertinimo priemones

2. Didziausia kultdrinés veiklos verté jtraukiajame
ugdyme yra:

[1 greitai pasiekti rezultaty

[1 gebéjimag pasirinkti iSraiSkos formg ir mokinio
veiksmy laisvés jausmg

[1 pagrindinés mokymo programos jgyvendinimas
[1 mokiniy pasiekimy palyginimas

3. Viena is dazniausiy klaidy dirbant su jvairiy poreikiy
turinCiais mokiniais yra:
[1 metody diferencijavimas
[1 mokinio raiSkos vertinimas pazymiu
[1 komandinis darbas

[1 darbo valandy pratesimas

2 uzduotis. Mokytojo saves vertinimas — mano
metodas
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Pazymeékite teiginius, kurie atitinka jlusy praktika:
[1 LeidZiu mokiniams pasirinkti savo iSraiSkos formg
] Dirbu su mokinio iStekliais, o ne tik su sunkumais
[1 Koreguoju uzduocCiy tempg ir struktirg
[1 Kuriu saugig atmosferg, kuri skatina saviraiskg

[1 Vietoj vertinimo naudoju atsiliepimus

Nepazymeéti langeliai zymi sritis, kurias reikia toliau
tobulinti.

3 uzduotis. Atvejo analizé — praktineé refleksija
Pagalvokite apie mokinj arba mokiniy grupe, turinCig
jvairiy mokymosi poreikiy.
Uzbaigta:

. Kokig iSraiSkos formg jie renkasi dazniausiai?

. K3 galécCiau pakeisti savo darbe, kad geriau juos
palaikyCiau?
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4 uzduotis. Klaidy salinimas — sgmoningas pokytis

Pasirinkite veiklas, kurias norite apriboti arba pasalinti

[1 Mokiniy lyginimas tarpusavyje

[1 Pernelyg didelis mokinio protekcionizmas nuo

[

[1 Vienos israiSkos formos primetimas

[1 Démesys deficitui, o ne iStekliams

Tasko zyméjimas yra pirmas zingsnis norint pakeisti.

5 uzduotis. Perkélimas — pasiruosimas kitam skyriui

Kaip galite taikyti darbo su mokiniais, turinCiais jvairiy
mokymosi poreikiy, principus

vertinant ir stebint kulttiriniy kompetencijy ugdyma ?

Metodologiné pastaba
Perzilros uzduotys:
. sustiprinti mokytojo refleksijg apie savo praktika,
. skatinti jtrauky pozilrj | mokinius,
. pasiruosti sgmoningam vertinimui, kuris palaiko
vystymasi.

@ Galiojimas po V skyriaus jsigaliojimo:
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. suprantate jtraukyjj kultGrinés kompetencijos

pobudj,

. galite pritaikyti savo metodus nemazinant savo

tiksly,

. sgmoningai remiate kiekvieno mokinio tobuléjima.
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&% VI skyrius. Kompetencijas ugdanéiy uzsiémimuy ir
edukaciniy veikly scenarijai ,,Kultarinis
sgmoningumas ir raiska“

6.1. Scenarijy vaidmuo ugdant kulturines
kompetencijas

Pamoky planai ir edukaciné veikla suteikia svarbig
paramg mokytojams kasdieniame darbe klaséje. Jie
tarnauja kaip praktinis tiltas tarp teoriniy apmagstymuy
apie ,,Kulturinio samoningumo ir raiskos*

kompetencija ir realiy mokymo situacijy klaséje.

Jy uzduotis — ne tik suplanuoti tolesnius pamokos
etapus, bet svarbiausia — sukurti edukacine erdve,
kurioje mokiniai galéty aktyviai dalyvauti kulttros
pazinimo procese. Tai reiSkia, kad reikia kurti veiklas,
kurios jtraukty mokinius pazintiniu, emociniu ir socialiniu

pozidriu.

Kulttriniy kompetencijy ugdymo pamoky planuose
daugiausia démesio skiriama ne tiek ziniy apie kulttrg

perteikimui, kiek mokiniy jgalinimui:

e patirti kultGrg jvairiomis formomis,
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¢ interpretuojant tekstuose, vaizduose ir socialingje
veikloje esancias reikSmes,

¢ reiksti savo emocijas, nuomones ir apmagstymus,

e atrasti rySius tarp vietos, nacionalinés ir Europos

kultUros.

Taikant Sj metoda, mokiniai néra tik informacijos gavéjai.
Jie tampa aktyviais ugdymo proceso dalyviais — stebi,

analizuoja, diskutuoja, kuria ir pristato savo idéjas.

Zemiau pateikti pavyzdziai rodo, kad ,,Kultarinio
sgmoningumo ir raiSkos“ kompetencijos ugdymas
gali vykti jvairiuose dalykuose ir jvairiais ugdymo
lygmenimis. Kiekvienas mokytojas, nepriklausomai nuo
savo srities, gali jtraukti kulttrine refleksijg j savo

mokyma.

Scenarijai neturéty bati traktuojami kaip grieztos
formulés. Jy vaidmuo — jkvépti mokytojus kurti savo
mokymosi situacijas, pritaikytas mokiniy poreikiams ir

mokyklos aplinkos specifikai.

6.2. Pavyzdiniai pamoky planai ir veiklos

1 scenarijus — lenky kalba

91



Tema: ,,Literatira kaip patirties balsas*

Kompetencijos tikslas:
Ugdyti gebéjimg interpretuoti literattros tekstus kaip

kultGros elements ir reikSti savo emocijas bei nuomones.
Uzsiémimy eiga:

1. Temos jvadas.
Mokytojas pateikia trumpg literatdrinio teksto
fragmentg (pvz., eilérastj, apsakymg ar romano
iStraukg), kuriame nagrinéjama universali patirtis —
draugysté, augimas, laisvé ar atmintis.

2. Skaitymas ir pirmieji jspudziai:
mokiniai perskaito tekstg ir pasidalija savo pirminiais
apmastymais. Mokytojas skatina juos atsakyti |

Siuos klausimus:

. Kas patrauké tavo demes;j?
. Kokias emocijas sukelia tekstas?

. Ka tai jums primena?

3. Interpretacinis pokalbis

Kartu su mokiniais mokytojas analizuoja tekste
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esancias reikSmes — simbolius, metaforas ir kulttrinj
konteksta.

4. Studenty iSraiSkos forma
Studentai pasirenka vieng iS savo apmagstymy

iSraiskos formuy:
e piesinys, jkvéptas teksto,
e trumpas zodinis pareiskimas,

e metafora, apibadinanti pagrindine karinio idéja.

5. Santrauka
Pokalbis apie tai, kaip literatlra padeda suprasti
zmoniy patirtis ir apmastyti savo gyvenima.
2 scenarijus — istorija
Tema: ,,Praeities pédsakai misy aplinkoje*
Kompetencijy tikslas:
Ugdyti kultGros paveldo, kaip vietos ir socialinio
tapatumo elemento, suvokima.
Uzsieémimy eiga:
1.]vadas
Mokytojas pateikia vietos istoriniy viety (pvz.,

paminkly, pastaty, memorialy) nuotraukas.
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2. Vizualiniy Saltiniy analize.

Mokiniai dirba grupése ir atsako j Siuos klausimus:

 Kokig istorijg galéty papasakoti Si vieta?

» Kodél ji svarbi bendruomenei?

3. Diskusija klaséje.
Pokalbis apie tai, kaip praeitis veikia Siuolaikine

vietos bendruomenés tapatybe.

4. Mokiniy uzduotis
Mokiniai parengia trumpg pristatymag apie pasirinktg

vietg savo mieste.
3 scenarijus — Matematika
Tema: ,,Matematika architektiroje ir mene*“

Kompetencijos tikslas:

Atpazinti matematikos ir kultdiros rysius.
Uzsiémimy eiga:
1. Architektdros ir meno pavyzdziy, nhaudojant simetrijg
Ir proporcijas, pristatymas.
2. Geometriniy rasty ir iSdéstymo analizé.
3. Panasiy elementy paieska mokiniy aplinkoje.

4. Sukurkite savo geometrinius rastus, jkvéptus meno.
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4 scenarijus — IT

Tema: ,,Skaitmeniné istorija apie vieta, kurioje

gyvenu“

Kompetencijy tikslas:
Klrybinés kultdrinés raiskos ugdymas naudojant

skaitmeninius jrankius.
Uzsiémimy eiga:
1. Pokalbis apie tai, kokios vietos yra svarbios vietos
bendruomenei.
2. Medziagy (nuotrauky, aprasymuy, jrasy) rinkimas.

3. Skaitmeninés prezentacijos ar trumpametrazio filmo

kdrimas.

4. Projekto pristatymas ir diskusija apie vietos paveldo

svarba.
5 scenarijus — muzika
Tema: ,,Muzika kaip kultaros kalba“

Kompetencijos tikslas:

atpazinti muzikg kaip kultGrinés raiSkos forma.
Uzsiémimy eiga:
1. Klausantis istrauky is skirtingy kulttry dainy.
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2. Pokalbis apie muzikos sukeliamas emocijas.

3. Bandymas atpazinti jvairioms muzikinéms

tradicijoms badingus elementus.
6 scenarijus — vaizduojamieji menai
Tema: ,,Kultariniai motyvai mene*

Kompetencijos tikslas:
Sagmoningas kultlriniy simboliy ir motyvy naudojimas

savo kdryboje.

Uzsiemimy eiga:
1. Regioniniy ar Europos tradicijy jkvéepto meno
pavyzdziy pristatymas.
2. Simboliy ir modeliy analizé.

3. Kurti savo kdrinius, jkvéptus pasirinkto kultlrinio

motyvo.
7 scenarijus — Kuno kultura

Tema: ,,Judéjimas kaip iSraiskos forma*“
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Kompetencijos tikslas:

Suprasti kling ir judesj kaip kultiros elementg.
Uzsiémimy eiga:
1. Pazintis su jvairiomis Sokiy tradicijomis.
2. Mokytis paprasty judesiy sistemuy.
3. Pokalbis apie emocijas ir judesio zinute.
8 scenarijus — Chemija
Tema: ,,Chemija kasdienése kulturinése praktikose*

Kompetencijos tikslas:
Mokslo, kaip kasdienio gyvenimo kultlros elemento,

suvokimas.
Uzsiemimy eiga:
1. Cheminiy procesy, vykstanciy virtuvéje ar
amatininkystéje, analize.

2. Paprasti eksperimentai, rodantys cheminius

pokycius.

3. Diskusija apie mokslo vaidmenj kultdros ir

technologijy vystymesi.
9 scenarijus — popamokiné veikla

Tema: ,,Tradicijos ir vietos tapatybe*“
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Kompetencijos tikslas:

RySiy su gyvenamosios vietos kulttra kirimas.
Studenty veikla:

e susitikimai su vietos bendruomenés atstovais,
e sSu regiono tradicijomis susije seminarai,
¢ vietos istorijos dokumentavimas (nuotraukos, jrasai,
interviu).
10 scenarijus — Tarpdisciplininis projektas
Tema: ,,Kultira — bendras Europos paveldas*

Kompetencijy tikslas:

Ugdyti kulttiry atviruma ir kulttry dialoga.
Studenty veikla:

* projektinis darbas komandose,

« skirtingy saliy kultiros elementy pristatymas,

bendradarbiavimas su uZsienio partneriais, * bendro

pristatymo ar mokyklos renginio rengimas.

6.3. Geroji praktika, sukaupta mokytojy mobilumo
metu (10 pavyzdziy)

1. Kultura kaip patirtis, o ne apibrézimas
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2. Aktyvus studento, kaip interpretuotojo ir kiiréjo,
vaidmuo

3. Dalyko turinio susiejimas su kulturiniu
kontekstu

4. Vietos paveldo naudojimas kaip atspirties
taskas

5. Jvairios iSraiskos formos — zodziai, vaizdai,
judesys, garsas

6. Apmastymas po veiksmo yra privalomas
elementas

7. Studenty bendradarbiavimas vietoj individualiy
pristatymy

8. Saugi erdve reiksti nuomone ir emocijas

9. Atvirumas studenty interpretacijoms, néra
,vieno teisingo atsakymo*

10.  Vietinés kultliros sujungimas su europine
perspektyva

6.4. Metodologinis komentaras

Pateikti scenarijai ir geroji praktika rodo, kad
kompetencija

,Kultlrinis sgmoningumas ir raiska"“:
. néra priskirtas vienam dalykui,
. efektyviausiai vystosi veiksme,

. reikalauja apmastymuy ir dialogo,
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. stiprina studento subjektyvuma.

R Sustokite ir patikrinkite
VI skyrius. Pamoky planai ir edukaciné veikla

1 uzduotis. Patikrinkite savo supratimg (trumpas
testas)

Pasirinkite vieng teisingg atsakyma.
1. Pateikty scenarijy tikslas pirmiausia yra:
[1 teikiant paruostas pamokas perzitrai
[1 jkvepiant mokytojus kurti savo veiklas
[1 vieno dalyko baigimas
[1 darbo metody standartizavimas

2. Kompetencija ,Kultlrinis sgmoningumas ir raiska“
scenarijuose ugdoma:

[1 teikiant informacijg apie kultlrg

[1 studenty patirtis, interpretacija ir raiSka
[1 darbo rezultaty vertinimas

[1 enciklopedinio turinio diegimas

3. Geroji mokytojy mobilumo metu sukaupta praktika
rodo, kad:

[1 tik meniné veikla ugdo kulttrine kompetencijg

[1 bet kuris dalykas gali jj lavinti
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[1 veikla turi bati konkurencingo pobudzio

[1 Studenty refleksija nebdtina

2 uzduotis. Scenarijaus analizé — mokytojo refleksija
Atsakyti trumpai:

1. Kuris iS pateikty scenarijy yra artimiausias jusy
praktikai? Kodél?

2. Kuris scenarijus jums buvo labiausiai jkvepiantis
arba naujas?

3. Kokius elementus (metodus, darbo formas,
refleksijos budus) norétumeéte perkelti j savo
pamokas?

3 uzduotis. Nuo jkvéepimo iki veiksmuy (praktiné
uzduotis)

Pasirinkite vieng is pateikty scenarijy ir atlikite jj:
Savo darbe §j scenarijy galiu panaudoti taip:

. Pakeisiu tema |:

4 uzduotis. Gera praktika — sgmoningas
pasirinkimas
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IS 10 pateikty gerosios praktikos pavyzdziy pasirinkite
tuos, kurie:

. jau naudojate ,
. horite sustiprinti ,
. horite jeiti pirma kartg .

Trumpai aprasykite vieng praktikg, kurig laikote esmine
savo darbe:

5 uzduotis. Pasirengimas baigiamajam darbui
Remiantis scenarijais ir geriausia praktika, atsakykite:

Kokio tipo scenarijus (pamoka, popamokiné veikla,
projektas, aplinkosaugos veikla)?

Ar norite parengti mokymo paketg kaip baigiamajj
darba ?

Metodologiné pastaba
Perzilros uzduotys:
. remti refleksijg ir ziniy perkélimg j praktika,
. parengti mokytojus savarankiskai planuoti veiklas,

. didinti ,Erasmus+" projekto rezultaty tvaruma.

@ Galiojimas po VI skyriaus:
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. galite analizuoti scenarijus pagal kompetencijy

tikslus,

. samoningai pritaikote geragjg praktikg savo

kontekstui,

. esate pasiruose sukurti savo scenarijy.
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&% VIl skyrius . ,Kultdrinio sgmoningumo ir raidkos*
kompetencijos ugdymo vertinimas ir stebésena**

1. Kodél kulturiniy kompetencijy vertinimas yra
butinas ir jmanomas?

Kartais manoma, kad ,Kulttrinio sgmoningumo ir
raiskos” kompetencijg sunku jvertinti. Taip yra dél
jsitikinimo, kad mokiniy raiSka yra subjektyvi ir
neiSmatuojama. IS tikryjy vertinama ne pati raiska , o
mokymosi procesas , mokiniy jsitraukimas, patirties
interpretavimo budas ir gebéjimas reflektuoti.

Vertinimas atlieka Sias funkcijas:

. remti mokiniy tobulé&jima,

. informacija mokytojams,

. diagnostika mokyklai,

. jrodymai, gauti jgyvendinant ,Erasmus+" projekta.
2. Kas vertinama ugdant kultarine kompetencija?

Vertinimo procese verta sutelkti démesj | elementus,
kuriuos galima stebéti ir apibudinti:

. studenty jsitraukimas j kulttrine veikla,

. gebeéjimas interpretuoti kultlros reiskinius,

. studento naudojamy iSraiSkos formy jvairove ,
. savo patirties apmastymas ,

. progresas laikui bégant , o ne vienkartinis
poveikis.
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Toks pozidris leidzia iSvengti subjektyvaus vertinimo ir
studenty lyginimo tarpusavyje.

3. Vertinimo metodai, atitinkantys kompetencijy
pobudj

Kultdrinio sgmoningumo ir raiskos ugdymui reikalingi
kokybiniai vertinimo metodai , kurie palaiko mokymosi
procesa:

. studenty veiklos (individualios ir komandinés)
stebéjimas,

. mokiniy refleksijos kortelés ,
. saves vertinimas ir kolegy vertinimas ,

. studenty portfolio (darbai, nuotraukos, veikly
aprasymai),

. santraukinis interviu .
Sie metodai leidZia mums fiksuoti pokygéius ir raidg laikui
bégant, o ne tik galutinj rezultata.
4. Grjztamasis rysys kaip pagrindinis vertinimo
elementas

Remiantis Svietimo tyrimais, grjztamasis rysys yra vienas
iS galingiausiy veiksniy, daranciy jtakg mokymuisi.
Kultdrinés kompetencijos kontekste grjztamasis rysys
turetu:

. kalbéti apie procesg, o ne tik apie poveikj,

. pabrézti pazangg ir jsipareigojima,

. nurodyti galimas tolesnés plétros kryptis,
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. bati suformuluotas palaikancia kalba.
Vertinimas gali papildyti, bet neturéty pakeisti grjiztamojo
rysio.

5. Kompetencijy ugdymo stebéjimas laikui bégant

,»Kultlirinio sgmoningumo ir raiSkos“ kompetencijos
ugdymas yra ilgalaikis procesas, kuris ne visada duoda
iS karto matomy rezultaty. Mokinio mgstymo, kultdrinio
jautrumo ir noro reiksti save pokyciai vyksta palaipsniui ir
uztrunka. Todel sistemingas Sios kompetencijos ugdymo

stebéjimas yra svarbus mokytojo darbo elementas.

Stebésena néra vienkartinis vertinimas, o informacijos
apie mokinio pazanga rinkimas laikui bégant . Tai
leidzia mokytojams nustatyti pokycCius, kurie daznai néra
iS karto pastebimi, bet yra reikSmingi mokinio

tobulejimui.
Stebésenos procesas, be kita ko, gali apimti:

o studenty refleksijy, suformuluoty projekto ar

uzsiémimy ciklo pradzioje ir pabaigoje, palyginimas,
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e mokinio saviraiSkos bludy pokycCiy analizé, pvz.,
meno kdriniuose, zodiniuose pareiskimuose ar
projektingje veikloje,

e stebint savarankiSkumo, iniciatyvumo ir drgsos
reiSkiant savo nuomone augima,

e Mokiniy veiklos ir jos poveikio dokumentavimas

uzrasy, nuotrauky, portfolio ar projekty jrasy forma.

mokinio portfolio , kuriame renkami darbai,
apmastymai ir dokumentai apie edukaciniy projekty
metu atliktg veiklg, suktrimas . Toks portfolio leidzia
tiek mokiniui, tiek mokytojui holistiniu pozitriu matyti

tobuléjimo procesa.

Sistemingas kompetencijy ugdymo stebéjimas leidzia
mokytojams geriau planuoti blsimg edukacine veikla.
Tai taip pat leidzia jiems pritaikyti savo mokymo metodus
mokiniy poreikiams ir stiprinti sritis, kurias reikia toliau

tobulinti.

Dél to mokykla gali vykdyti sgmoninga ir nuoseklia
kultiriniy kompetencijy ugdymo politikg , pagrjsta
mokiniy realiy poreikiy stebé&jimu, o ne tik individualiy

veikly jgyvendinimu.
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6. Studento vaidmuo vertinimo procese

Ugdant ,,Kultirinio sgmoningumo ir raiskos*
kompetencija , ypacC svarbus aktyvus mokinio vaidmuo
vertinant savo veiklg. Mokiniai neturéty bati vien
mokytojo teikiamo grjztamojo rysio gavéjai. Labai
svarbu, kad jie turéty galimybe apmastyti savo patirtj ir

dalyvauti vertinimo procese.

Toks poziuris skatina atsakomybe uz savo mokymasi ir
stiprina mokiniy savarankiSkumo jausma. Tai leidzia
jiems pradéti suvokti savo veiksmus kaip svarby
asmeninio tobuléjimo elementg, o ne tiesiog uzduotj,

kurig reikia atlikti klaséje.
Mokyklos praktikoje tai, be kita ko, reiskia:

e jtraukiant studentg j saves vertinimo procesgq ,

e skatinant formuluoti savo apmastymus apie atliktus
veiksmus,

e uzduoti klausimus, kurie skatina apmastyti
mokymosi patirt],

¢ leidziant studentams pasirinkti savo darbo

apibendrinimo forma.
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Refleksyvus klausimai gali bati, pavyzdziui:

. ko mokinys ismoko projekto metu,

. kas jam buvo jdomiausia ar jkvepianti,

. su kokiais sunkumais jis susidiareé dirbdamas,

. kokios naujos idéjos ar interesai atsirado dél atlikty

veiksmuy.

Taip pat svarbu leisti studentams pristatyti savo darbus
jvairiais formatais. Tai gali bati pristatymas, trumpas
zodinis pareiSkimas, rasytiné refleksija, vaizdinis darbas
arba skaitmeniné medziaga. Si jvairové leidzia
studentams pasirinkti formata, kuris geriausiai atitinka jy

minciy ir emocijy isreiskimo buda.

Jtraukiant studentus | vertinimo procesg, puoseléjama
dialogu ir bendradarbiavimu grjsta mokymosi kulttra.
Studentai iSmoksta atpazinti savo pazangag, vertinti |
darbg jdétas pastangas ir sgmoningai planuoti blsimag

tobuléjima.

Dél to vertinimo procesas nebeéra tik mokyklos vertinimo
elementas, bet tampa jrankiu, palaikanciu refleksija,
tobuléjima ir sgmoninga mokiniy dalyvavima

mokymosi kulturoje .

109



7. Vertinimas mokytojo ir mokyklos lygmenimis
Vertinimas taip pat apima:

. haudojamy metody veiksmingumas,

. mokytojy bendradarbiavimo kokybé,

. mokyklos veiklos darna,

. kultUrinés veiklos poveikis mokyklos klimatui.
Vertinimo iSvados turéty bati panaudotos mokyklos
darbui tobulinti ir tolesnei edukacinei veiklai planuoti.
8. Vertinimas kaip ,,Erasmus+“ projekto tvarumo

elementas

»Erasmus+* projekto kontekste vertinimas atlieka ne tik
diagnostinj, bet, svarbiausia, strateginj vaidmen] — tai
priemone, leidzianti jvertinti, kiek projektas prisideda prie
faktinio studenty ir mokytojy kompetencijy ugdymo bei

jdiegty pokycCiy tvarumo.

Gerali suplanuotas vertinimas leidZia mokyklai ir projekto
komandai parodyti, kad projektas davé apCiuopiamos

naudos. Jis apima:

o Pasiekti uzsibreztus tikslus — patikrinti, ar
edukaciné veikla paskatino mokiniy ,Kultdrinio

samoningumo ir raiSkos” kompetencijos ugdyma,
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didino jy aktyvuma, klrybiSkumag ir kultdrinj
sgmoninguma.

Gerosios praktikos perdavimas — analizeé, kaip
uzsienio mokytojy mobilumo metu jgyvendinti
pasiteising sprendimai buvo jdiegti kasdieniame
mokyklos darbe ir kaip juos gali naudoti kiti
mokytojal.

Rezultaty tvarumas — vertinimas leidzia mums
jvertinti, ar nauji darbo metodai, mokymo priemonés
ir pamoky planai toliau naudojami pasibaigus
projektui, tapdami nuolatiniu ugdymo praktikos
elementu.

Tikrasis projekto poveikis mokyklai ir
mokiniams — stebimi mokyklos darbo kulttiros
pokyciai, mokytojy bendradarbiavimo budas,
mokiniy jsitraukimo lygis ir jy kultdrinis

sgmoningumas.

Be to, vertinimas padeda nustatyti sritis, kurias reikia

toliau tobulinti ir modifikuoti veiklas. Sistemingas

mokiniy pazangos stebéjimas, rezultaty

dokumentavimas ir mokytojy refleksijy analizé
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leidzia sukurti nuoseklig kulttriniy kompetencijy ugdymo

strateqijg, kuri tesiasi ir po projekto pabaigos.

Praktiskai tai reiskia, kad vertinimas tampa jrankiu,
skirtu nuolat stiprinti Svietimo kokybe , suteikianCiu

mokyklai galimybe:

e sgmoningas tolesnés plétros veiklos planavimas,

e dalijimasis patirtimi ir gergja praktika partneriy
mokykly tinkle,

e kuriant refleksijos ir mokymosi kulttirg tarp mokytojy
ir mokiniy,

e dokumentuojant projekto sékmes ir poveikj mokyklai

ir vietos bendruomenei.

Todél vertinimas nebéra tik formalus projekto
reikalavimas ir tampa neatsiejama mokymo proceso bei
mokyklos strateginés plétros dalimi, uztikrinancCia

ilgalaike ,,Erasmus+* rezultaty verte ir tvarumg .

Dezuté: Dazniausios klaidos

Vertinant kompetencijg ,Kultlrinis sgmoningumas ir
raiska”
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X 1. Vertinti poveikj, o ne procesa

Koncentruojantis vien | studento galutinj produktg
(darbg, pristatymg, pasirodymg), praleidziamas
svarbiausias elementas — tobuléjimas, refleksija ir
jsitraukimas.

X 2. Bandymas objektyviai ,,iSmatuoti“ iSraiSka

Mokiniy raiskos negalima standartizuoti. Bandymai jg
vertinti veda prie supaprastinimo ir atgrasymo.

X 3. Mokiniy lyginimas tarpusavyje

Kultlrinés kompetencijos vertinimas turéty bati susijes
su konkretaus mokinio pazanga, o ne su kity
pasiekimais.

X 4. Aiskiy sékmés kriterijy triikumas

Mokinys turéty zinoti, kas stebima ir kodél, ir kg apima
jo tobuléjimas.

X 5. Grjztamojo rys$io pakeitimas vertinimu

Vertinimas nesuteikia studentui informacijos, reikalingos
tolesniam tobuléjimui.

X 6. Vienkartinis vertinimas vietoj stebésenos

Viena santrauka nerodo pokyciy laikui bégant ir
nepalaiko mokymosi proceso.

X 7. Mokinio balso ignoravimas

Mokinio saves vertinimo ir refleksijos stoka riboja jo
atsakomybés uz savo tobuléjimg jausma.
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® Vertinimo patarimas:
Jei vertinimas padeda studentui atsakyti | klausimus:

,»Ko iSmokau?“ , Kaip as augau?“ ,,Ka galiu daryti
toliau?“

— tai reiskia, kad ji atlieka savo vystymosi funkcijg.

Langelis : Geroji ,Kultrinio sgmoningumo ir raiSkos”
kompetencijos vertinimo praktika

« 1. Vertinimas kaip mokymosi, o ne kontrolés
elementas

Vertinimas yra integruotas | mokymo procesg ir padeda
mokiniams tobuléti per refleksijg ir grjiztamajj rys;.

2. Aiskias sékmés kriterijai, suformuluoti studento
kalba

Mokinys Zino, koks yra veiklos tikslas ir kokie jo darbo
elementai bus stebimi (pvz., jsitraukimas, refleksija,
interpretacija).

« 3. Susitelkite j pazanga, o ne j palyginimus
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Vertinimas yra susijes su konkretaus mokinio raida laikui
bégant, o ne su kity mokiniy rezultatais.

« 4. Jvairis informacijos rinkimo metodai

Stebéjimai, refleksijos kortelés, portfolio, pokalbiai ir
saves vertinimas naudojami jvairiems kompetencijos
aspektams uZzfiksuoti.

< 5. Nuolatinis grjztamasis rysys

Mokinys gauna informacijg apie tai, kg jam pavyko
padaryti gerai, kas pasikeité ir kokie gali bati kit
zingsniai.

«/ 6. Aktyvus studento vaidmuo vertinime

Mokinys dalyvauja saves vertinime ir kartu kuria savo
tobuléjimo refleksijg.

« 7. Dokumentuokite procesa, o ne tik rezultatus

Nuotraukos, uzrasai, mokiniy pasisakymai ir veikly
aprasymai sukuria kompetencijy raidos laikui begant
vaizda.

« 8. Vertinimo rezultaty panaudojimas planuojant
tolesnius veiksmus

Vertinimo iSvados daro jtakg veélesniems mokymo ir
organizaciniams sprendimams.
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® Metodologinis patarimas:

Geras ,Kultdrinio sgmoningumo ir raiskos”
kompetencijos jvertinimas stiprina mokiniy motyvacija
ir gerina mokytojo darbo kokybe .

Kompetencijy vertinimo jrankiai ,Kulttrinis
sgmoningumas ir raiska“

1 irankis. Studenty vertinimas (saves vertinimas)

(refleksijos forma — po pamokos / projekto / kultlrines
veiklos)

Studento vardas ir pavardeé (nebutina):

Veiksmo tipas: [1 pamoka [ projektas [ popamokiné
veikla [ veikla uz mokyklos riby

1. Mano patirtis

PraSome nurodyti, kiek sutinkate su Siais teiginiais:
[1 Supratau, apie kg buvo veikla
[] Turéjau galimybe iSreiksti savo mintis ar emocijas

[1 Galéjau pasirinkti, kaip save iSreikSiu (zodziu,
vaizdu, judesiu ir pan.)

[1 JauCiausi saugiai iSreikSdama savo nuomone
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2. Kas man buvo svarbu?
Uzbaikite sakin;:
Sig veiklg labiausiai prisiminsiu, nes

4. Mano atspindys
O Si veikla man buvo nauja
[1 Mane jkvépeée
[] Tai priverté mane susimastyti

[1 NorécCiau matyti daugiau panasiy veikly

2 jrankis. Stebétojo vadovaujamas vertinimas

(mokytojas, mokytojas is kitos mokyklos, projekto
partneris)

Stebéta veikla/veiklos:

1. Stebimi elementai (pazymeékite)
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[1 Mokiniai aktyviai dalyvavo

[1 Buvo erdveés interpretacijai ir dialogui

[1 Mokiniai galéjo iSreiksti save jvairiais bldais
[1 Buvo suplanuota apmagstymy akimirka

[1 Mokytojas veikeé kaip moderatorius, o ne tik kaip
vadovas

2. Kultirines kompetencijos ugdymo apraiskos
(kokybinis aprasymas)
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3 jrankis. Studento saves vertinimo lapas

Parengta Vengozevo 2 pradinéje mokykloje, Perliy
pradinéje mokykloje ir Vengielstyno pradinéje
mokykloje

Kompetencija: Kultirinis sgmoningumas ir raiska
Studenty instrukcijos
Mielas studente!

Sis darbalapis padés mums i$siaiskinti, kaip jis manote
apie kulturg, meng ir savo patirtj mokykloje.

Cia néra teisingy ar neteisingy atsakymy. Pasirinkite ta,
kuris artimiausias jusy nuomonei . Apklausa
anoniminé.

| dalis. Mano patirtis kulturos srityje

Pasirinkite vieng atsakyma.

PareiSkimas |Tai |Grei¢ia [Sunku |AS taip |N

p u taip pasakyt [ nemana E
i u

1. Dalyvauju |O ] ] ] ]

kultlros

renginiuose

(pvz.,

parodose,

koncertuose,
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spektakliuose)

2. Man
patinka zitréti
j meno
kdrinius arba
apie juos
mokytis.

3.
Keliaudamas
lankau su
kulttra
susijusias
vietas.

4. Mane
domina
skirtingy Saliy
tradicijos ir
paprociai.
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dalis . Raiska ir saviraiska

Pareiskima
)

Tai
p

Greicia
u taip

Sunku
pasakyt

AS taip
nemana
u

m 2

5. Man
patinka
reiksti savo
mintis ar
emocijas
(pvz.,
zodziais,
piesiniais,
judesiu,
muzika).

[

[l

[

6. Esu
patenkintas
savo
kdrybiniais
gebégjimais.

7. Mokyklos
pamoky
metu turiu
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galimybe
iSreiksti savo
idéjas.

dalis . Kulttira ir a8 — apmastymai

Pareiskima
)

Tai
p

Greicia
u taip

Sunku
pasakyt
i

AS taip
nemana
u

m 2

8. Mokyklos
veikla
padeda man
geriau
suprasti
kulttirg.

[

[l

[

[

9. Menas
padeda man
geriau
suprasti
save ir kitus
Zmones.

10. Manau,
kad kulttra
yra svarbi
kuriant
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santykius
tarp zmoniu.

IV dalis. Klasés veiklos poveikis (pagrindiné nauja

funkcija 2.0)

Pagalvokite apie paskutine mokyklos veiklg ar

projekta, kuriame dalyvavote .

Pareiskima
S

Tai
P

Greicia
u taip

Sunku
pasakyt
i

As taip
nemana
u

m 2

11. Per
pamokas
galéjau
iSsakyti savo
nuomone.

[

[l

[

[

12.
JaucCiausi
saugiai
dalydamasis
savo
idéjomis.

13.
Uzsiémimai
paskatino
mane naujai
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mastyti apie
Kultlra.

14. Po Siy
uzsiemimy
labiau
domiuosi
kultGra arba
menu.
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dalis . Atviri klausimai (trumpa refleksija)

1. labiausiai jsimineé iS paskutinés su kultira ar menu
susijusios veiklos?

metu?

3. Ar yra kazkas, ka noréetumete daryti dazniau
tokiuose uzsiemimuose?

Metodologiné informacija
Lapas:

. Naudojamas preliminariai ir galutinei diagnozei
nustatyti ;

. hagrinéja studento poziurj, patirtj ir apmastymus
. jis néra skirtas vertinimui,

. papildo: mokytojo ir direktoriaus stebéjimas,
refleksija.
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irankis . Studento saves vertinimo lapas

Sukurta Wegozevo 2-oje pradinéje mokykloje, Perlio
pradinéje mokykloje ir VengelsStyno pradinéje
mokykloje.

Studenty saves vertinimo lapas

Pazymékite kryZeliu, kiek sutinkate su pateik ~ T
Mielas studente!

Norime isgirsti jisy nuomone apie kultlrg ir meng bei
kokia jlsy patirtis su jais. PraSome atsakyti | klausimus
pagal savo nuomone. Jusy atsakymai yra anonimiski.

Tai |N Sunku

pasaky
PB4

Ar daznai lankotés kulttros
renginiuose, tokiuose kaip
parodos, koncertai ar
spektakliai?

Ar jums patinka apzitrinéti
2. |paveikslus, skulpttras ar kitus
meno karinius?

Ar esate patenkintas savo
meniniais gebéjimais ir

3. |jgudziais (pvz., pieSimu,
dainavimu, grojimu
instrumentu)?

Ar kalbatés su savo Seima ar
draugais apie kultlrg ir meng?

Ar kas nors iS jusy Seimos ar
draugy uzsiima menu (pvz.,
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piesia, dainuoja, groja
instrumentu)?

Ar kelioniy ar atostogy metu
lankotés su religija susijusiose
vietose?

su kultdra (pvz., muziejais,
paminklais)?

Ar jums patinka mokytis apie
skirtingy Saliy tradicijas ir
paproCius?

Ar zinote, kuo jusy kultdra
skiriasi nuo kity pasaulio
kultlry?

Ar manote, kad menas padeda
geriau suprasti save ir kitus?

10.

Ar manote, kad menas yra
svarbus kuriant geresne
visuomene?

11.

Ar norétumeéte dalyvauti su
kultira ar menu susijusiose
veiklose (pvz., meno, teatro ar
muzikos dirbtuvése)?

12.

Ar turite mégstamag meno
forma (pvz., pieSimg, muzika,
Sokj, teatrg)? Jei taip,
apibudinkite ja.

priemone : Mokytojo refleksija

(saves vertinimas baiqus kursg)
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Tema/veikla: ...,
Tema/forma: ...
1. Tikslai ir jy jgyvendinimas
. Ar mokiniai suprato kompetencijos tikslg? [ taip [
iS dalies [ ne
. Kas ypacC gerai pasiteisino?
2. Studenty saviraiska ir jsitraukimas
[1 Studentai noriai kalbéjo

[1 Jie naudojo jvairias iSraiSkos formas

[1 Pasirodé studenty refleksija
3. K3 keisciau kitg karta?

6 jrankis. Mokyklos direktoriaus refleksija
(organizacinio lygmens vertinimas)

Stebéjimo sritis: kompetencijos ,Kultlrinis
samoningumas ir raiska“ ugdymas

1. Mokyklos veikla

[1 Kompetencija matoma mokymo veikloje
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[1 Mokytojai taiko nuosekly metodg

[1 Veikla neapsiriboja mokykla (kultGros jstaigos, vietos
bendruomengé)

2. Poveikis studentams
[1 Padidéjes jsitraukimas
[1 Didesnis atvirumas ir dialogas

[1 Geresné atmosfera ir santykiai

3. Poveikis mokytojams

[1 Bendradarbiavimas ir keitimasis patirtimi
[1 Refleksijos ir grjiztamojo rySio naudojimas
[1 Pasirengimas tolesnei plétrai

4. Strateginés rekomendacijos

Galutinis komentaras

Jrankiy rinkinys:

. leidzia vertinti iS keliy perspektyvy (mokinys —
mokytojas — stebétojas — direktorius),

. atitinka raidos vertinimo idéja ,

. gali bati naudojamas tiek kasdienéje mokyklos
praktikoje
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§ VIl skyrius. Mokymo paketo pildymo ir projekto
rezultaty perdavimo forma

1. Mokymo paketo pildymo tikslas

Paketo pildymo tikslas — jtvirtinti mokytojo zinias ir
igudzius , apmastyti savo praktikg ir praktiskai pritaikyti

,Erasmus+" projekto patirtj. Mokytojo tikslas —:

. Suprato kompetencijos ,,Kultirinis sgamoningumas
ir raiska“ esme ,

. galéjo tai jtraukti | kasdiene mokymo veiklg,

. naudojo metodus, pagrjstus studento patirtimi,
refleksija ir raiSka,

. naudojo raidos vertinimo jrankius.

Vertinimas néra egzaminas — jo tikslas — padeti
mokytojui praktikoje , o ne sukurti papildomg

administracine nasta.

2. Siuloma vertinimo forma - lankstus veiklos

dokumentavimas

Uzuot renges oficialy pamokos plang ar projekta,

mokytojas gali uzbaigti paketg trumpai
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dokumentuodamas vieng pasirinktag mokymosi

veiklg , pvz.:

. pamoka, apimanti kultirine kompetencija,
. popamokiné veikla arba aplinkosaugos projektas,
. trumpa bendradarbiavimo su vietos bendruomene

iniciatyva.
Dokumentacija gali bati tokia:

. aprasomasis rastas su trumpu mokytojo
komentaru (1-2 puslapiai),

. fotoreportazas arba multimedijos pristatymas ,

. studenty veikly portfolio ,

. mokiniy veiklos ir kultlrinés raiskos akimirky vaizdo

ar garso jrasai .

Si forma leidZia mokytojui parodyti veikly poveikj
nerasant viso scenarijaus , iSlaikant refleksijos ir

vertinimo elementus.
3. Pagrindiniai dokumentacijos elementai

Nepriklausomai nuo formos, dokumentuose turéty bati:
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. Veiklos kontekstas : tema, amziaus grupeg, trukme,
jgyvendinimo vieta.

. Kompetencijos tikslas : koks kulttrinés
kompetencijos aspektas buvo ugdomas.

. Mokiniy veiklos aprasymas : k3 jie veike, kaip
iSreiSké save, kaip interpretavo patirt;.

. Trumpas mokytojo apmastymas : iSvados,
pastebejimai, kg galima toliau plétoti.

. Vertinimo jrodymai : pvz., mokiniy refleksijos,
nuotraukos, jrasas, komentarai arba grupés saves

vertinimas.

Sis rinkinys leidZia dokumentuoti veikly efektyvuma ,
iSlaikant refleksyvyjj ir vertinamajj aspekta, tacCiau be

nereikalingo formalumo.
4. Baigiamojo darbo vertinimas

Vertinimas skirtas atsiliepimams ir pagalbai , o ne baly

skyrimui. Jj gali atlikti:

. kolega is déstytojy komandos,
. projekto koordinatorius,

. mokytojas is kitos partnerinés mokyklos.
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Atsizvelgiama j Siuos dalykus:

. veikly atitikimas kompetencijos tikslui,

. bldas lavinti kultGrine kompetencija,

. mokiniy ir mokytojy refleksijos elementy buvimas,
. praktiné galimybé panaudoti tolimesniame

mokykliniame darbe.
5. Rezultaty perdavimas ir tvarumas

Dokumentuotos veiklos yra paruosta mokymo

medziaga , kurig galima naudoti:

. vidiniai mokymai ir pedagoginés tarybos,
. dalykiniy komandy darbas,
. dalintis su kitais mokytojais ir mokyklomis,

. tolesnius edukacinius ir tarptautinius projektus.

Todél mokymo paketas ir veikly dokumentacija
iSlieka ilgalaikiu ir naudingu projekto rezultatu , kuris
padés mokyklai, mokytojams ir mokiniams tobuléti

ateinanciais metais.

Stai praktiskas, paruostas lankséios vertinimo
dokumentacijos, skirtos mokymo paketui , Sablonas,
kurj mokytojai gali uzpildyti per 15—20 minuciu,
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nerasydami viso scenarijaus. Forma yra paprasta, aiski
ir apima visus esminius ,Kultdrinio sgmoningumo ir

raiskos” kompetencijos ugdymo elementus.

R Mokymo paketo uzpildymo dokumentacijos forma
Mokytojas: ...
Dalykas / veikla:

Amziaus grupe:

Trukme / data:

lgyvendinimo vieta:

1. Kompetencijy tikslas

Trumpai apibtdinkite, kuris kultiirinés kompetencijos

aspektas buvo ugdomas :

2. Studenty veiklos forma ir aprasymas

Pabrézkite, kokias veiklas mokiniai atliko ir kaip jie

iSreiSké save ar interpretavo kultdring patirtj:

. [ Pokalbis / diskusija
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. [ Individualus darbas

. [ Grupinis darbas

. [ Meninis / vizualinis karybiSkumas

. [ Judéjimas, teatras, drama, Sokis

. [ Muzika / Garsas / Ritmas

. [ Skaitmeniné raiska (pristatymai, filmai, grafika)

. OKita: _ ...

Trumpas veiklos aprasymas:

3. Studenty refleksija

Kaip mokiniai reagavo j kultGrine patirtj? Kaip jie iSreiSké

savo emocijas ir mintis?

4. Mokytojo vaidmuo
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Apibludinkite, kaip reméte mokinius jy patirties,

interpretacijos ir raiSkos srityse

5. Poveikio vertinimas / dokumentavimas

Pazymeékite formas, kuriomis buvo dokumentuojama

veiklos eiga ir poveikis:

. [ Nuotraukos / fotoreportazas

. [ Vaizdo arba garso jraSymas

. [ Multimedijos pristatymas

. [ Aprasomoji pastaba

. [ Studenty portfolio

. [ Studento saves vertinimas

. O Trumpi apklausos / refleksijos klausimai

. OKita: _ ...

Trumpas komentaras apie vertinima:
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6. ISvados ir tolesni veiksmai

Kokius elementus verta testi, plétoti ar modifikuoti

ateityje?

Mokytojo parasas:

Uzpildymo data: _
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L Sustokite ir patikrinkite — VIII skyrius
Mokymo paketo pildymo ir rezultaty perdavimo forma**

1 uzduotis. Patikrinkite savo supratimg (trumpas
refleksijos testas)

Pasirinkite atsakyma, kuris jums artimiausias:

1. Pagrindinis mokymo paketo uzbaigimo tikslas yra:
[1 mokytojo teoriniy ziniy patikrinimas
[1 projekto dokumentacijos rengimas

[1 gebéjimo planuoti ir jgyvendinti veiklg, kuria
ugdoma kulttriné kompetencija, patvirtinimas

[1 mokytojo darbo vertinimas baly skaléje
2. Baigiamajame darbe, svarbiausia, turéty bati:
[1 paleiskite pavyzdine scenarijy iS vadovo

[1 mokytojo praktikos rezultatas ir jmanoma pritaikyti
jo mokykloje

[1 taikoma tik humanitariniy moksly dalykams
[1 bati grynai aprasomasis

3. Baigiamojo darbo vertinimas yra toks:
[1 apzilra

[ oficialus
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[1 ugdymo ir palaikymo (grjZztamasis rysys)

[1 lyginamasis

2 uzduotis. Mokytojo savirefleksija
Atsakyti rastu (trumpai, punktais arba pilnais sakiniais):

1. Kurie mokymo paketo elementai jums buvo
naudingiausi planuojant savo scenarijy?

2. Kaip jasy planuojama veikla lavina mokiniy kultdrinj
sagmoningumag ?

3. Kaip mokiniai turés saviraiskos galimybiy
(kUrybinés, interpretacinés, komunikacinés)?

4. Kokius vertinimo elementus (mokinio, mokytojo,
stebétojo) planuojate naudoti?

3 uzduotis. Scenarijus kaip perkélimo priemoné

| savo scenarijy zitrékite kaip j poky€iy jrankj , o ne tik
kaip | baigiamajj darba.

Uzbaikite sakinius:

. Mano scenarijy gali naudoti ir kiti mokytojai, nes:

. Elementas, kurj lengviausia perkelti j kitg mokyklg ar
klase, yra:



. Vieng pakeitimg atlikCiau po pirmojo scenarijaus
jgyvendinimo:

4 uzduotis. Institucineé refleksija (mokyklos
perspektyva)

Apsvarstykite savo mokyklos vaidmenj perduodant
projekto rezultatus.

Pasirinkite galimus veiksmus (bent vieng):

[1 scenarijaus pristatymas mokymo taryboje

[1 jtraukiant jj | mokyklos gerosios praktikos bankag
[1 naudojimas vidiniuose mokymuose

[1 naudojimas aplinkosaugos / projekty veikloje

[1 prisitaikymas prie kito dalyko ar ugdymo etapo

5 uzduotis. Apibendrinamasis (pagrindinis)
klausimas

Kaip scenarijaus parengimas ir aptarimas su kitais
mokytojais veikia ,,Erasmus+“ projekto rezultaty
tvaruma jusy mokykloje?

(trumpas, refleksyvus atsakymas — 3—5 sakiniai)
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7 I$vada.
Paketas kaip kvietimas kiarybiniam tobuléjimui ir
sagmoningam ugdymui.

Sis mokymo paketas neuZbaigia temos ,Kultdrinis
samoningumas ir raiSka“; priesingai, jis atveria placCig
erdve mokytojams ir mokiniams tyrinéti, eksperimentuoti
ir apmastyti. Jo tikslas buvo sukurti atspirties taska,
leidziantj kiekvienam mokytojui, nepriklausomai nuo
déstomo dalyko, sgmoningai remti savo mokiniy
kulttirinés kompetencijos ugdyma, jtraukiant juos |

patirtis, klrybiSkumg ir dialoga.

Pakete pateikti scenarijai, vertinimo priemonés ir
veiksmy pasidlymai rodo, kad kulttirinés kompetencijos

ugdymas:

. nereikalauja, kad mokytojas buty meno, literattros
ar istorijos ekspertas,

. neapsiriboja viena tema ar darbo forma,

. gali bati natdraliai jpintas | kasdiene mokyklos
praktikg, projektus, popamokine veiklg ir
bendruomeneés veikla,

. grindZiama santykiais, atvirumu, dialogu ir refleksija,

0 ne jau paruoStais Sablonais.
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Mokytojo pozilris yra nepaprastai svarbus — smalsumas
pasauliui, noras uzduoti klausimus, kurti erdve mokiniy
saviraiskai ir traktuoti kultlirg kaip gyva, dinamiskg patirtj,
kurig galima tyrinéti, interpretuoti ir kartu kurti. Paketas
yra lankstus — kiekvienas scenarijus, vertinimo priemoné
ar refleksijos elementas gali bati modifikuojamas,
plétojamas ir pritaikomas prie mokiniy poreikiy,

mokyklos specifikos ir vietos kulttrinio konteksto.

Kultlrinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencijos
ugdymas yra ilgalaikis procesas. Tam reikia tiek
mokytojo, tiek mokinio kantrybés, démesingumo ir
dragsos. Sio darbo poveikis yra daug platesnis nei
akademiniai pasiekimai — jis stiprina mokiniy savigarba,
ugdo empatijg, lavina kirybiSkuma, formuoja gebéjima
bendradarbiauti ir uzmegzti dialoga, sukuria mokyklg
kaip kultdros, kirybinio bendradarbiavimo ir sgmoningo

dalyvavimo socialiniame gyvenime erdve.

Svarbiausia, kad paketas yra kvietimas atrasti,
eksperimentuoti, apmastyti ir kartu kurti prasminga,
reikSmingg ir jkvepiantj ugdyma. Kiekviena pamoka,

kiekvienas projektas ir kiekviena veikla gali tapti
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atspirties tasku naujoms patirtims, kurios moko, jkvepia

ir atveria mokinius pasauliui ir sau patiems.

Jei norite suzinoti daugiau
(Bibliografija ir jkvépimo Saltiniai)
Teoriniai pagrindai ir pagrindinés kompetencijos

Europos Sgjungos Taryba (2018 m.).
Rekomendacija del bendryjy visg gyvenimg trunkancio
moKkymosi gebgjimy .

EBPO (2019). Svietimo ir jgidziy ateitis 2030 m .

Europos Komisija . Raktas Visg gyvenima trunkancio
moKkymosi kompetencijos .

Mokymasis, refleksija ir grjiztamasis rysys

Hattie , J. (2012). Matomas mokymasis mokytojams .
Routledge .

Hattie , J., Timperley , H. (2007). Grjztamojo rySio
galia . Svietimo apzvalga . Tyrimai .

Bruner, J. (2006). Svietimo kultiira . Universitas .
Kultlirinis Svietimas ir raiska

Bamford , A. (2006). Vau . Veiksnys : Pasauliniai
tyrimai Meny poveikio svietimui sgvadas .
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Eisner, E. (2002). Menas ir proto kdrimas . Jeilio
universiteto leidykla.

UNESCO (2010). Meno kelio Zemélapis Svietimas .
Itraukusis ugdymas ir darbas su jvairove
Booth , T., Ainscow , M. (2011). /traukimo rodykle .

Tomlinson , C. A. (2014) . Diferencijuotas Klasé .
ASCD.

Projektai ir neformalusis Svietimas

Svietimo sistemos pletros fondas — ,Erasmus+*
medziaga ir leidiniai

,Europeana* — Europos kultdros iStekliai Svietimo
reikkméms

Nacionalinis kultaros centras — programos ir
leidiniai apie kultlrinj ugdyma

Paskutinis padrasinimas
Mokymo paketas yra vienas iS galimy atspirties tasky.

TaCiau svarbiausia veikla prasideda klaséje,
santykiuose su mokiniu ir kasdieniuose mokytojo
sprendimuose .
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