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B Wprowadzenie
1. Cel pakietu szkoleniowego

Wspotczesna szkota stoi przed wyzwaniem nie tylko
przekazywania wiedzy, lecz takze wspierania
wszechstronnego rozwoju ucznia — jego wrazliwosci,
kreatywnosci oraz zdolnosci rozumienia otaczajgcego
Swiata. Jednym z waznych obszarow tego rozwoju jest
kompetencja ,,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”,
ktora pozwala mtodym ludziom lepiej rozumiec
dziedzictwo kulturowe, roznorodnosc spoteczng oraz
witasng tozsamosc.

Celem niniejszego pakietu szkoleniowego jest wsparcie
nauczycieli szkét podstawowych w bardziej Swiadomym,
systematycznym i skutecznym rozwijaniu tej kompetenciji
u uczniow — zardwno w ramach zajec lekcyjnych, jak i
dziatan pozalekcyjnych oraz srodowiskowych.

Pakiet powstat jako rezultat projektu Erasmus+ i opiera
sie na doswiadczeniach nauczycieli uczestniczgcych w
mobilnosciach zagranicznych, obserwacji dobrych
praktyk w szkotach partnerskich oraz wdrazaniu
nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy z uczniem.
Jego celem nie jest dostarczanie gotowych ,scenariuszy
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do odtworzenia”, lecz budowanie kompetenc;i
nauczyciela jako projektanta sytuacji edukacyjnych, w
ktorych uczen moze rozwija¢ swiadomosc¢ kulturowa,
kreatywnosc oraz zdolnos¢ wyrazania siebie.

Pakiet ma charakter praktyczny i rozwojowy — tgczy
podstawy teoretyczne z przyktadami dziatan,
narzedziami ewaluacji oraz przestrzenig na refleksje
nauczyciela nad wtasng praktykg dydaktyczna.

2. Dla kogo jest ten poradnik?

Poradnik adresowany jest przede wszystkim do:

e nauczycieli szkot podstawowych nieuczestniczgcych
bezposrednio w mobilnosciach Erasmus+,

e nauczycieli rozpoczynajgcych prace z
kompetencjami kluczowymi,

e wychowawcow, nauczycieli przedmiotowych oraz
prowadzgcych zajecia pozalekcyjne,

e zespotow nauczycielskich zainteresowanych
wspotpracg miedzyprzedmiotowsq i Srodowiskowa.

Pakiet moze byc¢ wykorzystywany zarowno przez
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, jak i nauczycieli
klas IV=VIII. Jego struktura umozliwia elastyczne
dopasowanie tresci do wieku ucznidw, specyfiki szkoty
oraz lokalnego kontekstu kulturowego.
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3. Jak korzystac¢ z pakietu (lekcja — projekt —
dziatania srodowiskowe)

Pakiet zostat zaprojektowany w sposob modutowy.
Nauczyciel moze korzystac z niego na rézne sposoby, w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci swojej szkoty:

e |ekcja — jako inspiracja do zaplanowania
pojedynczych zaje¢ rozwijajgcych ekspresje
kulturalng (np. lekcja zintegrowana, lekcja
projektowa, lekcja wychowawcza),

e projekt edukacyjny — jako baza do zaplanowania
dtuzszego dziatania obejmujgcego kilka
przedmiotow lub cykl zajec,

e dzialania srodowiskowe — jako wsparcie w
organizowaniu wspotpracy szkoty z instytucjami
kultury, organizacjami lokalnymi lub spotecznoscig
lokalng.

Zawarte w pakiecie propozycje mozna modyfikowac,
taczycC i dostosowywac do wiasnych potrzeb. Kluczowe
jest zachowanie celu kompetencyjnego, a nie
odtwarzanie zaproponowanych przyktadow w
niezmienionej formie.



4. Kompetencja ,,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna” w projekcie Erasmus+

Rozwijanie kompetencji ,Swiadomos$é i ekspresja
kulturalna” stanowi jeden z istotnych elementow
realizacji projektu Erasmus+, ktérego celem jest
podnoszenie jakosci pracy szkoty oraz lepsze
przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w
zroznicowanym kulturowo i spotecznie swiecie.

W projekcie kompetencja ta byta rozumiana szeroko —
nie tylko jako znajomosc¢ dziedzictwa kulturowego, ale
przede wszystkim jako zdolnos¢ ucznia do
interpretowania kultury, wyrazania wtasnych emocji i
doswiadczen oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym. Podczas mobilnosci
nauczyciele obserwowali, jak kultura lokalna, regionalna
| europejska moze stac sie naturalnym punktem wyjscia
do dziatan edukacyjnych opartych na doswiadczeniu,
refleksji | tworczosci ucznia.

Niniejszy pakiet stanowi element transferu wiedzy i
doswiadczen zdobytych w projekcie Erasmus+ do
codziennej praktyki szkolnej. Jego zadaniem jest
zapewnienie trwatosci rezultatow projektu oraz



umozliwienie wszystkim nauczycielom w szkotach
partnerskich korzystania z wypracowanych rozwigzan.

L Zatrzymaj sie i sprawdz
Zadania utrwalajgce — Wprowadzenie

Zadanie 1. Krotki test sprawdzajacy (wiedza i
rozumienie)

Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1. Gtdwnym celem pakietu szkoleniowego jest:
[1 przekazanie gotowych scenariuszy lekcji
[1 przygotowanie nauczycieli do egzaminow
zewnetrznych
[1 wsparcie nauczycieli w rozwijaniu kompetencji
,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”
[1 realizacja wytgcznie dziatan artystycznych

2. Pakiet szkoleniowy jest skierowany przede
wszystkim do:

[] wylacznie nauczycieli biorgcych udziat w
mobilnosciach

[1 nauczycieli szkot podstawowych, w tym
nieuczestniczgcych w mobilnosciach

[1 ucznidéw szkot ponadpodstawowych

L1 instytucji kultury



3. Pakiet mozna wykorzystywac:
[1 podczas lekcji, projektow i dziatan
srodowiskowych
[1 wytgcznie na zajeciach pozalekcyjnych
[1 tylko w ramach jednego przedmiotu

[1 jedynie jako materiat teoretyczny
Zadanie 2. Refleksja nauczyciela (autoewaluacja)
Odpowiedz pisemnie na ponizsze pytania (wystarczg
krotkie odpowiedzi):
1. Jak rozumiatem/rozumiatam wczesniej kompetencije
,owiadomosc¢ i ekspresja kulturalna®?

2. Co w tresci Wprowadzenia byto dla mnie nowe lub
szczegolnie istotne?

3. W jakim obszarze swojej pracy widze najwiekszg
przestrzen do rozwijania tej kompetencji?

Zadanie 3. Zadanie praktyczne — transfer do wlasnej
praktyki

Wybierz jedng forme pracy, ktorg prowadzisz
najczesciej:

[1 lekcja przedmiotowa

[] lekcja wychowawcza

[1 zajecia pozalekcyjne

[1 projekt szkolny
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Krotko opisz:
. jak obecnie (jesli w ogodle) rozwijasz
swiadomos¢ lub ekspresje kulturalng uczniéw,

. Cco mogtbys/mogtabys zmienic lub dodaé po lekturze
Wprowadzenia.

(2—3 zdania)

Zadanie 4. Pytanie otwarte — przygotowanie do
dalszej pracy

Jakie pytanie dotyczgce rozwijania kompetencji

,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna” jest dla Ciebie w tej
chwili najwazniejsze?
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To pytanie moze stac sie punktem odniesienia do dalszej
pracy z pakietem.

Uwaga metodyczna

Zadania utrwalajgce nie podlegajg ocenianiu
punktowemu. Ich celem jest:

. uswiadomienie celow pakietu,
. refleksja nad wtasng praktyka,

. przygotowanie do projektowania dziatan
rozwijajgcych kompetencje uczniow.
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€| Rozdziat I. Podstawy teoretyczne kompetencji
,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”

1. Kompetencje kluczowe UE - ujecie edukacyjne

. Unia Europejska wskazuje kompetencje kluczowe jako
wspolny fundament edukacji w panstwach
cztonkowskich. Ich zadaniem jest przygotowanie
uczniow nie tylko do dalszej nauki, lecz przede
wszystkim do swiadomego, odpowiedzialnego
| aktywnego zycia w spoteczenstwie, pracy i kulturze.

. Szkota rozwija kompetencje kluczowe nie poprzez
osobny przedmiot, lecz poprzez codzienng prace
dydaktyczng. Nauczyciele rozwijajg je podczas lekciji
przedmiotowych, projektow, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
dziatan realizowanych we wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym. Oznacza to, ze kazdy nauczyciel —
niezaleznie od nauczanego przedmiotu — realnie
wptywa na ich ksztattowanie.

. Wsrod kompetencji kluczowych szczegolne miejsce
zajmuje ,,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”.
t gczy ona wiedze, umiejetnosci i postawy. Uczen
rozwija jg przede wszystkim poprzez doswiadczenie

kultury, refleksje oraz wlasne dziatania tworcze.
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2. Czym jest swiadomos¢ i ekspresja kulturalna u
ucznia szkoly podstawowej

. Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna oznaczajg zdolno$é
ucznia do rozumienia kultury oraz wyrazania siebie w
roznych formach.

. W praktyce szkolnej kompetencja ta obejmuje:

o rozumienie kultury jako zjawiska obecnego w
codziennym zyciu,

o poznawanie i szanowanie dziedzictwa lokalnego,
regionalnego, narodowego i europejskiego,

o wyrazanie siebie poprzez stowo, obraz, ruch, dzwiek
lub dziatanie,

o gotowosc do dialogu, interpretowania zjawisk i
refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami.

. W szkole podstawowej nie chodzi o przekazywanie
uczniom encyklopedycznej wiedzy o kulturze.
Najwazniejsze jest stworzenie sytuacji, w ktorych
uczniowie mogg spotkac sie z kulturg w sposéb
bliski i zrozumialy. Dzieci rozwijajg te kompetencje
wtedy, gdy odnoszg tresci kulturowe do wtasnych
przezyc¢, emocji i obserwacji.
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3. Kultura jako proces, a nie jednorazowe

wydarzenie

. W praktyce szkolnej kultura czesto kojarzy sie z
pojedynczymi wydarzeniami: wyjsciem do teatru,
szkolng akademig czy udziatem w konkursie
artystycznym. Takie dziatania sg wartosciowe, ale
same w sobie nie rozwijajg jeszcze kompetencii

kulturowej.

. Uczen rozwija swiadomosc i ekspresje kulturalng w

dtuzszym procesie. W jego trakcie:

> uczy sie interpretowac zjawiska kulturowe,
- nabiera odwagi do wyrazania wtasnych mysli i
emocji,
> rozwija wrazliwosc estetyczng i spoteczna,
- buduje poczucie tozsamosci i przynaleznosci.
. Dlatego szkota powinna planowac¢ dziatania w

sposob systematyczny. Kazda lekcja, projekt czy
inicjatywa szkolna moze wspierac rozwo;j tej
kompetencji — pod warunkiem, ze nauczyciel

sSwiadomie nada jej taki cel.
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4. Rola szkoty w budowaniu tozsamosci kulturowej

ucznia

. Szkota odgrywa wazng role w budowaniu
tozsamosci kulturowej ucznia. W wielu
srodowiskach to wlasnie ona zapewnia dzieciom
pierwszy kontakt z réznymi formami kultury. Dotyczy
to szczegolnie miejsc, w ktorych dostep do instytucii

kultury jest ograniczony.
. Szkota rozwija te kompetencje wtedy, gdy:

o tworzy przestrzen do rozmowy, refleksji i
tworczego dziatania,

» docenia réznorodnosc¢ kulturowa i indywidualne
doswiadczenia ucznidéw,

> taczy tresci programowe z lokalnym i regionalnym
kontekstem kulturowym,

» zacheca uczniow do aktywnego uczestnictwa w
zyciu szkoty i spotecznosci lokalne,;.

. W takim podejsciu szkotfa nie ogranicza sie do
przekazywania wiedzy. Staje sie miejscem, w
ktorym uczniowie uczg sie rozumiec sSwiat, siebie i

innych.
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. 5. Czy nauczyciel fizyki lub wychowania

fizycznego takze rozwija kompetencje

,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna”?

. Rozwijanie kompetencji ,Swiadomos$¢ i ekspresja
kulturalna” nie nalezy wytacznie do nauczycieli
przedmiotéw humanistycznych lub artystycznych.
Kazdy nauczyciel moze jg rozwija¢ — niezaleznie od
przedmiotu — jesli tworzy sytuacje, w ktorych
uczniowie interpretujg znaczenia, wyrazajg siebie i

odnoszg sie do doswiadczen kulturowych.

. W przypadku przedmiotow takich jak fizyka czy
wychowanie fizyczne nie chodzi o ,dodawanie
kultury” do programu. Kluczowy jest sposob
prowadzenia zajec i kontekst, w jakim nauczyciel

przedstawia tresci.
Nauczyciel fizyki rozwija te kompetencje wtedy,

gdy:

o pokazuje nauke jako czesc dorobku kulturowego
ludzkosci, a nie tylko zbior wzorow,
o odwotuje sie do historii odkry¢ naukowych i

postaci uczonych,
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o zacheca uczniow do formutowania witasnych
hipotez i interpretacji zjawisk,

o pozwala uczniom prezentowac wyniki pracy w
twérczy sposob (model, plakat, prezentacja),

o buduje kulture dyskusji, argumentowania i

wspolnego poszukiwania rozwigzan.

. W takim ujeciu fizyka staje sie przestrzenig nie tylko
poznawania swiata, lecz takze rozumienia, jak

cztowiek go opisuje i interpretuje.

Nauczyciel wychowania fizycznego rozwija te

kompetencje wtedy, gdy:

- pokazuje ruch i sport jako element kultury i zycia
spotecznego,

- odwotuje sie do tradycji sportowych, gier i zabaw
regionalnych,

> UCzy wyrazania emocji poprzez ruch,

> Wzmacnia postawe wspotpracy, szacunku i zasad
fair play,

> zacheca uczniow do refleksji nad wtasnymi

doswiadczeniami i postepami.
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. W takim podejsciu wychowanie fizyczne nie
ogranicza sie do doskonalenia sprawnosci. Wspiera
takze rozwoj ekspresji ciata, relacji spotecznych i

kultury osobistej ucznia.

. Najwazniejszy jest wiec nie sam przedmiot, lecz
SposOb pracy nauczyciela. Kompetencja
,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna” rozwija sie

wszedzie tam, gdzie uczen:

- doswiadcza sensu i znaczenia dziatan,
> ma przestrzen do wyrazania siebie,
> uczy sie interpretowac swiat i wlasne miejsce w

kulturze.

. Takie podejscie wzmacnia spojnosc dziatan szkoty i
pokazuje, ze rozwijanie kompetencji kluczowych jest
wspolnym zadaniem catego zespotu

nauczycielskiego.

. Mikroprzykiady — jak rozne przedmioty rozwijaja

kompetencje ,Swiadomosé i ekspresja

kulturalna”
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. Matematyka
Nauczyciel rozwija te kompetencje, gdy pokazuje
matematyke jako jezyk opisu swiata i kultury — np.
w architekturze, sztuce czy wzorach ludowych.
Uczniowie prezentujg wtasne sposoby

rozumowania i rozwigzania.

. Informatyka
Uczniowie tworzg cyfrowe formy wyrazu — grafiki,
animacje, prezentacje lub proste aplikacje — i uczg
sie swiadomego funkcjonowania w kulturze

cyfrowe,.

. Chemia
Nauczyciel pokazuje chemie jako czesc
codziennej kultury: w kuchni, kosmetyce,
rzemiosle czy ochronie srodowiska. Uczniowie
obserwujg zjawiska, opisujg je i probujg je

interpretowac.

Ramka: Najczestsze btedy

w rozwijaniu kompetencji ,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna”
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X 1. Traktowanie kompetenciji kulturalnej jako
dodatku ,,od swieta”

Jednorazowe wydarzenia (akademia, wyjscie do teatru,
konkurs plastyczny) nie zastepujg systematycznego
procesu rozwijania tej kompetencji w codziennej pracy
dydaktyczne,.

X 2. Sprowadzanie ekspresji kulturalnej wytacznie
do plastyki lub muzyki

Kompetencja ta rozwija sie takze poprzez stowo, ruch,
debate, eksperyment, projekt czy refleksje — niezaleznie
od przedmiotu.

X 3. Skupienie sie na ,tadnym efekcie”, a nie na
procesie ucznia

Gotowa praca ucznia nie jest celem samym w sobie.
Kluczowe znaczenie ma proces tworczy,
zaangazowanie, interpretacja i mozliwos¢ wyrazenia
wtasnych znaczen.

X 4. Brak przestrzeni na refleksje ucznia

Dziatania kulturalne bez rozmowy, podsumowania i
samooceny nie prowadzg do trwatego rozwoju
kompetenciji.

X 5. Przekonanie, ze ,,to nie méj przedmiot”

Kazdy nauczyciel — niezaleznie od specjalnosci — ma
wplyw na rozwijanie swiadomosci i ekspresji kulturalnej
poprzez sposob prowadzenia zajec i relacje z uczniami.
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X 6. Ocenianie ekspresji zamiast jej wspierania

Sztywne ocenianie tworczych dziatan zniecheca uczniow
do wyrazania siebie i podejmowania ryzyka tworczego.

® Wskazowka:

Jesli masz watpliwosci, czy Twoje dziatania rozwijajg
kompetencije ,Swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna”, zadaj
sobie pytanie:

Czy uczen miat mozliwos¢ interpretowania,
wyrazania siebie i refleksji nad witasnym
doswiadczeniem?

Ramka: Dobre praktyki w rozwijaniu kompetencji
,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna” (Rozdziat 1)**
« 1. Jasne rozumienie kompetenciji

Nauczyciel traktuje sSwiadomosc i ekspresje kulturalng
jako proces interpretowania i wyrazania znaczen, a nie
jako przekazywanie wiedzy o kulturze.

7 2. Kultura bliska doswiadczeniu ucznia

Punktem wyjscia do dziatah sg codzienne
doswiadczenia, emocje i obserwacje uczniow, a nie
abstrakcyjne tresci encyklopedyczne.
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« 3. Réznorodne formy ekspresji

Uczen ma mozliwos¢ wyrazania siebie poprzez stowo,
obraz, ruch, dzwiek lub dziatanie praktyczne, zgodnie z
witasnymi predyspozycjami.

¢ 4. Aktywna rola ucznia

Uczen jest interpretatorem i wspottworcg dziatan, a nie
biernym odbiorcg tresci kulturowych.

« 5. Przestrzen na refleksje

Kazde dziatanie zawiera moment rozmowy,
podsumowania lub innej formy refleksji nad
doswiadczeniem.

</ 6. Spojnos¢ dziatan w czasie

Rozwijanie kompetencji kulturalnej jest planowane jako
proces, a nie jednorazowe wydarzenie.

7. Otwartos$¢ na rozne interpretacije

Nauczyciel akceptuje wielosS¢ perspektyw i unika
jednego ,poprawnego” odczytania tresci kulturowych.

8. Wspoélna odpowiedzialno$¢ zespotu
nauczycielskiego

Kompetencja kulturalna jest rozwijana przez réznych
nauczycieli i na roznych przedmiotach, w sposob
komplementarny.
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® Wskazowka metodyczna:

Jezeli po zajeciach uczen potrafi powiedziec ,,co to dla
mnie znaczy”,

a nie tylko ,,czego sie dowiedziatem”, oznacza to, ze
dobra praktyka zostata zastosowana.

L Zatrzymaj sie i sprawdz

Rozdziat | -Podstawy teoretyczne kompetenciji
Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie (krotki test)
Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1. Kompetencja ,Swiadomo$é i ekspresja kulturalna” w
szkole podstawowej polega przede wszystkim na:

[1 przekazywaniu wiedzy o dzietach sztuki

[1 umozliwieniu uczniowi interpretowania kultury i
wyrazania siebie

[1 organizowaniu wydarzen artystycznych

[] realizacji podstawy programowej z plastyki i
muzyki

2. Rozwijanie tej kompetenciji:

[] jest zadaniem wytgcznie nauczycieli
humanistycznych
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[1 dotyczy wszystkich nauczycieli, niezaleznie od
przedmiotu

[1 odbywa sie tylko podczas zaje¢ pozalekcyjnych

[1 nie jest mozliwe w przedmiotach Scistych

3. Najczestszym btedem w pracy z kompetencjg
kulturalng jest:

[1 brak materiatow dydaktycznych

[1 skupienie sie na jednorazowych wydarzeniach
zamiast na procesie

[1 zbyt duza aktywnosc¢ uczniow

[1 brak ocen czgstkowych

Zadanie 2. Refleksja nauczyciela (autoanaliza)
Odpowiedz krotko na ponizsze pytania:

1. Ktory fragment Rozdziatu | byt dla Ciebie najbardziej
odkrywczy lub porzgdkujgcy?

2. Czy w swojej dotychczasowej pracy
popetniates/popetniatas ktdrys z opisanych
,najczestszych btedow”? Ktory?

3. Jak rozumiesz teraz role swojego przedmiotu w
rozwijaniu kompetencji kulturalnej uczniéw?
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Zadanie 3. M6j przedmiot — moje mozliwosci
(zadanie praktyczne)

Uzupetnij ponizsze zdanie:

Jako nauczyciel/nauczycielka

moge rozwija¢ kompetencje ,Swiadomo$é i ekspresja
kulturalna” poprzez:

(wystarczg 2 konkretne pomysty)
Zadanie 4. Unikanie btedéw — szybki check

Zaznacz, ktore stwierdzenia sg prawdziwe w Twojej
praktyce:

[1 Daje uczniom przestrzen do interpretowania i
wyrazania wlasnych znaczen

[1 Planuje dziatania kulturalne jako proces, a nie
jednorazowe wydarzenie

[1 Zawsze przewiduje moment refleks;ji lub rozmowy z
uczniami

[1 Nie oceniam ekspresiji ucznia, lecz jg wspieram

Jesli ktéres z pdl pozostato puste — wrdé do
odpowiednich fragmentow rozdziatu.
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Zadanie 5. Pytanie otwierajgce (na dalszg czes¢
pakietu)

Jakie pytanie lub watpliwosc¢ dotyczgca rozwijania
kompetencji

,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna” chcesz mie¢ w
pamieci, czytajgc kolejne rozdziaty?

Uwaga metodyczna
Zadania utrwalajgce nie majg charakteru oceniania. Ich

celem jest:
. uporzadkowanie rozumienia kompetencii,
. refleksja nad wtasng praktykag dydaktyczna,
. przygotowanie do projektowania dziatan
rozwijajgcych kompetencje uczniow.
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& wiiRozdziat Il. Rola nauczyciela i sSrodowiska
szkolnego

w rozwijaniu kompetencji ,Swiadomos$é i ekspresja
kulturalna”™*

1. Nauczyciel jako przewodnik i animator kultury

W procesie rozwijania kompetencji ,Swiadomosé i
ekspresja kulturalna” nauczyciel nie petni roli jedynie
przekaziciela wiedzy, lecz staje sie przewodnikiem,
moderatorem i animatorem doswiadczen
kulturowych ucznidéw. Jego zadaniem jest tworzenie
takich sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczen moze
obserwowac, interpretowac, przezywac i wyrazac
wtasne znaczenia.

Oznacza to zmiane perspektywy: z koncentracji na
realizacji tresci programowych na swiadome
projektowanie procesu uczenia sie, w ktorym kultura
staje sie punktem odniesienia do rozmowy o Swiecie,
wartosciach i relacjach miedzyludzkich.

2. Postawa nauczyciela sprzyjajaca ekspresji ucznia

Rozwijanie kompetencji kulturalnej w duzej mierze
zalezy od postawy nauczyciela wobec ucznia i jego
dziatan. Kluczowe znaczenie maja:

. otwartosc na roznorodne interpretacje i sposoby
wyrazania siebie,

. akceptacja btedow jako naturalnego elementu
procesu tworczego,
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. gotowosc do dialogu i zadawania pytan zamiast
podawania gotowych odpowiedzi,

. wspieranie odwagi ucznia do wypowiadania
witasnych mysli i emociji.

Uczen rozwija swiadomosc i ekspresje kulturalng
wowczas, gdy czuje sie bezpiecznie, ma prawo do
wtasnego zdania i doswiadcza szacunku dla swojej
indywidualnosci.

3. Szkota jako srodowisko kulturowe

Szkota nie jest jedynie instytucjg dydaktyczng — jest
takze srodowiskiem kulturowym, w ktorym uczniowie
uczg sie norm, wartosci, sposobow komunikacji

| wspotdziatania. To, w jaki sposdb funkcjonuje szkota na
co dzien, ma bezposredni wptyw na rozwoj kompetencii
kulturalnych uczniow.

Na klimat kulturowy szkoty sktadajg sie m.in.:
. relacje miedzy uczniami i nauczycielami,
. Sposob komunikacji i rozwigzywania konfliktow,
. otwartosc¢ na roznorodnosc i dialog,

. przestrzen szkolna jako miejsce ekspresiji (wystawy,
dziatania uczniowskie, wydarzenia).

Swiadomie ksztattowane $rodowisko szkolne staje sie
naturalnym miejscem rozwijania Swiadomosci kulturowej
— nie tylko podczas lekcji, ale takze w codziennych
sytuacjach szkolnych.
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4. Wspolpraca nauczycieli i interdyscyplinarnosé

Rozwijanie kompetencji ,,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna” wymaga wspotpracy nauczycieli roznych
przedmiotow. Kompetencja ta nie nalezy do jednego
obszaru edukacyjnego — rozwija sie wtedy, gdy szkota
podejmuje dziatania w sposob spojny i wzajemnie

uzupetniajacy sie.

Kazdy przedmiot wnosi wtasng perspektywe rozumienia
Swiata. Jezyk polski pomaga interpretowac teksty
kultury, historia pokazuje ich kontekst, plastyka i muzyka
rozwijajg ekspresje tworczg, a przedmioty przyrodnicze
czy matematyka pozwalajg dostrzec zwigzki miedzy
kulturg, naukg i codziennym zyciem. Gdy nauczyciele
tgczg te perspektywy, uczniowie zaczynajg postrzegac
wiedze jako catos¢, a nie jako zbior oddzielnych

dziedzin.
Interdyscyplinarne podejscie umozliwia:

e fgczenie roznych sposobow opisywania i rozumienia
Swiata,
e projektowanie dziatan, ktére majg dla uczniow

wieksze znaczenie i sg blizsze ich doswiadczeniom,
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e wzmachianie poczucia sensu uczenia sie poprzez
pokazywanie praktycznych powigzan miedzy
przedmiotami,

e budowanie wspolnej odpowiedzialnosci catego
zespotu nauczycielskiego za rozwoj kompetencji

uczniow.

W praktyce szkolnej wspotpraca moze przyjmowac
rozne formy: wspolne projekty edukacyjne, tematy
tygodniowe lub miedzy przedmiotowe zadania
projektowe. Nauczyciele mogg rowniez planowac
dziatania wokot wspolnego tematu — na przyktad
dziedzictwa lokalnego, sztuki w przestrzeni publicznej

czy kultury regionu.

Rownie wazna jest codzienna wspotpraca nauczycieli:
rozmowy o planowanych dziataniach, wymiana
pomystow, dzielenie sie doswiadczeniami i wspolna
refleksja nad efektami pracy uczniow. Takie dziatania
pomagajg stopniowo wprowadzac¢ kompetencje
kulturalng do praktyki szkolnej i sprawiajg, ze staje sie

ona naturalnym elementem pracy catej szkoty.
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5. Znaczenie srodowiska lokalnego i partneréw

szkoty

Rozwijanie kompetencji kulturalnych uczniow nie konczy
sie w murach szkoty. Duzg role odgrywa srodowisko
lokalne — instytucje kultury, organizacje spoteczne,
artysci, tworcy ludowi, biblioteki, muzea czy miejsca
pamieci. To wtasnie tam uczniowie mogg zobaczy¢, jak

kultura funkcjonuje w codziennym zyciu spotecznosci.

Wspotpraca szkoty z partnerami zewnetrznymi pozwala
przeniesc edukacje poza klase i stworzy¢ uczniom
okazje do autentycznych doswiadczen. Dzieki temu
uczniowie nie tylko styszg o kulturze, lecz moga jg

obserwowac, przezywac i wspottworzyc.
Taka wspotpraca:

e pozwala uczniom doswiadczac kultury w
naturalnym, autentycznym kontekscie,

e Wwzmacnia poczucie przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci,

e umozliwia uczenie sie poprzez dziatanie |

zaangazowanie spoteczne,
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e zwieksza motywacje uczniow i poczucie sensu

podejmowanych dziatan.

Szkota moze realizowac takie dziatania na wiele
sposobow. Mogg to by¢ wizyty w muzeach i bibliotekach,
warsztaty z lokalnymi tworcami, projekty dokumentujgce
historie miejscowosci czy wspotpraca z organizacjami
spotecznymi. Cennym doswiadczeniem dla uczniow
bywa rowniez udziat w wydarzeniach kulturalnych

organizowanych w ich najblizszym otoczeniu.

W tym procesie nauczyciel petni role posrednika
miedzy szkota a sSrodowiskiem lokalnym. Pomaga
uczniom zrozumie¢ znaczenie obserwowanych zjawisk,
zacheca do zadawania pytan i wspiera refleksje nad

zdobytymi doswiadczeniami.

6. Rola refleksji nauczyciela i kultury uczenia sie w

szkole

Trwate rozwijanie kompetencji ,,Swiadomosé i
ekspresja kulturalna” wymaga od nauczyciela
swiadomego przygladania sie wtasnej praktyce
dydaktycznej. Warto regularnie zastanawiac sie, jakie

dziatania rzeczywiscie angazujg uczniow, ktére metody
33



pracy przynoszg najlepsze efekty i w jaki sposdb mozna

je rozwijac.

Refleksja nauczyciela moze obejmowac analize
prowadzonych zajec, obserwacje reakcji uczniow, a
takze rozmowy z innymi nauczycielami o wspolnych
doswiadczeniach. Takie podejscie pomaga stopniowo
doskonali¢ metody pracy i wprowadzac¢ nowe pomysty

do codziennej praktyki szkolnej.

Duze znaczenie ma rowniez kultura wspotpracy w
szkole. Gdy nauczyciele dzielg sie doswiadczeniami,
wspolnie planujg dziatania i wspierajg sie w realizacji
nowych pomystéw, szkota zaczyna funkcjonowac jako
organizacja uczaca sie — otwarta na rozwoj, innowacje

| zmiane.

Taka kultura pracy przynosi korzysci catej spotecznosci
szkolnej. Uczniowie uczg sie w srodowisku, ktore sprzyja
aktywnosci, dialogowi i twérczemu mysleniu,

a nauczyciele rozwijajg wltasne kompetencje zawodowe |

budujg silniejsze poczucie wspaolnoty.
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W efekcie rozwijanie kompetencji kulturalnych przestaje
by¢ pojedynczym dziataniem czy projektem. Staje sie

naturalnym elementem codziennego zycia szkoty.

Ramka: Najczestsze bledy nauczyciela i szkoty

w rozwijaniu kompetencji ,Swiadomos$é i ekspresja
kulturalna”

X 1. Przekonanie, ze wystarczy dobra wola
nauczyciela

Rozwijanie kompetencji kulturalnej wymaga swiadomego
planowania | wsparcia ze strony szkoty. Dziatania
pojedynczych nauczycieli, pozbawione spojnosci, majg
ograniczony i krotkotrwaty efekt.

X 2. Brak wspoélnej wizji w radzie pedagogicznej

Jesli szkota nie wypracuje wspolnego rozumienia
kompetencji kulturalnej, dziatania bedg przypadkowe i
niespojne, a uczniowie nie dostrzegg ich sensu.

X 3. Ograniczanie ekspresji ucznia do
,bezpiecznych” form

Nadmierna kontrola, schematyczne zadania i brak
przestrzeni na wtasng interpretacje hamujg rozwoj
kreatywnosci i odwagi uczniow.
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X 4. Traktowanie dziatan kulturalnych jako ,,czegos
dodatkowego”

Jezeli kompetencja kulturalna nie jest wlaczona w
codzienng praktyke dydaktyczng, pozostaje jedynie
okazjonalnym elementem zycia szkoty.

X 5. Brak refleksji po dziataniach uczniowskich

Dziatania bez omowienia, podsumowania i autorefleks;i
uczniow nie prowadzg do trwatego rozwoju kompetencji.
X 6. Brak wspétpracy i wymiany doswiadczen
miedzy nauczycielami

|lzolowane dziatania pojedynczych osob ograniczajg

potencjat szkoty i utrudniajg budowanie spojnego
srodowiska kulturowego.

X 7. Pomijanie srodowiska lokalnego
Niewykorzystywanie potencjatu instytucji kultury i
partnerow lokalnych zaweza przestrzen edukacyjng
uczniow i ogranicza autentycznosc¢ doswiadczen.

® Wskazowka dla szkoly:

Jezeli ktorys z powyzszych punktow wydaje sie znajomy,
warto potraktowac go nie jako problem, lecz punkt
wyjscia do zmiany i rozwoju.

Ramka: Dobre praktyki-Rola nauczyciela i
srodowiska szkolnego (Rozdziat Il)
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« 1. Nauczyciel jako moderator i przewodnik

Nauczyciel swiadomie tworzy sytuacje edukacyjne, w
ktorych uczen moze doswiadczac, interpretowac i
wyrazac znaczenia, zamiast jedynie odbierac tresci.

¥ 2. Bezpieczna atmosfera sprzyjajaca ekspres;ji

W klasie panuje klimat akceptacji, w ktorym uczen ma
prawo do wtasnego zdania, emocji i tempa pracy.

7 3. Szkota jako srodowisko kultury

Dziatania kulturalne sg widoczne w codziennym zyciu
szkoty: w relacjach, przestrzeni szkolnej, wydarzeniach i
projektach uczniowskich.

7 4. Wspotpraca nauczycieli roznych przedmiotéw

Kompetencja kulturalna rozwijana jest w sposob spojny
przez réznych nauczycieli, a nie jako domena jednego
obszaru edukacyjnego.

7 5. Otwartos$é na srodowisko lokalne

Szkota swiadomie korzysta z zasobdéw lokalnych
instytucji kultury, tradycji i partneréw spotecznych jako
naturalnego rozszerzenia edukac;ji.

¥ 6. Refleksja nauczyciela nad wlasng praktyka

Nauczyciele analizujg swoje dziatania, dzielg sie
doswiadczeniami i wyciggajg wnioski do dalszej pracy.

7. Spojnos¢ dziatan na poziomie szkoty
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Rozwijanie kompetencji ,Swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna” jest elementem wspdlnej wizji szkoty, a nie
pojedynczych inicjatyw.

® Wskazowka organizacyjna:

Jezeli dziatania kulturalne sg widoczne na lekcjach,
przerwach i w relacjach, szkota rzeczywiscie staje sie
srodowiskiem kultury.

L Zatrzymaj sie i sprawdz

Rozdziat Il - Rola nauczyciela i Srodowiska
szkolnego

Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie (krotki test)
Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1. Rola nauczyciela w rozwijaniu kompetenciji
,Swiadomosé¢ i ekspresja kulturalna” polega przede
wszystkim na:

[1 przekazywaniu wiedzy o kulturze

[1 tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
interpretacji i ekspresji ucznia

[1 organizowaniu wydarzen artystycznych

[1 realizowaniu wytgcznie tresci programowych

2. Srodowisko szkolne wspiera rozwdj kompetencii
kulturalnych wtedy, gdy:

[1 sprzyja dialogowi, wspotpracy i roznorodnosci
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[1 koncentruje sie wytgcznie na wynikach nauczania
[] ogranicza dziatania uczniow do lekcji
[1 unika wspotpracy z otoczeniem
3. Jednym z najczestszych btedow szkoty jest:
[1 zbyt duze zaangazowanie nauczyciel
[1 brak wspolnej wizji i wspotpracy
[1 zbyt duza autonomia uczniow

[1 nadmiar refleks;ji

Zadanie 2. Autoanaliza nauczyciela
Odpowiedz krétko na pytania:

1. Ktéra rola nauczyciela (przewodnik, moderator,
animator) jest mi najblizsza w codziennej pracy?

2. W jakich sytuacjach szkolnych uczniowie majg dzis
najwiekszg przestrzen do ekspresiji i dialogu?

3. Co w funkcjonowaniu mojej szkoty szczegolnie
sprzyja rozwijaniu kompetencji kulturalne;?

Zadanie 3. Moja praktyka — spojrzenie krytyczne

Zaznacz, ktore stwierdzenia sg zgodne z Twojg
praktyka:

[1 Tworze bezpieczng przestrzen do wypowiadania

opinii i emocji
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[1 Akceptuje rozne sposoby interpretacji i rozwigzan

[1 Planuje moment refleksji po dziataniach uczniowskich
[1 Wspotpracuje z innymi nauczycielami przy
planowaniu dziatan

[1 Korzystam z zasobow srodowiska lokalnego

Pola niezaznaczone wskazujg obszary do dalszego
rozwoju.

Zadanie 4. Szkota jako srodowisko kulturowe —
zadanie zespotowe

(Do wykonania indywidualnie lub w zespole
nauczycielskim)

Uzupetnij zdanie:

Nasza szkota moze w wiekszym stopniu wspierac rozwoj
kompetencji

,Swiadomosé i ekspresja kulturalna” poprzez:

40



Zadanie 5. Pytanie refleksyjne — most do kolejnego
rozdziatu

Jaka jedng zmiane w swoim podejsciu lub w
funkcjonowaniu szkoty uwazasz za najwazniejszg, aby
skuteczniej rozwija¢ kompetencje kulturalng uczniow?

Uwaga metodyczna

Zadania majg charakter refleksyjny i rozwojowy. Ich
celem jest:

. uswiadomienie roli nauczyciela i szkoty,
. identyfikacja barier i potencjatow,

. przygotowanie do pracy z metodami i formami
dziatania.

@ Efekt po Rozdziale II:

. rozumiesz swojg role w rozwijaniu kompetencji
kulturalnej,

. potrafisz wskaza¢ znaczenie srodowiska szkolnego
i lokalnego,

. Jestes gotowy do planowania konkretnych dziatan
dydaktycznych.
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% Rozdziat lll Metody i formy pracy sprzyjajace
rozwijaniu kompetencji. ,,Swiadomosc¢ i ekspresja
kulturalna”

1. Od metody do doswiadczenia ucznia

Rozwijanie kompetencji ,,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna” nie polega na wyborze jednej konkretnej
metody dydaktycznej. Znacznie wazniejsze jest to, w jaki
sposob nauczyciel projektuje sytuacje edukacyjne. To
wtasnie one pozwalajg uczniowi doswiadczac kultury,
interpretowac znaczenia oraz wyrazac¢ wtasne emocje |

opinie.

W praktyce oznacza to odejscie od modelu nauczania
opartego wytgcznie na przekazywaniu informacji. Uczen
rozwija Swiadomosc kulturowg przede wszystkim wtedy,
gdy aktywnie uczestniczy w procesie uczenia sie —
obserwuje, analizuje, tworzy | rozmawia 0 swoich

doswiadczeniach.
Skuteczne metody pracy:

e angazujg ucznia poznawczo, emocjonalnie i
spotecznie,

e zachecajg do aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
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e tworzg przestrzen do dialogu i refleksii,
e prowadzg ucznia od doswiadczenia do uogolnienia i
wykorzystania zdobytej wiedzy w nowych

sytuacjach.

W takim podejsciu nauczyciel nie tylko przekazuje
wiedze, lecz takze organizuje przestrzen do uczenia

sie poprzez doswiadczenie.
2. Nauczanie przez dziatanie i doswiadczenie

Jednym z najskuteczniejszych sposobdw rozwijania
kompetencji kulturowej jest nauczanie oparte na
dziataniu. Uczniowie najlepiej rozumiejg zjawiska
kulturowe wtedy, gdy mogg ich doswiadczy¢ w

praktyce.

Uczen uczy sie poprzez:

e kontakt z realnym lub symbolicznym

doswiadczeniem kulturowym,
e wlasng aktywnosc i zaangazowanie,

e analize oraz interpretacje obserwowanych zjawisk.
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Doswiadczenie edukacyjne moze przyjmowac rozne
formy. Moze to by¢ obserwacja dzieta sztuki, udziat w
wydarzeniu kulturalnym, analiza fotografii lub tekstu,
eksperyment, praca tworcza, ruch czy rozmowa z

przedstawicielem lokalnej spotecznosci.

Najwazniejsze jest to, aby uczen nie pozostawat
jedynie odbiorca informaciji, lecz stawat sie
uczestnikiem procesu poznawania i interpretowania

Swiata.
3. Praca projektowa jako przestrzen integracji

kompetenciji

Metoda projektu szczegolnie sprzyja rozwijaniu
sSwiadomosci i ekspresiji kulturalnej. Pozwala ona
uczniom dziata¢ samodzielnie, podejmowac decyzje

oraz wspotpracowac z innymi.
Projekt edukacyjny:

e fgczy rozne obszary wiedzy i umiejetnosci,
e zacheca uczniow do planowania i organizowania

pracy,
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e prowadzi do powstania konkretnego efektu
koncowego,
e umozliwia prezentacje rezultatow oraz refleksje nad

procesem dziatania.
Projekt moze miecC rozny charakter:

e przedmiotowy — realizowany w ramach jednego
przedmiotu,

e miedzyprzedmiotowy — tgczacy rozne dziedziny
wiedzy,

e srodowiskowy — realizowany we wspotpracy z

instytucjami kultury lub spotecznoscig lokalng.

Najwazniejsze jest jednak to, aby temat projektu byt
bliski doswiadczeniom uczniéw i dawat im mozliwos¢

wyrazenia wiasnej perspektywy.
4. Integracja przedmiotowa i miedzyprzedmiotowa

Kompetencja kulturalna rozwija sie najpetniej wtedy, gdy
uczniowie dostrzegajg zwigzki miedzy réznymi
dziedzinami wiedzy. Integracja przedmiotowa pomaga
pokazac, ze swiat nie dzieli sie na odrebne przedmioty

szkolne.
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Takie podejscie:

e Wwzmachia poczucie sensu uczenia sie,

e pozwala analizowac zjawiska kulturowe z réznych
perspektyw,

e sprzyja wspotpracy nauczyciel,

e uczy uczniow dostrzegania powigzan miedzy

wiedzg szkolng a rzeczywistoscia.

Na przyktad analiza architektury moze jednoczesnie
tgczy¢ historie, matematyke, plastyke i geografie.
Podobnie projekt dotyczacy tradycji lokalnych moze
angazowac jezyk polski, historie, informatyke oraz
wiedze o spoteczenstwie.

Dzieki temu uczniowie odkrywajg, ze kultura przenika
rézne obszary zycia — od sztuki i jezyka po nauke,

technologie i codzienne doswiadczenia.
5. Metody twércze i ekspresyjne

Rozwijanie ekspresji kulturalnej wymaga metod, ktore
pozwalajg uczniom wyrazaé¢ wiasne mysli, emocje i
doswiadczenia. Takie dziatania wzmacniajg

kreatywnosSc¢ i poczucie sprawczosci.
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Nauczyciel moze wykorzystywac miedzy innymi:

e narracje i opowiesc (pisang, mowiong lub wizualng),

dziatania plastyczne i przestrzenne,

ruch, gest, teatr i drame,

dzwiek, rytm oraz dziatania muzyczne,

dziatania projektowe i uzytkowe.

W tym podejsciu najwazniejszy nie jest poziom
artystyczny pracy, lecz proces twoérczy oraz
znaczenie, jakie uczen nadaje wtasnemu dziataniu.
Dzieki temu uczniowie uczg sie, ze kultura nie polega
wytacznie na odbiorze dziet, lecz takze na ich

wspottworzeniu.
6. Rola dialogu, dyskusji i interpretacji

Rozmowa i wymiana opinii odgrywajg wazng role w
rozwijaniu swiadomosci kulturowej. Dzieki dialogowi
uczniowie uczg sie interpretowac zjawiska oraz

konfrontowac¢ wtasne poglady z perspektywa innych

0soOb.
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Dyskusja pozwala uczniom:

e formutowac i uzasadnia¢ wlasne opinie,
e poznawac rozne sposoby interpretowania zjawisk,
e rozwijaCc empatie i umiejetnosc¢ stuchania,

e pogtebiac refleksje nad wtasnymi doswiadczeniami.

W tym procesie nauczyciel petni role moderatora
rozmowy. Zamiast podawac¢ gotowe odpowiedzi, zadaje
pytania otwarte i zacheca uczniow do samodzielnego

poszukiwania znaczen.
7. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych

Technologie cyfrowe mogg w znaczgcy sposob wspierac
rozwijanie kompetencji kulturowej. Uczniowie
funkcjonujg dzis w swiecie mediow cyfrowych, dlatego
szkota powinna wykorzystywac je w sposob swiadomy i

edukacyjny.
Narzedzia cyfrowe umozliwiaja:

e tworzenie nowych form ekspresji (grafika, film,
prezentacja, podcast),

e dokumentowanie dziatan i projektow uczniowskich,
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e prezentowanie efektow pracy szerszej spotecznosci,

e wspotprace i komunikacje miedzy uczniami.

W takim ujeciu technologie nie stanowig jedynie
narzedzia technicznego. Stajg sie czescig
wspotczesnej kultury i sposobem wyrazania mysli

oraz doswiadczen.
8. Znaczenie refleksji i informacji zwrotnej

Kazde dziatanie edukacyjne powinno prowadzi€ ucznia
do refleksji nad wlkasnym doswiadczeniem. To wtasnie
refleksja pozwala uczniowi zrozumiec, czego sie nauczyt

| jakie znaczenie ma to doswiadczenie.
Refleksja:

e porzgdkuje wiedze i doswiadczenia ucznia,
e pogtebia rozumienie omawianych zjawisk,
e pomaga przenosi¢ zdobytg wiedze na nowe

sytuacije.

Wazng role odgrywa rowniez informacja zwrotna.
Nauczyciel oraz rowiesnicy mogg wskazywa¢ mocne

strony pracy ucznia, zadawac pytania i zachecac do
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dalszego rozwoju. Taka informacja wspiera motywacje

oraz buduje poczucie sprawczosci ucznia.

Dzieki temu uczenie sie staje sie procesem refleksyjnym
| rozwojowym, a nie jedynie wykonywaniem kolejnych

zadan.

Ramka: Najczestsze btedy metodyczne

w rozwijaniu kompetencji ,Swiadomos$é i ekspresja
kulturalna”

X 1. Mylenie metody z celem

Stosowanie metody projektu, pracy twoérczej lub narzedzi
cyfrowych nie gwarantuje rozwoju kompetencji
kulturalnej, jesli nie towarzyszy temu jasno okreslony cel
kompetencyjny.

X 2. Nadmiar aktywnosci bez pogtebienia

Zbyt wiele dziatan realizowanych w krotkim czasie, bez
refleksji i podsumowania, prowadzi do
powierzchownosci i nie sprzyja trwatemu uczeniu sie.

X 3. Skupienie sie na efekcie koncowym zamiast na
procesie

Ocena wyltgcznie produktu (pracy, prezentacji, wystepu)
pomija najwazniejszy element — doswiadczenie i rozwoj
ucznia w trakcie dziatania.
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X 4. Brak miejsca na interpretacje ucznia

Zadania o jednym ,poprawnym” rozwigzaniu ograniczajg
mozliwos¢ wyrazania wtasnych znaczen i refleksiji
kulturowej.

X 5. Brak informacji zwrotnej lub zastepowanie jej
ocena

Ocena stopniem nie zastepuje informacji zwrotnej, ktéra
jest kluczowa dla rozwoju swiadomosci i ekspres;ji
ucznia.

X 6. Traktowanie narzedzi cyfrowych jako celu
samego w sobie

Technologia powinna wspierac ekspresje i refleksje, a
nie dominowac¢ nad procesem uczenia sie.

X 7. Brak powigzania z doswiadczeniem ucznia

Dziatania oderwane od codziennego zycia, emoc;ji i
obserwacji uczniow tracg dla nich znaczenie i sens.

® Wskazéwka metodyczna:

Jezeli masz watpliwosci, czy dana metoda rzeczywiscie
rozwija kompetencje ,Swiadomos$¢ i ekspresja
kulturalna”, zadaj sobie pytanie:

Czy uczen miat mozliwos¢ dziatania, interpretacii,
refleksji i otrzymania informaciji zwrotnej?
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*Ramka: Dobre praktyki

Metody i formy pracy

(Rozdziat I11)**

¥ 1. Jasny cel kompetencyjny kazdej aktywnosci

Kazde dziatanie dydaktyczne ma jasno okreslony cel
zwigzany z rozwojem swiadomosci i/lub ekspresji
kulturalnej ucznia.

« 2. Nauczanie oparte na doswiadczeniu ucznia

Uczen uczy sie poprzez dziatanie, przezywanie i
interpretowanie, a nie wytacznie poprzez stuchanie lub
odtwarzanie informac;ji.

¢ 3. Réznorodnos$é metod i form ekspresiji

Stosowane sg rozne metody: projekt, praca zespotowa,
dziatania tworcze, dialog, narzedzia cyfrowe — dobrane
do celu, a nie dla atrakcyjnosci.

« 4. Praca projektowa i interdyscyplinarnos$¢

Uczen dostrzega zwigzki miedzy przedmiotami, kulturg i
codziennym zyciem, CO wzmachnia sens uczenia sie.

¥ 5. Przestrzen na interpretacje i dialog

Uczen ma mozliwos¢ wyrazania wiasnych interpretacji i
opinii, a nauczyciel wspiera rozmowe pytaniami
otwartymi.
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7 6. Obowigzkowy element refleksiji

Kazde dziatanie konczy sie refleksjg ucznia nad tym,
czego doswiadczyt i czego sie nauczyt.

« 7. Informacja zwrotna zamiast oceniania efektu

Nauczyciel koncentruje sie na procesie, zaangazowaniu
| postepie ucznia, a nie wytgcznie na koncowym
rezultacie.

® Wskazoéwka metodyczna:

Jezeli uczen potrafi opisa¢ swoje doswiadczenie i
znaczenie dziatania, metoda spetnita swojg funkcje
rozwojowa.

L Zatrzymaj sie i sprawdz
Rozdziat lll - Metody i formy pracy

Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie (krotki test
metodyczny)

Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1. Najwazniejszym celem stosowania metod
aktywizujgcych w rozwijaniu kompetenciji kulturalnej
jest:

[1 uatrakcyjnienie lekcji

[1 stworzenie uczniowi doswiadczenia, ktore moze
interpretowac i reflektowaé

[1 realizacja podstawy programowej
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[1 uzyskanie efektu artystycznego

2. Metoda projektu sprzyja rozwojowi Swiadomosci i
ekspresiji kulturalnej, poniewaz:

[1 zawsze konczy sie publiczng prezentacjg
[1 integruje doswiadczenie, wspotprace i refleksje
[1 zastepuje tradycyjne lekcje
[1 ogranicza role nauczyciela
3. Jednym z najczestszych btedow metodycznych jest:
[1 stosowanie roznych metod
[1 brak refleksiji i informacji zwrotnej
[1 aktywnosc¢ uczniow

[1 praca zespotowa

Zadanie 2. Autoewaluacja nauczyciela — moje
metody

Zaznacz stwierdzenia zgodne z Twojg praktyka:

[1 Stosuje metody oparte na dziataniu i
doswiadczeniu

1 Umozliwiam uczniom rézne formy ekspres;i
[1 Zawsze planuje moment refleksji po dziataniu

[1 Udzielam informacji zwrotnej zamiast
koncentrowac sie na ocenie
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[1 tgcze metody pracy z doswiadczeniem uczniow
Pola niezaznaczone wskazujg obszary do dalszego
rozwoju.

Zadanie 3. Od metody do celu (zadanie praktyczne)

Wybierz jedng metode, ktdrg czesto stosujesz (np.
projekt, praca w grupach, dyskusja, dziatania tworcze).

Uzupetnij:
Stosujge metode ...........ccoeeeeeeeeeeieee e,

moge rozwija¢ kompetencje ,Swiadomos$é i ekspresja
kulturalna”, poniewaz:

Zadanie 4. Analiza btedéw — swiadomy wyboér

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i zaznacz te, ktore
chcesz wyeliminowa¢ ze swojej praktyki:

[1 Skupiam sie gtéwnie na efekcie koncowym pracy
ucznia

[1 Realizuje wiele dziatan bez pogtebienia i refleksji
[1 Narzedzia cyfrowe traktuje jako cel sam w sobie

[1 Rzadko pytam ucznidéw o ich interpretacje i
odczucia
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Zaznaczenie punktu to pierwszy krok do zmiany.

Zadanie 5. Pytanie transferowe — most do kolejnego
rozdziatu

Jakg metode lub forme pracy chcesz swiadomie
wykorzysta¢ poza szkota (np. we wspotpracy z
instytucjg kultury), aby rozwija¢ kompetencje
,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna”?

Uwaga metodyczna
Zadania utrwalajgce:

. wspierajg refleksje nauczyciela nad wtasnym
warsztatem,

. umozliwiajg korekte dziatan dydaktycznych,

. przygotowujg do swiadomego transferu metod do
nowych kontekstow.

@ Efekt po Rozdziale Ill::

. rozumiesz, ktére metody sprzyjajg rozwojowi
kompetencji kulturalnej,

. potrafisz powigza¢ metode z celem
kompetencyjnym,

. Swiadomie planujesz refleksje i informacje zwrotna.
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& Rozdziat IV Rozwijanie kompetencji ,Swiadomosé
I ekspresja kulturalna” Poza szkotg— Wspéipraca
szkoty z instytucjami kultury

1. Dlaczego kompetencja kulturalna nie konczy sie w

klasie

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna rozwijaja sie
najpetniej wtedy, gdy uczniowie majg mozliwosc
doswiadczania kultury w realnym srodowisku
spotecznym. Szkota moze wprowadzac uczniow w
Swiat kultury, ale nie jest w stanie w petni zastgpic
kontaktu z miejscami, ludzmi i dziataniami, ktore te

kulture wspottworza.

Bezposrednie doswiadczenie pozwala uczniom
zobaczyc¢, ze kultura nie jest abstrakcyjnym pojeciem z
podrecznika, lecz zywa czescig zycia spotecznego.
Spotkanie z tworcg, udziat w wydarzeniu kulturalnym czy
poznanie historii miejsca sprawiajg, ze uczniowie
zaczynajg postrzegac kulture jako przestrzen dialogu,

tworczosci i wspaolnoty.
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Wyjscie poza szkofte:

e zwieksza motywacje uczniow do poznawania

Swiata,

nadaje sens tresciom omawianym podczas lekcji,

umozliwia uczenie sie poprzez doswiadczenie,

tgczy wiedze z emocjami i dziataniem.

Jednoczesnie dziatania poza szkotg powinny pozostac
czescig swiadomego procesu edukacyjnego. Samo
uczestnictwo w wydarzeniu kulturalnym nie gwarantuje
jeszcze rozwoju kompetencji kulturowej. Kluczowe
znaczenie ma powigzanie doswiadczenia z refleksjq i

dalszym dziataniem ucznia.

2. Szkota i instytucje kultury — wspodlna

odpowiedzialnos¢

Instytucje kultury — takie jak domy kultury, biblioteki,
muzea, galerie, archiwa, osrodki lokalnej aktywnosci czy
organizacje spoteczne — dysponujg zasobami i
doswiadczeniem, ktére mogg znaczgco wzbogacic

proces edukacyjny.
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Szkota wnosi do tej wspotpracy:

e znajomosc¢ potrzeb rozwojowych uczniow,
e Ciggtosc procesu dydaktycznego,

e mozliwosc refleksji nad doswiadczeniem ucznia.
Instytucje kultury oferujg natomiast:

e dostep do autentycznych przestrzeni kultury,
e kontakt z tworcami i ekspertami,
e doswiadczenia wykraczajgce poza codzienng

praktyke szkolna.

Najbardziej wartosciowa wspotpraca opiera sie na
partnerstwie, a nie na relacji ,ustugodawca — odbiorca”.
Instytucja kultury nie realizuje zaje€ ,,zamiast szkoty”.
Wspolnie z nauczycielem tworzy sytuacje edukacyjna,
ktéra pozwala uczniowi doswiadczyc¢ kultury w sposob

sSwiadomy i refleksyjny.
3. Modele wspétpracy szkoty z instytucjami kultury

Wspotpraca szkoty z instytucjami kultury moze
przyjmowac rézne formy. lch wybor zalezy od
mozliwosci szkoty, lokalnego srodowiska oraz potrzeb

uczniow.
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Najczesciej spotykane formy wspotpracy to:

Dziatania jednorazowe np. warsztaty, spotkania z
tworcami, wizyty studyjne, udziat w wydarzeniach
kulturalnych. Nawet jednorazowe wydarzenie moze miec
duzg wartos¢ edukacyjng, jesli nauczyciel zadba o

przygotowanie ucznidow oraz pozniejszg refleksje.

Projekty diugofalowe realizowane wspodlnie przez
szkote i instytucje kultury. Moga obejmowac cykil
warsztatow, dziatania badawcze lub projekty artystyczne

prowadzone przez dtuzszy czas.

Dziatania srodowiskowe angazujgce ucznidow w zycie
lokalnej spotecznosci — np. dokumentowanie historii
miejscowosci, przygotowanie wydarzen kulturalnych czy

wspotpraca z organizacjami spotecznymi.

Projekty miedzynarodowe np. realizowane w ramach
programow edukacyjnych lub wspotpracy miedzy
szkotami. W takich projektach kultura lokalna staje sie

punktem wyjscia do dialogu miedzykulturowego.
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W kazdym z tych modeli kluczowe znaczenie ma

zaplanowanie spéjnego procesu dydaktycznego:

przygotowanie — doswiadczenie — refleksja —
wykorzystanie zdobytej wiedzy w nowych

dziataniach.
4. Rola nauczyciela w dziataniach poza szkota

Nauczyciel petni w dziataniach srodowiskowych role
mediatora edukacyjnego. Jego zadanie nie ogranicza
sie do organizacji wyjscia czy kontaktu z instytucjg
kultury.

Nauczyciel:

e przygotowuje uczniow do spotkania z nowym
doswiadczeniem,

e okresla cele edukacyjne i kompetencyjne dziatania,

e wspiera uczniow w interpretowaniu obserwowanych
zjawisk,

e inicjuje refleksje i rozmowe po zakonczeniu

wydarzenia.
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Dzieki temu doswiadczenie kulturowe staje sie czescig
procesu uczenia sie. Uczniowie nie tylko uczestniczg w
wydarzeniu, lecz takze rozumiejq jego znaczenie i

potrafiag odnies¢ je do wlasnych doswiadczen.
5. Ekspresja ucznia w przestrzeni publicznej

Dziatania realizowane poza szkotg czesto stwarzajg
uczniom okazje do prezentowania wtasnej tworczosci w
przestrzeni publicznej. Moze to by¢ wystawa prac, udziat
w wydarzeniu lokalnym, prezentacja projektu czy

dziatanie na rzecz spotecznosci.
Takie doswiadczenia:

e Wzmacniajg poczucie sprawczosci ucznia,

uczg odpowiedzialnosci za wspolne dziatania,

rozwijajg umiejetnosc¢ wspotpracy,

pomagajg budowac tozsamosc kulturows i

spoteczna.

Dla wielu ucznidw jest to pierwszy moment, w ktérym
mogg zobaczyc, ze ich pomysty i dziatania majg
znaczenie dla innych. Dlatego wazne jest, aby
nauczyciel stworzyt bezpieczng atmosfere sprzyjajgca

twérczosci, w ktérej uczniowie mogg
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eksperymentowac, popetniac btedy i rozwijac¢ wtasny

styl.

6. Réwnos¢ dostepu do kultury i wyréwnywanie

szans edukacyjnych

Nie wszyscy uczniowie majg w swoim srodowisku
domowym rowny dostep do kultury. Dla wielu z nich to
wiasnie szkota staje sie pierwszym miejscem kontaktu z
teatrem, muzeum, bibliotekg czy wydarzeniami

artystycznymi.

Dlatego dziatania realizowane poza szkotg majg takze

wazny wymiar wyrownywania szans edukacyjnych.
Swiadoma polityka szkoty w tym obszarze:

e przeciwdziata wykluczeniu kulturowemu,

e Wwzmacnia uczestnictwo ucznidow z mniejszych
miejscowosci lub srodowisk o ograniczonym
dostepie do kultury,

e buduje poczucie przynaleznosci do wspdinoty.

Dzieki temu uczniowie mogg odkrywac kulture jako
przestrzen, w ktérej kazdy ma prawo uczestniczyC i

wyrazac siebie.
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7. Znaczenie refleksji i utrwalenia doswiadczen

Kazde dziatanie edukacyjne realizowane poza szkotfg
powinno zosta¢ domkniete refleksjg uczniéw. To
wtasnie refleksja pozwala nadac¢ znaczenie zdobytym

doswiadczeniom i wigczyc€ je w proces uczenia sie.
Refleksja moze przyjmowac rézne formy, np.:

e rozmowy i dyskusji w klasie,
o krotkiej refleksji pisemnej lub wizualnej,
e prezentacji doswiadczen w formie projektu,

e samooceny i informacji zwrotne,;.

Dzieki takiemu podsumowaniu uczniowie nie tylko
przypominajg sobie przebieg wydarzenia, ale takze
zastanawiajg sie, czego sie nauczyli i jakie znaczenie

miato to doswiadczenie.

To whasnie refleksja sprawia, ze spotkanie z kulturg staje
sie trwatym elementem rozwoju kompetenciji, a nie

jednorazowym wydarzeniem.

8. Przyklady dobrej praktyki wspoéipracy szkoty z
instytucjami kultury

Wspotpraca szkoty z instytucjami kultury moze

przyjmowac rézne formy — od jednorazowych wydarzen
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po dtugofalowe projekty edukacyjne. Ponizsze przyktady
pokazujg, w jaki sposob dziatania srodowiskowe mogg
wspieraé rozwijanie kompetencji ,,Swiadomosé i

ekspresja kulturalna”.

Warsztaty muzealne jako punkt wyjscia do projektu

edukacyjnego

Jedng z najczesciej stosowanych form wspotpracy jest
udziat uczniow w warsztatach muzealnych. Aby takie
doswiadczenie miato realng wartos¢ edukacyjng, warto

wigczyc je w szerszy proces dydaktyczny.
Przyktadowy przebieg dziatania:
Przygotowanie w szkole
e wprowadzenie tematu zwigzanego z wystawag lub
historig miejsca,
e rozmowa o tym, czym jest muzeum i jaka jest jego
rola w zachowaniu dziedzictwa kulturowego,

e sformutowanie pytan, na ktére uczniowie bedg

poszukiwac odpowiedzi podczas wizyty.
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Doswiadczenie w instytucji kultury

 udziat w warsztatach prowadzonych przez edukatora
muzealnego,
* bezposredni kontakt z eksponatami, przestrzenig

muzealng lub historig miejsca.
Refleksja i kontynuacja w szkole

 dyskusja o wrazeniach uczniow,

* przygotowanie prezentacji, pracy plastycznej lub
projektu inspirowanego wizyta,

* proba odniesienia poznanych tresci do wspotczesnosci.
Projekt ,,Moja miejscowos¢ — moja historia”

Projekt realizowany we wspotpracy z biblioteka,

archiwum lokalnym lub osrodkiem kultury moze pomaoc

uczniom odkryC historie wlasnego regionu.
Uczniowie moga:

e przeprowadzac¢ wywiady z mieszkancami,

e zbierac fotografie i dokumenty dotyczgce historii
miejSCOWOSCiI,

e przygotowywac mape waznych miejsc,

e tworzy¢ wystawe lub publikacje prezentujgcg efekty
pracy.
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Takie dziatania pozwalajg uczniom zrozumiec, ze kultura
i historia sg obecne takze w ich najblizszym otoczeniu.
Wzmacniajg one rowniez poczucie zwigzku z miejscem,
w ktorym zyja.

Spotkania z twércami i przedstawicielami

srodowiska kultury

Bezposredni kontakt z osobami zajmujgcymi sie
dziatalnoscig artystyczng lub spoteczng moze bycC dla

uczniow waznym doswiadczeniem edukacyjnym.
Spotkania z:

e pisarzami,

artystami,

muzykami,

animatorami kultury,

regionalistami,

pozwalajg uczniom zobaczyc¢, ze kultura jest tworzona
przez realnych ludzi i moze byC czescig codziennego
Zycia.

Warto, aby takie spotkania miaty charakter dialogu —

uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ zadawania pytan,
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rozmowy o inspiracjach tworczych oraz poznania

roznych drog rozwoju zainteresowan.
Wydarzenia kulturalne tworzone przez uczniéow

Jedng z najbardziej angazujgcych form rozwijania
kompetencji kulturalnej jest sytuacja, w ktérej uczniowie

stajg sie organizatorami wydarzen kulturalnych.
Moze to byc:

e szkolny festiwal kultury,
e wystawa prac uczniowskich w bibliotece lub domu
kultury,
e przedstawienie teatralne przygotowane dla
spotecznosci lokalnej,
e wydarzenie promujgce lokalne tradycje.
W takim projekcie uczniowie uczg sie nie tylko ekspresji
tworczej, lecz takze planowania, wspotpracy |
odpowiedzialnosci za wspolne dziatania.
Dzieki temu zaczynajg postrzegac kulture nie tylko jako

przestrzen odbioru, lecz takze obszar wlasnej

aktywnosci i wpltywu na otoczenie.
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Wspoétpraca w projektach miedzynarodowych

Projekty realizowane we wspotpracy z partnerami
zagranicznymi stwarzajg dodatkowg okazje do
rozwijania kompetenc;ji kulturowych. Uczniowie mogg
poznawac rozne tradycje, sposoby zycia oraz formy
ekspresiji artystycznej.

W takich dziataniach szczegodlnie wazne jest:

e prezentowanie witasnej kultury i dziedzictwa,

e poznawanie kultur innych krajow,

e rozwijanie dialogu miedzykulturowego,

e budowanie postawy otwartosci i szacunku wobec

roznorodnosci.

Projekty miedzynarodowe pozwalajg uczniom
zrozumiec, ze kultura ma zaréwno wymiar lokalny, jak i

globalny.
Podsumowanie

Przyktady dobrej praktyki pokazujg, ze rozwijanie
kompetencji ,,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”
wymaga otwarcia szkoty na wspotprace ze

srodowiskiem. Dzieki takiej wspotpracy uczniowie mogag
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doswiadczac kultury w sposob autentyczny, angazujacy i

znaczgcy.

Najwazniejsze jest jednak to, aby kazde dziatanie byto
elementem swiadomie zaplanowanego procesu

edukacyjnego, ktory obejmuije:

przygotowanie — doswiadczenie — refleksje —

dalsze dziatanie uczniow.

Ramka: Najczestsze btedy
We wspotpracy szkoty z instytucjami kultury™*
X 1. Traktowanie instytucji kultury jako

,ustugodawcy”

Zlecanie instytucji kultury przeprowadzenia zaje¢ bez
powigzania ich z celami dydaktycznymi szkoty ogranicza
wartos¢ edukacyjng dziatania.

X 2. Brak przygotowania uczniow przed wyj$ciem

Uczniowie pozbawieni kontekstu, celu i pytan
wprowadzajgcych uczestniczg w wydarzeniu biernie, bez
gtebszego zaangazowania.

X 3. Brak refleksji po dziataniu

Dziatanie poza szkotg bez omowienia, rozmowy i
podsumowania nie prowadzi do trwatego rozwoju
kompetenciji kulturalne;j.
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X 4. Jednorazowosé dzialan

Pojedyncze wizyty lub warsztaty, niepowigzane z dalszg
pracg dydaktyczng, majg ograniczony wptyw na rozwo;
ucznia.

X 5. Niedopasowanie dziatan do wieku i mozliwosci
uczniow

Zbyt trudne lub zbyt schematyczne formy pracy
zniechecajg uczniow i utrudniajg ekspresije.

X 6. Brak partnerstwa i komunikacji

Niewystarczajgcy kontakt miedzy nauczycielami a
pracownikami instytucji kultury prowadzi do
nieporozumien i niespojnych dziatan.

X 7. Pomijanie roli nauczyciela podczas dziatan
poza szkota

Ograniczenie roli nauczyciela do funkcji organizacyjne;
powoduje, ze doswiadczenie traci swoj edukacyjny
charakter.

® Wskazoéwka praktyczna:

Skuteczna wspotpraca szkoty z instytucjg kultury zawsze
obejmuje trzy etapy:

przygotowanie — doswiadczenie — refleksje.
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Ramka: Dobre praktyki wspoétpracy szkoty z
instytucjami kultury
¢ 1. Jasno okreslony cel edukacyjny

Kazde dziatanie realizowane z instytucjg kultury
rozpoczyna sie od sformutowania celu
kompetencyjnego, a nie tylko organizacyjnego.

¥ 2. Przygotowanie uczniow przed dziataniem

Uczniowie wiedzg, po co uczestniczg w wydarzeniu, na
CO majg zwrocic uwage i jakie pytania warto sobie
zadac.

«/ 3. Partnerstwo i komunikacja

Szkota i instytucja kultury wspadlnie planujg dziatania,
dostosowujgc je do wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow.

<7 4. Aktywna rola nauczyciela

Nauczyciel petni role mediatora edukacyjnego:
towarzyszy uczniom, zadaje pytania, pomaga
interpretowac doswiadczenia.

¥ 5. Przestrzen na ekspresje ucznia

Uczniowie majg mozliwos¢ wyrazenia swoich wrazen,
emocji i refleksji w réznorodnych formach — nie tylko
werbalnych.

6. Obowiazkowy etap refleksji i utrwalenia

Kazde dziatanie poza szkotg konczy sie rozmowa,
podsumowaniem lub inng formg refleks;ji, ktéra nadaje
doswiadczeniu sens edukacyijny.
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7 7. Ciagtos$é dziatan

Wspotpraca z instytucjami kultury nie ma charakteru
jednorazowego — doswiadczenia sg wykorzystywane w
dalszej pracy dydaktyczne;.

7 8. Wigczanie wszystkich uczniéow

Dziatania planowane sg tak, aby kazdy uczen miat
realng mozliwosc udziatu i ekspresji, niezaleznie od
swoich mozliwosci i zasobow.

® Wskazowka praktyczna:

Jezeli po zakonczeniu dziatania potrafisz odpowiedzie¢
na pytanie:

,Czego nowego nauczyli sie uczniowie i jak to
wyrazili?”

— oznacza to, ze wspotpraca miata realng wartosc
edukacyjna.

P Zatrzymaj sie i sprawdz
Rozdziat IV — Rozwijanie kompetencji poza szkota

(wspotpraca szkoty z instytucjami kultury)

Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie (krotki test)

Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.
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1. Gtéwng wartoscig dziatan kulturalnych poza szkotg
jest:

[1 zmiana miejsca prowadzenia zajec

[1 autentyczne doswiadczenie kultury w realnym
kontekscie

[1 uatrakcyjnienie programu nauczania

[1 realizacja wycieczki szkolnej

2. Skuteczna wspotpraca szkoty z instytucjg kultury
opiera sie na:

[] jednorazowych warsztatach
[] partnerstwie i wspolnym planowaniu dziatan
[1 przekazaniu odpowiedzialnosci instytucji kultury

[] realizacji gotowych scenariuszy

3. Najczestszym btedem we wspotpracy z instytucjami
kultury jest:

[1 brak srodkéw finansowych
[1 brak przygotowania i refleksji po dziataniu
[1 nadmiar dziatan uczniowskich

[1 zbyt duza autonomia nauczyciela
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Zadanie 2. Refleksja nauczyciela — moje
doswiadczenia

Odpowiedz krotko:

1. Z jakimi instytucjami kultury wspotpracuje (lub
wspotpracowata) moja szkota?

2. Ktory etap wspotpracy (przygotowanie —
doswiadczenie — refleksja) jest w mojej praktyce
najstabszy?

3. Co moge zmienic¢, aby dziatania poza szkotg miaty
wiekszg wartos¢ edukacyjng?

Zadanie 3. Od wyjscia do procesu (zadanie
praktyczne)

Wybierz jedno dziatanie realizowane lub planowane
poza szkotg

(np. warsztaty, wizyta w instytucji kultury, projekt
srodowiskowy).

Uzupetnij:

Przygotowanie uczniow:
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Refleksja i utrwalenie:

Zadanie 4. Réwnos¢ dostepu do kultury — spojrzenie
krytyczne

Zaznacz stwierdzenia, ktore sg prawdziwe w Twojej
szkole:

[1 Szkota umozliwia kontakt z kulturg wszystkim
uczniom

[1 Dziatania poza szkotg uwzgledniajg uczniow o
mniejszych szansach edukacyjnych

[1 Uczniowie majg mozliwosC ekspresji w przestrzeni
publicznej

[1 Doswiadczenia kulturowe sg omawiane i utrwalane

Niezaznaczone pola wskazujg obszary wymagajgce
wzmocnienia.

Zadanie 5. Transfer — przygotowanie do kolejnego
rozdziatu

Jakie jedno dziatanie poza szkotg chciat(a)bys
zaplanowac w przysztosci,

aby $wiadomie rozwija¢ kompetencje ,Swiadomos$¢ i
ekspresja kulturalna®?
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Uwaga metodyczna
Zadania utrwalajgce:

. pomagajg przeksztatci¢ jednorazowe wydarzenia w
proces edukacyijny,

. wzmacniajg refleksje nauczyciela i ucznia,

. przygotowujg do Swiadomej ewaluaciji dziatan
srodowiskowych.

@ Efekt po Rozdziale IV:

. rozumiesz sens wspotpracy szkoty z instytucjami
kultury,

. potrafisz zaplanowac dziatania poza szkotg jako
proces dydaktyczny,

. Swiadomie wspierasz refleksje i ekspresje ucznia w
przestrzeni publiczne,.
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& S Rozdziat V. Praca z uczniami o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych

w rozwijaniu kompetencji ,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna”
1. Kompetencja kulturalna jako narzedzie edukaciji

wlgczajacej

Kompetencja ,,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”
posiada szczegolny potencjat w pracy z uczniami o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych. W
przeciwienstwie do wielu tradycyjnych form nauczania,
jej rozwijanie nie opiera sie wytgcznie na werbalnym
przekazie wiedzy czy pracy z tekstem. Istotng role
odgrywajg tu doswiadczenie, dziatanie, emocje oraz
refleksja, dzieki czemu proces uczenia sie staje sie

dostepny dla szerokiego grona uczniow.

Dziatania zwigzane z kulturg pozwalajg angazowac
rozne sposoby poznawania swiata — wizualny, ruchowy,
muzyczny czy narracyjny. Uczniowie mogg wyrazac
swoje mysli i emocje poprzez obraz, ruch, dzwiegk,
opowiesc czy dziatania projektowe. Takie podejscie
sprzyja tworzeniu przestrzeni edukacyjnej, w ktorej

kazdy uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w procesie
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uczenia sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami i tempem

rozwoju.

W kontekscie edukacji wigczajgcej kompetencja

kulturalna ma szczegolne znaczenie, poniewaz:

e umozliwia kazdemu uczniowi wyrazenie siebie w
sposob zgodny z jego mozliwosciami |
preferencjami,

e \Wzmacnia poczucie sprawczosci i wlasnej wartosci,

e sprzyja budowaniu relacji oraz wspotpracy miedzy
uczniami,

e oOgranicza bariery wynikajgce z trudnosci

jezykowych, poznawczych lub spotecznych.

Dziatania o charakterze kulturalnym sprzyjajg takze
tworzeniu atmosfery akceptacji i otwartosci. Wspolne
uczestnictwo w projektach artystycznych, dziataniach
tworczych czy wydarzeniach kulturalnych pozwala
uczniom doswiadczac réznorodnosci jako wartosci, a nie

jako bariery.

W praktyce szkolnej oznacza to, ze nauczyciel moze
wykorzystywac dziatania zwigzane z kulturg jako

narzedzie wspierajgce integracje zespotu klasowego.
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Praca nad wspdlnym projektem, przygotowanie
wystawy, przedstawienia czy prezentacji sprzyjaja
wspotpracy oraz wzajemnemu poznawaniu sie uczniow.

Waznym elementem takich dziatan jest rowniez
mozliwos¢ prezentowania efektow pracy w bezpiecznym
srodowisku szkolnym. Uczniowie, ktorzy doswiadczajg
sukcesu w dziataniach tworczych, czesto zyskujg
wiekszg pewnosc siebie takze w innych obszarach
nauki.

Kompetencja ,Swiadomos$é i ekspresja kulturalna”
wspiera zatem nie tylko rozwoj indywidualnych
zainteresowan uczniow, lecz takze budowanie
wspolnoty uczacej sie, opartej na wzajemnym
szacunku, wspotpracy i otwartosci na réznorodnosc.
2. Zréznicowane potrzeby edukacyjne — szeroka
perspektywa

Zroznicowane potrzeby edukacyjne obejmujg nie tylko

uczniow z orzeczeniami lub opiniami, ale takze:

. ucznioéw z trudnosciami w uczeniu sie,

. ucznidow o mniejszych szansach edukacyjnych,

. uczniow z doswiadczeniem migracyjnym lub z
réznych srodowisk kulturowych,
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. uczniow niesmiatych, wycofanych lub o niskiej
samoocenie,

. ucznidw szczegolnie uzdolnionych, wymagajgcych
pogtebionych wyzwan.

Rozwijanie kompetenciji kulturalnej pozwala uwzglednic¢
te ré6znorodnosc¢ bez stygmatyzowania, oferujgc wiele
drog udziatu w procesie uczenia sie.

3. Twérczos¢ ucznia jako przestrzen budowania
poczucia wlasnej wartosci

Tworczosc¢ ucznia stanowi wazny element rozwijania
kompetencji ,,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”.
Dziatania tworcze umozliwiajg uczniom wyrazanie
witasnych mysli, emocji oraz doswiadczen w sposob
indywidualny i autentyczny. W przeciwienstwie do wielu
tradycyjnych zadan szkolnych, ktore czesto opierajg sie
na jednej poprawnej odpowiedzi, aktywnosc¢ tworcza
otwiera przestrzen dla roznorodnych interpretaciji i
sposobow dziatania.

Taka forma pracy sprzyja budowaniu poczucia wtasnej
wartosci ucznidw. Kiedy uczen ma mozliwosc¢
przedstawienia wlkasnego pomystu, stworzenia pracy
artystycznej czy zaprezentowania efektow swojej pracy
przed innymi, doswiadcza sytuacji, w ktorej jego gtos i

81



perspektywa sg wazne. To doswiadczenie moze bycC
szczegolnie istotne dla uczniow, ktorzy w innych
obszarach edukacji napotykajg trudnosci.

Dziatania tworcze pozwalajg uczniom:
e odkrywac wtasne zainteresowania i mocne strony,

e doswiadczac satysfakcji z samodzielnie wykonanej
pracy,

e rozwijac wyobraznie oraz kreatywnosc,

e uczyC sie wyrazania emaoc;ji i opinii w bezpieczny

Sposob.

Waznym elementem pracy twoérczej w szkole jest
stworzenie atmosfery, w ktorej uczniowie nie obawiajg
sie popetniania btedow ani oceniania ich pomystow
wytacznie przez pryzmat efektu koncowego. W
dziataniach zwigzanych z ekspresjg kulturalng
szczegolne znaczenie ma proces tworczy, czyli droga,

jakg uczen przechodzi od pomystu do realizacji.

Rolg nauczyciela jest wspieranie uczniow w tym
procesie poprzez zadawanie pytan, zachecanie do

poszukiwania witasnych rozwigzan oraz docenianie
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wysitku wtozonego w prace. Informacja zwrotna powinna
koncentrowac sie nie tylko na rezultacie, lecz takze na
Zaangazowaniu, pomystowosci oraz sposobie pracy

ucznia.

Dziatania tworcze mogg przyjmowac réznorodne formy —
od pracy plastycznej, poprzez dziatania teatralne i
muzyczne, az po tworzenie opowiesci, fotografii, filmu
czy projektu spotecznego. Kazda z tych form daje
uczniowi mozliwos¢ wyrazenia siebie oraz
doswiadczenia, ze jego dziatania majg znaczenie dla

innych.

Warto réwniez tworzyc€ sytuacje, w ktorych uczniowie
mogqg prezentowac efekty swojej pracy. Wystawa prac,
szkolny pokaz, publikacja projektu czy prezentacja w
gronie klasy pozwalajg uczniom zobaczyc¢, ze ich
tworczosc jest czescig wspolnej przestrzeni kultury

szkolnej.

W ten sposob tworczosc ucznia staje sie nie tylko
sposobem rozwijania kompetencji kulturalnej, lecz takze

waznym narzedziem wzmacniania poczucia wilasnej
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wartosci. Uczniowie uczg sie dostrzegac wiasne
mozliwosci, nabierajg odwagi do wyrazania siebie i
zaczynajg postrzegac¢ swoje dziatania jako wartosciowy

wktad w zycie spotecznosci szkolnej.

4. Réznorodne formy ekspresiji jako klucz do

wilgczenia

Jednym z najwazniejszych elementow pracy inkluzyjnej
jest umozliwienie uczniom wyboru formy ekspresji. Moze

to byc:
. rysunek, kolaz, model przestrzenny,
. ruch, gest, dziatanie praktyczne,
. krotka wypowiedz ustna lub nagranie,
. fotografia, dzwiek, forma cyfrowa,

. praca zespotowa zamiast indywidualne,;.
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Dzieki temu uczen nie jest oceniany przez pryzmat
jednej dominujgcej umiejetnosci, lecz moze pokazaé
swoje rozumienie i przezywanie w dostepny dla

siebie sposob.
5. Dostosowanie metod i tempa pracy

Praca z uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych wymaga elastycznosci metodycznej. W

rozwijaniu kompetenciji kulturalnej oznacza to m.in.:
. réznicowanie poziomu trudnosci zadan,
. mozliwosc¢ pracy indywidualnej lub zespotowej,
. wydtuzenie czasu na realizacje dziatan,
. jasne struktury i czytelne etapy pracy,
. wsparcie wizualne i praktyczne.

Kluczowe jest, aby kazdy uczen miat realng
mozliwos¢ uczestnictwa, niezaleznie od tempa pracy

czy poziomu kompetencii.
6. Bezpieczna atmosfera i rola relacji

Ekspresja kulturalna wymaga od ucznia odwagi —
odwagi do wyrazania wtasnych mysli, emocji oraz

indywidualnego spojrzenia na swiat. Aby uczniowie
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mogli podejmowac dziatania tworcze i dzieli€ sie swoimi
pomystami, konieczne jest stworzenie w klasie

atmosfery bezpieczenstwa i zaufania.

Szczegolne znaczenie ma to w pracy z uczniami o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych. Uczniowie
chetniej angazujg sie w dziatania tworcze wtedy, gdy
majg poczucie, ze ich pomysty sg traktowane z
szacunkiem, a proces uczenia sie nie wigze sie z obawg

przed oceng czy krytyka.

Bezpieczna przestrzen edukacyjna opiera sie przede

wszystkim na:

e akceptacji i wzajemnym szacunku,

e unikaniu porownan i nadmiernej rywalizacji,

e docenianiu wysitku oraz zaangazowania ucznia, a
nie wytgcznie efektu koncowego,

e jasnych i czytelnych zasadach komunikacji w klasie.

W takiej atmosferze uczniowie mogg swobodniegj
eksperymentowac, zadawac pytania, a takze
podejmowac proby tworczego dziatania bez obawy

przed popetnianiem btedow. Daje im to przestrzen do
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rozwijania wtasnych pomystéw oraz stopniowego

budowania pewnosci siebie.

Istotng role odgrywajg takze relacje w klasie. Zarowno
relacja nauczyciel-uczen, jak i relacje rowiesnicze majg
bezposredni wptyw na to, czy uczniowie czujg sie
czescig wspolnoty i czy sg gotowi angazowac sie w

dziatania wymagajgce osobistego zaangazowania.

Nauczyciel, ktory buduje relacje oparte na dialogu,
zaufaniu i uwaznosci na potrzeby uczniow, tworzy
warunki sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w procesie
uczenia sie. W takiej przestrzeni dziatania tworcze stajg
sie nie tylko elementem rozwijania kompetenc;ji
kulturowej, lecz takze sposobem budowania relacji,
wzajemnego zrozumienia oraz poczucia przynaleznosci

do spotecznosci szkolnej.
7. Informacja zwrotna zamiast oceniania

W pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych szczegdlnie wazna jest informacja

zwrotna, ktoéra:
. Wwskazuje, co uczen zrobit dobrze,

. podkresla postep i zaangazowanie,
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. zacheca do dalszego dziatania,
. hie porownuje uczniow miedzy soba.

Ocenianie stopniem, zwtaszcza ekspresji ucznia, moze
ogranicza¢ motywacje i poczucie bezpieczenstwa.
Informacja zwrotna sprzyja natomiast rozwojowi i

refleksiji.
8. Wspolpraca zespotowa i uczenie sie od siebie
Dziatania kulturalne realizowane w grupach sprzyjaja:

. Wzajemnemu wsparciu uczniow,

. uczeniu sie od siebie nawzajem,

. budowaniu kompetenc;ji spotecznych,

. wigczaniu uczniow o roznych mozliwosciach.
Zroznicowany zespot staje sie przestrzenig, w ktorej

kazdy uczen wnosi wtasne zasoby i doswiadczenia.
9. Znaczenie refleksji ucznia

Niezaleznie od formy dziatania, kluczowym elementem
jest refleksja ucznia nad wtasnym doswiadczeniem.

Moze ona przyjmowac forme:

. rozmowy,
. krotkiej wypowiedzi pisemnej lub wizualnej,
. symbolu, znaku, koloru,
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. wyboru i uzasadnienia wlasnych decyzji.
Refleksja pozwala uczniowi uswiadomic¢ sobie wiasny
rozwoj, a nauczycielowi — lepiej zrozumie¢ potrzeby i

mozliwosci ucznia.

Ramka: Najczestsze btedy

W pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych

w rozwijaniu kompetencji ,Swiadomos$é i ekspresja
kulturalna”

X 1. Obnizanie oczekiwan zamiast dostosowania
formy pracy

Dostosowanie nie oznacza rezygnaciji z celow
kompetencyjnych, lecz zmiane drogi dojscia do nich.

X 2. Narzucanie jednej formy ekspresji wszystkim
uczniom

Jednolita forma pracy ogranicza mozliwos¢ udziatu
uczniow o roznych mozliwosciach i stylach uczenia sie.

X 3. Nadmierna ochrona ucznia przed wyzwaniami

Zbyt ostrozne podejscie pozbawia ucznia szansy na
rozwoj, poczucie sprawczosci i sukces.

X 4. Skupienie sie wylacznie na trudnosciach

Koncentracja na deficytach zamiast na zasobach obniza
motywacje i samoocene ucznia.
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X 5. Poré6wnywanie uczniéw miedzy soba

Porownania wzmacniajg poczucie nieadekwatnosci |
utrudniajg budowanie bezpiecznej atmosfery.

X 6. Ocenianie ekspresji zamiast udzielania
informacji zwrotnej

Ocena stopniem moze zablokowac¢ ucznia przed
wyrazaniem siebie i podejmowaniem ryzyka tworczego.

X 7. Brak czasu na refleksje ucznia

Dziatania bez omowienia i podsumowania nie prowadzg
do uswiadomienia postepow i rozwoju.

® Wskazowka inkluzyjna:

Jezeli uczen moze wybrac forme dziatania, tempo pracy
| Sposob wypowiedzi,

prawdopodobienstwo jego realnego zaangazowania
znaczaco wzrasta.

Ramka: Dobre praktyki

W pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych

w rozwijaniu kompetencji ,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna”
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« 1. Jasny cel — elastyczna droga dojscia

Nauczyciel zachowuje ten sam cel kompetencyjny dla
wszystkich uczniéw, ale umozliwia rézne sposoby jego
realizacji.

¥ 2. Wybor formy ekspresji przez ucznia

Uczen moze zdecydowac, czy chce wyrazi¢ swoje
rozumienie poprzez obraz, ruch, stowo, dziatanie
praktyczne czy forme cyfrowa.

&/ 3. Praca na zasobach ucznia

Nauczyciel dostrzega i wzmacnia mocne strony ucznia,
traktujgc je jako punkt wyjscia do dalszego rozwoju.

« 4. Bezpieczna i wspierajgca atmosfera

Tworzona jest przestrzen, w ktorej uczen ma prawo do
btedu, eksperymentowania i wkasnego tempa pracy.

«/ 5. Male kroki i czytelna struktura dziatan

Zadania sg podzielone na etapy, jasno opisane i
przewidywalne, co zwieksza poczucie bezpieczenstwa i
skutecznosci.

¥ 6. Informacja zwrotna zamiast oceniania

Uczen otrzymuje informacje, co zrobit dobrze, nad czym
moze jeszcze popracowac i jaki zrobit postep.

7. Wspotpraca réwiesnicza
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Praca w parach i zespotach umozliwia wzajemne
uczenie sie, wsparcie i naturalne wtgczanie uczniow o
roznych mozliwosciach.

«/ 8. Stata obecnos$é refleksji ucznia

Kazde dziatanie konczy sie rozmowg, symbolem, krotkg
wypowiedzig lub inng forma refleksji nad wtasnym
doswiadczeniem.

L Zatrzymaj sie i sprawdz
Rozdzial V — Praca z uczniami o zré6znicowanych
potrzebach edukacyjnych

Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie (krotki test
refleksyjny)

Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.
1. Rozwijanie kompetencji ,Swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna” u ucznidow o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych polega przede wszystkim na:

[1 obnizaniu wymagan

[1 dostosowaniu form i metod pracy przy
zachowaniu celow

[] ograniczeniu dziatan tworczych

[1 stosowaniu jednolitych narzedzi oceniania

2. Najwiekszg wartoscig dziatan kulturalnych w
edukacji wlaczajacej jest:
[1 szybkie osigganie efektow
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[1 mozliwos¢ wyboru formy ekspresiji i poczucie
sprawczosci ucznia

[] realizacja podstawy programowej
[1 porbwnywanie osiggniec uczniow

3. Jednym z najczestszych btedow w pracy z uczniami
0 zroznicowanych potrzebach jest:

[1 réznicowanie metod
[1 ocenianie ekspresji ucznia stopniem
[] praca zespotowa

[1 wydtuzenie czasu pracy

Zadanie 2. Autoewaluacja nauczyciela — moje
podejscie
Zaznacz stwierdzenia zgodne z Twojg praktyka:

1 Umozliwiam uczniom wybor formy ekspresiji

[] Pracuje na zasobach ucznia, a nie tylko na
trudnosciach

[1 Dostosowuje tempo i strukture zadan

[1 Tworze bezpieczng atmosfere sprzyjajgcyg
ekspresji
[1 Stosuje informacje zwrotng zamiast oceniania

Niezaznaczone pola wskazujg obszary do dalszego
rozwoju.
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Zadanie 3. Studium przypadku — refleksja praktyczna

Przypomnij sobie ucznia lub grupe uczniow o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Uzupetnij:
. Jakg forme ekspresji wybierajg najczesciej?

. Co moégtbym/mogtabym zmieni¢ w swojej pracy, aby
lepiej ich wesprzec?

Zadanie 4. Eliminowanie btedéw — swiadoma zmiana

Zaznacz dziatania, ktére chcesz ograniczy¢ lub
wyeliminowac:

[1 Poréwnywanie ucznidow miedzy sobg
[1 Nadmierne chronienie ucznia przed wyzwaniami
[1 Narzucanie jednej formy ekspresji

[1 Skupienie sie na deficytach zamiast na zasobach

Zaznaczenie punktu to pierwszy krok do zmiany.
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Zadanie 5. Transfer — przygotowanie do kolejnego
rozdziatu

Jak mozesz wykorzystac zasady pracy z uczniami o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych

w ewaluacji i monitorowaniu rozwoju kompetencji
kulturalnych?

Uwaga metodyczna
Zadania utrwalajgce:

. wzmacniajg refleksje nauczyciela nad wtasng
praktyka,

. sprzyjajg inkluzyjnemu podejsciu do ucznia,
. przygotowujg do swiadomego oceniania
wspierajgcego rozwo,.
@ Efekt po Rozdziale V:

. rozumiesz inkluzyjny charakter kompetenc;ji
kulturalnej,

. potrafisz dostosowac¢ metody bez obnizania celdw,

. Swiadomie wspierasz rozwoj kazdego ucznia.
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% Rozdziat VI Scenariusze zajeé i dziatan
edukacyjnych rozwijajgcych kompetencje
,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”

6.1. Rola scenariuszy w rozwijaniu kompetencji
kulturalnych

Scenariusze zajec i dziatan edukacyjnych stanowig
wazne wsparcie dla nauczycieli w codziennej praktyce
szkolnej. Petnig one role praktycznego pomostu miedzy
refleksjg teoretyczng nad kompetencjg ,,Swiadomosé i
ekspresja kulturalna” a realnymi sytuacjami

dydaktycznymi w klasie.

Ich zadaniem nie jest jedynie zaplanowanie kolejnych
etapow lekcji, lecz przede wszystkim stworzenie
przestrzeni edukacyjnej, w ktorej uczniowie moga
aktywnie uczestniczy¢ w procesie poznawania kultury.
Oznacza to projektowanie takich dziatan, ktdre angazujg

ucznidw poznawczo, emocjonalnie i spotecznie.

Scenariusze zajec rozwijajgcych kompetencje kulturalng
koncentrujg sie nie tyle na przekazywaniu wiedzy o

kulturze, ile na umozliwieniu uczniom:

e doswiadczania kultury w réznorodnych formach,

96



¢ interpretowania znaczen obecnych w tekstach,
obrazach i dziataniach spotecznych,

e wyrazania wtasnych emoc;ji, opinii i refleksiji,

e odkrywania zwigzkow miedzy kulturg lokalna,

narodowg i europejska.

W takim podejsciu uczniowie nie sg jedynie odbiorcami
informacji. Stajg sie aktywnymi uczestnikami procesu
edukacyjnego — obserwujg, analizujg, dyskutujg, tworzg

| prezentujg wiasne pomysty.

Przedstawione ponizej przyktady pokazuja, ze rozwijanie
kompetencji ,,Swiadomosé i ekspresja kulturalna”
moze odbywac sie na roznych przedmiotach oraz na
roznych etapach edukacyjnych. Kazdy nauczyciel —
niezaleznie od nauczanej dziedziny — moze wigczy¢
element refleks;ji kulturowej do swoich dziatan

dydaktycznych.

Scenariusze nie powinny byc¢ traktowane jako sztywne
schematy. Ich rolg jest raczej inspirowanie nauczyciela
do tworzenia wiasnych sytuacji edukacyjnych,
dostosowanych do potrzeb ucznidéw oraz specyfiki

srodowiska szkolnego.
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6.2. Przykladowe scenariusze lekcji i zajeé
Scenariusz 1 — jezyk polski

Temat: ,Literatura jako gtos doswiadczenia”

Cel kompetencyjny:
Rozwijanie umiejetnosci interpretowania tekstu
literackiego jako elementu kultury oraz wyrazania

witasnych emocji i opinii.
Przebieg zajec¢:

1. Wprowadzenie do tematu
Nauczyciel przedstawia krotki fragment tekstu
literackiego (np. wiersza, opowiadania lub
fragmentu powiesci), ktory dotyczy uniwersalnego
doswiadczenia — przyjazni, dorastania, wolnosci czy
pamieci.

2.Czytanie i pierwsze wrazenia
Uczniowie czytajg tekst i dzielg sie pierwszymi
refleksjami. Nauczyciel zacheca ich do odpowiedzi

na pytania:

. Co zwrdcito Waszg uwage?

. Jakie emocje wywotuje tekst?
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. Z czym Wam sie kojarzy?

.Rozmowa interpretacyjna

Wspodlnie z uczniami nauczyciel analizuje znaczenia
obecne w tekscie — symbole, metafory oraz kontekst
kulturowy.

.Forma ekspresji uczniowskiej

Uczniowie wybierajg jedng z form wyrazenia swoich

refleksiji:

¢ rysunek inspirowany tekstem,
e krotkg wypowiedz ustna,

e metafore opisujgcg gtobwng mys| utworu.

.Podsumowanie
Rozmowa o tym, w jaki sposob literatura pomaga
zrozumie¢ doswiadczenia ludzi i budowac refleksje

nad wlasnym zyciem.

Scenariusz 2 — historia

Temat: ,,Slady przesztosci w naszym otoczeniu”

Cel kompetencyjny:

Rozwijanie swiadomosci dziedzictwa kulturowego jako

elementu tozsamosci lokalnej i spoteczne;.
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Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie
Nauczyciel prezentuje fotografie lokalnych miejsc
historycznych (np. pomnikéw, budynkow, miejsc
pamieci).

2. Analiza zrédet wizualnych
Uczniowie pracujg w grupach i odpowiadajg na

pytania:

« Jakg historie moze opowiadac to miejsce?

» Dlaczego jest wazne dla spotecznosci?

3. Dyskusja klasowa
Rozmowa o tym, w jaki sposob przesztos¢ wptywa

na wspotczesng tozsamosc spotecznosci lokalne,.

4.Zadanie uczniowskie
Uczniowie przygotowujg krotkg prezentacje
dotyczgcg wybranego miejsca w swojej
MiejSCOWOSCiI.
Scenariusz 3 — matematyka

Temat: ,,Matematyka w architekturze i sztuce”

Cel kompetencyjny:
Dostrzeganie zwigzkow miedzy matematykg a kultura.

100



Przebieg zajec:
1. Prezentacja przyktadow architektury i sztuki
wykorzystujgcej symetrie oraz proporcje.
2. Analiza wzorow i uktadow geometrycznych.

3. Poszukiwanie podobnych elementéw w otoczeniu

uczniow.

4. Tworzenie witasnych wzorow geometrycznych

inspirowanych sztuka.
Scenariusz 4 — informatyka
Temat: ,,Cyfrowa opowies¢ o miejscu, w ktérym
zyje”
Cel kompetencyjny:

Rozwijanie tworczej ekspresiji kulturowej z

wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
Przebieg zajec:

1. Rozmowa o tym, jakie miejsca sg wazne dla

lokalnej spotecznosci.
2. Zebranie materiatow (zdjecia, opisy, nagrania).

3. Tworzenie cyfrowej prezentacji lub krétkiego filmu.
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4. Prezentacja projektow i rozmowa o znaczeniu

lokalnego dziedzictwa.
Scenariusz 5 — muzyka
Temat: ,,Muzyka jako jezyk kultury”

Cel kompetencyjny:

Rozpoznawanie muzyki jako formy ekspresji kulturowej.
Przebieg zajec¢:
1. Stuchanie fragmentdéw utwordw z réznych kultur.,

2. Rozmowa o emocjach wywotywanych przez

muzyke.

3. Préba rozpoznania elementoéw charakterystycznych

dla réznych tradycji muzycznych.
Scenariusz 6 — plastyka
Temat: ,,Motywy kulturowe w sztuce”

Cel kompetencyjny:
Swiadome korzystanie z symboli i motywéw kulturowych

w tworczosci wilasnej.
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Przebieg zajec:

1. Prezentacja przyktadow sztuki inspirowanej tradycjg

regionalng lub europejska.
2. Analiza symboli i wzorow.

3. Tworzenie wlasnych prac inspirowanych wybranym

motywem kulturowym.
Scenariusz 7 — wychowanie fizyczne
Temat: ,,Ruch jako forma ekspresji”

Cel kompetencyjny:

Rozumienie ciata i ruchu jako elementu kultury.
Przebieg zajec¢:

1. Wprowadzenie do roznych tradycji tanca.

2. Nauka prostych uktadow ruchowych.

3. Rozmowa o emocjach i przekazie ruchu.
Scenariusz 8 — chemia

Temat: ,,Chemia w codziennych praktykach

kulturowych”

Cel kompetencyjny:
Dostrzeganie nauki jako elementu kultury zycia

codziennego.
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Przebieg zajec:

1. Analiza procesow chemicznych zachodzgcych w

kuchni lub rzemiosle.

2. Proste doswiadczenia pokazujgce zmiany

chemiczne.
3. Dyskusja o roli nauki w rozwoju kultury i technologii.
Scenariusz 9 — zajecia pozalekcyjne
Temat: ,,Tradycja i tozsamos¢ lokalna”

Cel kompetencyjny:

Budowanie wiezi z kulturg miejsca zamieszkania.

Dziatania uczniéw:
e spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznosci,
e warsztaty zwigzane z tradycjg regionu,
e dokumentowanie historii miejsca (zdjecia, nagrania,
wywiady).
Scenariusz 10 — projekt interdyscyplinarny

Temat: ,,Kultura — wspélne dziedzictwo Europy”

Cel kompetencyjny:
Rozwijanie otwartosci miedzykulturowej oraz dialogu

miedzykulturowego.
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Dziatania uczniow:

* praca projektowa w zespotach,

* prezentacja elementow kultury roznych krajow,

« wspotpraca z partnerami zagranicznymi,

* przygotowanie wspolnej prezentacji lub wydarzenia

szkolnego.

6.3. Dobre praktyki wypracowane podczas
mobilnosci nauczycieli (10 przykiadow)

1. Kultura jako doswiadczenie, nie definicja
2. Aktywna rola ucznia jako interpretatora i tworcy

3.Laczenie tresci przedmiotowych z kontekstem
kulturowym

4. Wykorzystanie lokalnego dziedzictwa jako
punktu wyjscia

5. Réznorodne formy ekspresji — stowo, obraz,
ruch, dzwiek

6. Refleksja po dziataniu jako element
obowigzkowy

7.Wspétpraca uczniéow zamiast indywidualnych
prezentacji

8. Bezpieczna przestrzen do wyrazania opinii i
emocji
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9. Otwartos¢ na interpretacje uczniéw, brak ,,jednej
poprawnej odpowiedzi”

10. Laczenie kultury lokalnej z perspektywa
europejska

6.4. Komentarz metodyczny

Przedstawione scenariusze i dobre praktyki pokazujg, ze
kompetencja

,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna”:
. hie jest przypisana do jednego przedmiotu,
. rozwija sie najskuteczniej w dziataniu,
. wymaga refleks;ji i dialogu,

. wzmacnia podmiotowosc¢ ucznia.

P Zatrzymaj sie i sprawdz

Rozdzial VI — Scenariusze zajec i dzialan
edukacyjnych

Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie (krotki test)
Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1. Celem prezentowanych scenariuszy jest przede
wszystkim:

[1 przekazanie gotowych lekcji do odtworzenia

[1 inspirowanie nauczycieli do tworzenia wtasnych
dziatan

[1 realizacja jednego przedmiotu
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[1 standaryzacja metod pracy

2. Kompetencja ,Swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna” w
scenariuszach rozwijana jest poprzez:

[1 przekazywanie informaciji o kulturze
[1 doswiadczenie, interpretacje i ekspresje ucznia
[1 ocenianie efektow pracy

[1 realizacje tresci encyklopedycznych

3. Dobre praktyki wypracowane podczas mobilnosci
nauczycieli pokazuja, ze:
[1 tylko zajecia artystyczne rozwijajg kompetencje
kulturalng
[1 kazdy przedmiot moze jg rozwijac

[1 dziatania muszg mie¢ charakter konkursowy

[1 refleksja ucznia nie jest konieczna

Zadanie 2. Analiza scenariuszy — refleksja
nauczyciela

Odpowiedz kroétko:

1. Ktéry z zaprezentowanych scenariuszy jest
najblizszy Twojej praktyce? Dlaczego?

2. Ktory scenariusz byt dla Ciebie najbardziej
inspirujgcy lub nowy?

3. Jakie elementy (metody, formy pracy, sposob

refleksji) chcesz przenies¢ do wtasnych zajec?
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Zadanie 3. Od inspiracji do dzialania (zadanie
praktyczne)

Wybierz jeden z zaprezentowanych scenariuszy |
uzupetnij:

W mojej pracy moge wykorzystac ten scenariusz w
nastepujgcy Sposob:

. Zmodyfikuje temat na:

Zadanie 4. Dobre praktyki — swiadomy wyboér

Sposrod 10 zaprezentowanych dobrych praktyk zaznacz
te, ktore:

. juz stosujesz,
. chcesz wzmocnic,
. chcesz wprowadzic¢ po raz pierwszy.

Krotko zapisz jedng praktyke, ktorg uznajesz za
kluczowg dla swojej pracy:

Zadanie 5. Przygotowanie do pracy zaliczeniowej

Na podstawie scenariuszy i dobrych praktyk odpowiedz:
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Jakiego rodzaju scenariusz (lekcja, zajecia
pozalekcyjne, projekt, dziatanie srodowiskowe)

chcesz opracowac jako prace zaliczeniowa pakietu
szkoleniowego?

Uwaga metodyczna
Zadania utrwalajgce:
. wspierajg refleksje i transfer wiedzy do praktyki,

. przygotowujg nauczyciela do samodzielnego
projektowania dziatan,

. wzmacniajg trwatosc rezultatow projektu Erasmus+.

@ Efekt po Rozdziale VI:

. potrafisz analizowac scenariusze pod kagtem celu
kompetencyjnego,

. sSwiadomie adaptujesz dobre praktyki do wtasnego
kontekstu,

. Jestes gotowy do stworzenia wlasnego scenariusza.
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% Roazdiat VII. Ewalucja i monitorowanie rozwoju
pompetenciji ,Swiadomos$é i ekspresja kulturalna”™*

1. Dlaczego ewaluacja kompetencji kulturalnych jest
konieczna i mozliwa

Kompetencija ,Swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna” bywa
postrzegana jako trudna do oceny. Wynika to z
przekonania, ze ekspresja ucznia jest zjawiskiem
subiektywnym i niemierzalnym. W rzeczywistosci
ewaluacji nie podlega sama ekspresja, lecz proces
uczenia sie, zaangazowanie ucznia, sposob
interpretowania doswiadczen oraz zdolnos¢ do refleksiji.

Ewaluacja petni funkcje:
. Wwspierajgcg rozwoj ucznia,
. informacyjng dla nauczyciela,
. diagnostyczng dla szkoty,
. dowodowg w kontekscie projektu Erasmus+.

2. Co podlega ewaluacji w rozwoju kompetenciji
kulturalnej

W procesie ewaluacji warto skupic sie na elementach,
ktére mozna obserwowac i opisywac:

. Zaangazowanie ucznia w dziatania kulturalne,
. umiejetnosc¢ interpretowania zjawisk kulturowych,

. réznorodnosé form ekspresiji, z ktorych korzysta
uczen,

. refleksja nad wlasnym doswiadczeniem,
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. postep w czasie, a nie jednorazowy efekt.

Takie podejscie pozwala unikng¢ oceniania
subiektywnego i porbwnywania uczniow miedzy soba.

3. Metody ewaluacji zgodne z charakterem
kompetencji

Rozwijanie swiadomosci i ekspresji kulturalnej wymaga
stosowania jakosciowych metod ewaluacji, ktore
wspierajg proces uczenia sie:

. obserwacja dziatan uczniéw (indywidualnych i
zespotowych),

. karty refleksji ucznia,

. samoocena i ocena kolezenska,

. portfolio ucznia (prace, zdjecia, opisy dziatan),
. rozmowa podsumowujaca.

Metody te umozliwiajg uchwycenie zmian i rozwoju w
czasie, a nie jedynie koncowego rezultatu.

4. Informacja zwrotna jako kluczowy element
ewaluac;ji

Zgodnie z wynikami badan edukacyjnych, informacja
zwrotna jest jednym z najsilniejszych czynnikdow
wptywajgcych na uczenie sie. W kontekscie kompetencji
kulturalnej informacja zwrotna powinna:

. odnosic sie do procesu, a nie tylko efektu,

. podkresla¢ postep i zaangazowanie,
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. wskazywac mozliwe kierunki dalszego rozwoju,

. bycC sformutowana w jezyku wspierajgcym.
Ocenianie stopniem moze by¢ uzupetnieniem, ale nie
powinno zastepowac informaciji zwrotnej.

5. Monitorowanie rozwoju kompetencji w czasie

Rozwijanie kompetencji ,,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna” jest procesem dtugofalowym, ktéry nie
zawsze daje natychmiastowo widoczne rezultaty.
Zmiany w sposobie myslenia ucznia, jego wrazliwosci
kulturowej czy gotowosci do wyrazania siebie pojawiajg
sie stopniowo i wymagajg czasu. Dlatego waznym
elementem pracy nauczyciela jest systematyczne

monitorowanie rozwoju tej kompetencji.

Monitorowanie nie polega na jednorazowej ocenie, lecz
na gromadzeniu informacji o postepach ucznia w
dtuzszej perspektywie. Dzieki temu nauczyciel moze
dostrzec zmiany, ktére czesto nie sg widoczne w krotkim

czasie, ale majg duze znaczenie dla rozwoju ucznia.

Proces monitorowania moze obejmowac miedzy innymi:

e porownanie refleksji ucznia formutowanych na

poczgtku i na koncu projektu lub cyklu zajec,
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e analize zmian w sposobach ekspresji ucznia — np. w
pracach plastycznych, wypowiedziach ustnych czy
dziataniach projektowych,

e obserwacje wzrostu samodzielnosci, inicjatywy oraz
odwagi w wyrazaniu wtasnych opinii,

e dokumentowanie dziatan uczniow oraz ich efektow
w formie notatek, fotografii, portfolio lub zapisu

projektow.

Wazng role moze odgrywac takze tworzenie portfolio
ucznia, w ktérym gromadzone sg prace, refleksje i
dokumentacja dziatan realizowanych w trakcie projektow
edukacyjnych. Takie portfolio pozwala zaréwno
uczniowi, jak i nauczycielowi zobaczy¢ proces rozwoju w

Sposob bardziej catosciowy.

Systematyczne monitorowanie rozwoju kompetencji
umozliwia nauczycielowi lepsze planowanie kolejnych
dziatan edukacyjnych. Pozwala takze dostosowac
metody pracy do potrzeb ucznidéw oraz wzmacniac te

obszary, ktére wymagajg dalszego rozwoju.

Dzieki temu szkota moze prowadzi¢c swiadomg i spdjna
polityke rozwijania kompetencji kulturalnych, opartg
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na obserwacji rzeczywistych potrzeb uczniéw, a nie

jedynie na realizacji pojedynczych dziatan.
6. Rola ucznia w procesie ewaluacji

W procesie rozwijania kompetencji ,,Swiadomosé i
ekspresja kulturalna” szczegodlne znaczenie ma
aktywna rola ucznia w ocenie wtasnych dziatan. Uczen
nie powinien byc¢ jedynie odbiorcg informacji zwrotnej
przekazywanej przez nauczyciela. Istotne jest, aby miat
mozliwos¢ refleksji nad wtasnym doswiadczeniem oraz

udziatu w procesie ewaluacii.

Takie podejscie sprzyja rozwijaniu odpowiedzialnosci za
witasny proces uczenia sie oraz wzmacnia poczucie
sprawczosci ucznia. Dzieki temu uczen zaczyna
postrzegacC swoje dziatania jako wazny element rozwoju
osobistego, a nie jedynie zadanie do wykonania w

ramach lekcji.
W praktyce szkolnej oznacza to miedzy innymi:

e witgczanie ucznia w proces samooceny,

e zachecanie do formutowania wiasnych refleksiji na

temat podejmowanych dziatan,
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e zadawanie pytan sktaniajgcych do namystu nad
doswiadczeniem edukacyjnym,
e umozliwienie uczniom wyboru formy podsumowania

sSwojej pracy.
Refleksyjne pytania mogg dotyczy¢ na przyktad tego:

. Czego uczen nauczyt sie podczas realizacji projektu,

. €O bylto dla niego najciekawsze lub najbardzie;
inspirujgce,

. jakie trudnosci napotkat w trakcie pracy,

. jakie nowe pomysty lub zainteresowania pojawity sie

w wyniku podjetych dziatan.

Istotne jest rowniez umozliwienie uczniom
prezentowania efektow swojej pracy w roznych formach.
Moze to byC prezentacja, krotka wypowiedz ustna, zapis
refleksji, praca wizualna czy materiat cyfrowy. Taka
roznorodnos¢ pozwala uczniom wybrac forme, ktéra
najlepiej odpowiada ich sposobowi wyrazania mysili i

emaocji.

Wigczanie uczniow w proces ewaluaciji sprzyja
budowaniu kultury uczenia sie opartej na dialogu i

wspotpracy. Uczniowie uczg sie dostrzegacC wtasne
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postepy, doceniacC wysitek wtozony w prace oraz

sSwiadomie planowac dalszy rozwa,.

Dzieki temu proces ewaluacji przestaje by¢ jedynie
elementem oceny szkolnej, a staje sie narzedziem
wspierajagcym refleksje, rozwdj i swiadome

uczestnictwo uczniéw w kulturze uczenia sie.

7. Ewaluacja na poziomie nauczyciela i szkoty
Ewaluacja dotyczy rowniez:

. skutecznosci stosowanych metod,

. jakosci wspotpracy nauczycieli,

. Spojnosci dziatan szkoty,

. wptywu dziatan kulturalnych na klimat szkoty.
Whioski z ewaluacji powinny by¢ wykorzystywane do
doskonalenia pracy szkoty oraz planowania kolejnych
dziatan edukacyjnych.

8. Ewaluacja jako element trwalosci projektu

Erasmus+

W kontekscie projektu Erasmus+ ewaluacja petni
funkcje nie tylko diagnostyczng, ale przede wszystkim
strategiczng — stanowi narzedzie, ktére pozwala ocenic,

w jakim stopniu projekt przyczynia sie do rzeczywistego
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rozwoju kompetencji uczniow i nauczycieli oraz trwatosci

wprowadzonych zmian.

Dobrze zaplanowana ewaluacja pozwala szkole i
zespotowi projektowemu udowodnic, ze projekt przyniost

wymierne korzysci. Obejmuje miedzy innymi:

e Osigganie zaktadanych celéw — sprawdzenie czy
dziatania edukacyjne prowadzity do rozwiniecia
kompetenciji ,Swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna”
wsrod uczniow, zwiekszenia ich aktywnosci,
kreatywnosci oraz swiadomosci kulturowej.

e Transfer dobrych praktyk — analiza, w jaki sposéb
sprawdzone rozwigzania zrealizowane w ramach
mobilnosci zagranicznych nauczycieli zostaty
wdrozone w codziennej pracy szkoty i mogg by¢
stosowane przez innych nauczycieli.

e Trwatos¢ rezultatédw — ewaluacja pozwala ocenic,
czy nowe metody pracy, narzedzia dydaktyczne i
scenariusze lekcji pozostajg w uzyciu po
zakonczeniu projektu, stajgc sie statym elementem

praktyki edukacyjnej.
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e Realny wplyw projektu na szkote i uczniéow —
obserwacja zmian w kulturze pracy szkoty, sposobie
wspotpracy miedzy nauczycielami, poziomie
Zaangazowania uczniow oraz ich swiadomosci

kulturowe,.

Dodatkowo, ewaluacja sprzyja identyfikacji obszaroéw
wymagajgcych dalszego rozwoju i modyfikacji dziatan.
Dzieki systematycznemu monitorowaniu postepow
uczniow, dokumentowaniu efektdéw oraz analizie
refleksji nauczycieli mozliwe jest tworzenie spojnej
strategii rozwoju kompetencji kulturalnych, ktéra

wykracza poza czas trwania projektu.

W praktyce oznacza to, ze ewaluacja staje sie
narzedziem trwatego wzmocnienia jakosci edukaciji,

umozliwiajgc szkole:

e Swiadome planowanie kolejnych dziatan
rozwojowych,

e dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami
w sieci szkot partnerskich,

e budowanie kultury refleksiji i uczenia sie wsrod
nauczycieli i uczniow,
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e dokumentowanie sukcesow i wptywu projektu na

spotecznosc¢ szkolng i lokalna.

W efekcie ewaluacja przestaje by¢ jedynie formalnym
wymogiem projektowym, a staje sie integralng czescig
procesu dydaktycznego i strategicznego rozwoju szkoty,
zapewniajgc dtugofalowg wartos¢ i trwatosé

rezultatow Erasmus+.

Ramka: Najczestsze btedy

W ewaluacji kompetenciji ,Swiadomosé i ekspresja
kulturalna”

X 1. Ocenianie efektu zamiast procesu

Skupienie sie wytgcznie na gotowym produkcie ucznia
(praca, prezentacja, wystep) pomija najwazniejszy
element — rozwaj, refleksje i zaangazowanie.

X 2. Préba obiektywnego ,,zmierzenia” ekspresiji

Ekspresja ucznia nie podlega standaryzacji. Proby jej
punktowania prowadzg do uproszczen i zniechecenia.

X 3. Poréwnywanie uczniow miedzy soba

Ewaluacja kompetenciji kulturalnej powinna odnosic¢ sie
do postepu konkretnego ucznia, a nie do osiggniec
innych.
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X 4. Brak jasnych kryteriéw sukcesu

Uczen powinien wiedziecC, co i dlaczego jest
obserwowane oraz na czym polega jego rozwa;.

X 5. Zastepowanie informacji zwrotnej ocena

Ocena stopniem nie dostarcza uczniowi informacji
potrzebnej do dalszego rozwoju.

X 6. Jednorazowa ewaluacja zamiast monitorowania

Pojedyncze podsumowanie nie pokazuje zmian w czasie
| nie wspiera procesu uczenia sie.

X 7. Pomijanie glosu ucznia

Brak samooceny i refleksji ucznia ogranicza jego
poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj.

® Wskazowka ewaluacyjna:

Jezeli ewaluacja pomaga uczniowi odpowiedzie¢ na
pytania:

,Czego sie nauczylem?” , Jak sie rozwingtem?” ,,Co
moge zrobi¢ dalej?”

— 0znacza to, ze spetnia swojg funkcje rozwojows.

120



Ramka: Dobre praktyki w ewaluacji kompetencji
,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna”

« 1. Ewaluacja jako element uczenia sig, a nie
kontroli

Ewaluacja jest wbudowana w proces dydaktyczny i
wspiera rozwoj ucznia poprzez refleksje i informacje
zwrotng.

2. Jasne kryteria sukcesu sformutowane w jezyku
ucznia

Uczen wie, co jest celem dziatania i jakie elementy jego
pracy bedg obserwowane (np. zaangazowanie, refleksja,
interpretacja).

« 3. Skupienie na postepie, nie na porownaniach

Ewaluacja odnosi sie do rozwoju konkretnego ucznia w
czasie, a nie do wynikéw innych.

¢ 4. Réznorodne metody zbierania informacji

Wykorzystywane sg obserwacje, karty refleksiji, portfolio,
rozmowy i samoocena, co pozwala uchwyci¢ roézne
aspekty kompetenc;i.

</ 5. Stata obecno$¢ informacji zwrotnej

Uczen otrzymuje informacje, co zrobit dobrze, co sie
zmienito i jaki moze byc¢ kolejny krok.
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</ 6. Aktywna rola ucznia w ewaluaciji

Uczenh uczestniczy w samoocenie i wspottworzy refleksje
nad wlasnym rozwojem.

« 7. Dokumentowanie procesu, nie tylko efektow
Zdjecia, notatki, wypowiedzi uczniow i opisy dziatan
tworzg obraz rozwoju kompetencji w czasie.

8. Wykorzystywanie wynikéw ewaluacji do
planowania dalszych dziatan

Whioski z ewaluacji wptywajg na kolejne decyzje
dydaktyczne i organizacyjne.

® Wskazéwka metodyczna:

Dobra ewaluacja kompetencji ,Swiadomos$é i ekspresja
kulturalna” wzmacnia motywacje ucznia i podnosi
jakos¢ pracy nauczyciela.

Narzedzia ewaluacji kompetenciji ,Swiadomos$é i
ekspresja kulturalna”

Narzedzie 1. Ewaluacja ucznia (Samoocena)

(formularz refleksyjny — po lekcji / projekcie / dziataniu
kulturalnym)
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Imie ucznia (opcjonalnie):

Rodzaj dziatania: [ lekcja [ projekt [J zajecia
pozalekcyjne [ dziatanie poza szkotg

1. Moje doswiadczenie

Zaznacz, na ile zgadzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami:

[0 Rozumiatem/rozumiatam, czego dotyczyto
dziatanie

[1 Miatem/miatam mozliwos¢ wyrazenia swoich
mysli lub emocji

[1 Mogtem/mogtam wybra¢ sposob, w jaki sie
wypowiadam (stowo, obraz, ruch itp.)

[1 Czutem/czutam sie bezpiecznie, wyrazajgc swoje
zdanie

2. Co byto dla mnie wazne?
Dokoncz zdanie:

Najbardziej zapamietam to dziatanie, poniewaz

3. Czego sie nauczytem/am o kulturze, sobie lub
innych?
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4. Moja refleksja
[1 To dziatanie byto dla mnie nowe
[1 Zainspirowato mnie
[1 Sktonito mnie do myslenia

[1 Chciatbym/chciatabym podobnych dziatan wiecej

Narzedzie 2. Ewaluacja realizowana przez
obserwatora

(nauczyciel, nauczyciel z innej szkoty, partner projektu)

Obserwowane zajecia/dziatanie:

1. Obserwowane elementy (zaznacz)

[1 Uczniowie byli aktywnie zaangazowani

[1 Istniata przestrzen do interpretacji i dialogu

[1 Uczniowie mogli wyrazac siebie w réznych formach
[1 Zaplanowano moment refleksji

[1 Nauczyciel petnit role moderatora, nie tylko
prowadzgcego
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2. Przejawy rozwoju kompetenciji kulturalnej
(opis jakosciowy)
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Narzedzie 3. Arkusz samooceny ucznia

Opracowano w Szkole Podstawowej nr 2
Wegorzewie, Szkole Podstawowej w Pertach i
Szkole Podstawowej w Wegielsztynie

Kompetencja: Swiadomosé i ekspresja kulturalna
Instrukcja dla ucznia
Drogi Uczniu!

Ten arkusz pomoze nam dowiedzieC sie, jak myslisz o
kulturze, sztuce i wlasnych doswiadczeniach
zwigzanych z zajeciami szkolnymi.

Nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi. Zaznacz to, co
jest najblizsze Twojemu zdaniu. Ankieta jest
anonimowa.

Czesc¢ I. Moje doswiadczenia z kultura

Zaznacz jedng odpowiedz.

Stwierdzenie |Tak | Raczej| Trudno Raczej Nie
tak powiedzie¢ | nie

1. Uczestnicze |0 | O H [] []

W

wydarzeniach
kulturalnych
(np. wystawy,
koncerty,
spektakle).

126



2. Lubie
ogladac lub
poznawac
dzieta sztuki.

3. Podczas
wyjazdow
odwiedzam
miejsca
zZwigzane z
kultura.

4. Interesujg
mnie tradycje i
zZwyczaje z
roznych
krajow.
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Czesc¢ Il. Ekspresja i wyrazanie siebie

Stwierdzenie | Tak|Raczej| Trudno Raczej | Nie
tak powiedziec¢ | nie

5. Lubie O |O O O O
wyrazac swoje
mysli lub
emocje (np.
stowem,
rysunkiem,
ruchem,
muzyka).

6. Jestem O |O O Il [
zadowolony/a

ze swoich
mozliwosci
tworczych.

/. Podczas O |0 ] ] ]
zajec
szkolnych
mam
mozliwosc¢
wyrazania
wiasnych
pomystow.
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Czes¢é lll. Kultura a ja — refleksja

Stwierdzenie

Tak

Raczej
tak

Trudno
powiedzieé

Raczej
nie

Nie

8. Zajecia
szkolne
pomagajg mi
lepiej
rozumiec
kulture.

[

[

[

9. Sztuka
pomaga mi
lepiej
zrozumiec¢
siebie i innych
ludzi.

10. Uwazam,
ze kultura jest
wazna dla
budowania
relacji miedzy
ludzmi.

Czes¢ IV. Wplyw zaje¢ szkolnych (kluczowa nowos¢é

2.0)

Zastanow sie nad ostatnimi zajeciami szkolnymi lub
projektem, w ktérych uczestniczytes/as.
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Stwierdzenie

Ta

Racze
j tak

Trudno
powiedzie
¢

Racze
j nie

Ni

11. Podczas
zajec
mogtem/mogta
m wyrazic
wtasne zdanie.

[

12.
Czutem/czutam
sie bezpiecznie,
dzielgc sie
swoimi
pomystami.

13. Zajecia
zachecity mnie
do myslenia o
kulturze w nowy
Sposob.

14. Po tych
zajeciach
bardziej
interesuje sie
kulturg lub
sztuka.
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Czesé V. Pytania otwarte (krotka refleksja)

1. Co najbardziej zapamietales/as z ostatnich zajec¢
zwiazanych z kulturg lub sztuka?

2. W jaki sposéb mogtes/mogtas wyrazic¢ siebie
podczas tych zajec¢?

3.Czy jest cos, co chcial(a)bys robi¢ czesciej na
takich zajeciach?

Informacja metodyczna

Arkusz:
. stuzy do diagnozy wstepnej i koncowej,
. bada postawy, doswiadczenia i refleksje ucznia,
. hie stuzy ocenianiu,

. jest uzupetniany przez: obserwacje, refleksje
nauczyciela i dyrektora.
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Narzedzie 4. Arkusz samooceny ucznia

Opracowano w Szkole Podstawowej nr 2
Wegorzewie, Szkole Podstawowej w Pertach i
Szkole Podstawowej w Wegielsztynie.

Arkusz samooceny dla uczniow

Wskaz krzyzykiem poziom zgodnosci z dany = +
stwierdzeniem.

Drogi Uczniul!

Chcemy dowiedziec sie, co myslisz o kulturze i sztuce
oraz jakie masz z nimi doswiadczenia. Odpowiedz na
pytania zgodnie z wtasnym zdaniem. Twoje odpowiedzi
Sg anonimowe.

ni Trudno
tak o powied
zie€

Czy czesto uczestniczysz w
wydarzeniach kulturalnych,
takich jak wystawy, koncerty
czy spektakle?

Czy lubisz oglgdac¢ obrazy,
rzezby lub inne dzieta sztuki?

Czy jestes zadowolony ze
swoich zdolnosci i umiejetnosci
3. |artystycznych (np. rysowanie,
sSpiewanie, granie na
instrumencie)?

Czy rozmawiasz z rodzing lub
znajomymi o kulturze i sztuce?
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Czy w Twojej rodzinie lub
wsrod znajomych ktos zajmuje
sie sztukg (np. rysuje, Spiewa,
gra na instrumencie)?

Czy podczas wyjazdow lub
wakacji odwiedzasz miejsca
Zwigzane

z kulturg (np. muzea, zabytki)?

Czy lubisz poznawac tradycje i
zwyczaje z roznych krajow?

Czy wiesz, jak Twoja kultura
rozni sie od innych kultur na
swiecie?

Czy czujesz, ze sztuka
pomaga Ci lepiej zrozumie¢
siebie i innych?

10.

Czy uwazasz, ze sztuka jest
wazna dla budowania lepszego
spoteczenstwa?

11.

Czy chcial(a)bys wzig¢ udziat
W zajeciach zwigzanych z
kulturg lub sztuka, (np.
warsztatach plastycznych,
teatralnych albo muzycznych)?

12.

Czy masz ulubiong forme
sztuki (np. rysowanie, muzyke,
taniec, teatr)? Jesli tak, napisz
jaka.
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Narzedzie 5. Refleksja nauczyciela
(autoewaluacja po realizacji zajec)
Temat / dzialanie: ....................ccoii
Przedmiot /forma: .................cccooi i,
1. Cele i ich realizacja
. Czy uczniowie rozumieli cel kompetencyjny? [ tak
[1 czesciowo [ nie
. Co szczegodlnie dobrze zadziatato?

2. Ekspresja i zaangazowanie uczniow
[1 Uczniowie chetnie sie wypowiadali
[1 Korzystali z roznych form ekspresii

[1 Pojawita sie refleksja uczniowska

3. Co zmienil(a)bym nastepnym razem?

Narzedzie 6. Refleksja Dyrektora szkoty
(ewaluacja na poziomie organizacji)

Obszar obserwacji: rozwijanie kompetenc;ji
,Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna”
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1. Funkcjonowanie szkoty

[1 Kompetencja jest widoczna w dziataniach
dydaktycznych

[1 Nauczyciele stosujg spojne podejscie

[1 Dziatania wykraczajg poza szkofe (instytucje kultury,
srodowisko lokalne)

2. Wplyw na uczniow

[1 Wzrost zaangazowania

[1 Wieksza otwartosc i dialog

[1 Lepsza atmosfera i relacje

3. Wptyw na nauczycieli

[1 Wspotpraca i wymiana doswiadczen

[1 Stosowanie refleks;ji i informacji zwrotnej

[1 Gotowosc¢ do dalszego rozwoju
4. Rekomendacje strategiczne
Komentarz koncowy

Zestaw narzedzi:

. umozliwia wieloperspektywiczng ewaluacje
(uczen — nauczyciel — obserwator — dyrektor),

. Jest zgodny z ideg ewaluacji rozwojowej,

135



. moze byC wykorzystywany zaréwno w codziennej

praktyce szkolnej
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®§ Rozdziat VIIl. Forma zaliczenia pakietu
szkoleniowego oraz transfer rezultatéw projektu

1. Cel zaliczenia pakietu szkoleniowego

Zaliczenie pakietu ma na celu utrwalenie wiedzy i
umiejetnosci nauczyciela, refleksje nad wtasng
praktykg oraz praktyczne zastosowanie doswiadczen

projektu Erasmus+. Chodzi o to, aby nauczyciel:

. rozumiat istote kompetencji ,,Swiadomos¢ i
ekspresja kulturalna”,

. potrafit wlaczyC€ jg w codzienne dziatania
dydaktyczne,

. wykorzystywat metody oparte na doswiadczeniu,
refleksji i ekspresji ucznia,

. stosowat narzedzia ewaluacji rozwojowe;j.

Zaliczenie nie ma charakteru egzaminu — jego celem jest
wspieranie nauczyciela w praktyce, a nie tworzenie

dodatkowego obcigzenia administracyjnego.

2. Proponowana forma zaliczenia — elastyczna

dokumentacja dzialan
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Zamiast opracowywac formalny scenariusz lekcji czy
projektu, nauczyciel moze zaliczyC pakiet poprzez
krétkg dokumentacje jednego wybranego dziatania

edukacyjnego, np.:

. lekcji integrujgcej kompetencje kulturalna,

. aktywnosci pozalekcyjnej lub projektu
srodowiskowego,

. Krotkiej inicjatywy wspotpracy ze srodowiskiem

lokalnym.
Dokumentacja moze mie¢ forme:

. nhotatki opisowej z krotkim komentarzem
nauczyciela (1-2 strony),

. fotorelacji lub prezentacji multimedialnej,

. portfolio dziatan ucznidéw,

. hagrania wideo lub audio pokazujgcego

aktywnosc ucznidow i momenty ekspresji kulturalne;j.

Taka forma pozwala nauczycielowi pokaza¢ efekty
dziatan bez koniecznosci pisania petnego
scenariusza, zachowujgc jednoczesnie elementy

refleksji i ewaluacji.
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3. Kluczowe elementy dokumentacji
Bez wzgledu na forme, dokumentacja powinna zawierac:

. Kontekst dzialania: przedmiot, grupa wiekowa,
czas trwania, miejsce realizacji.

. Cel kompetencyjny: jaki aspekt kompetenc;i
kulturalnej byt rozwijany.

. Opis dziatan ucznidéw: co robili, w jaki sposob
wyrazali siebie, jak interpretowali doswiadczenia.

. Kroétka refleksja nauczyciela: wnioski,
spostrzezenia, co mozna dalej rozwijac.

. Dowdd ewaluacji: np. refleksje ucznidéw, zdjecia,

nagranie, komentarze lub samoocena grupy.

Taki zestaw pozwala udokumentowac efektywnos¢
dziatan, zachowujgc wymiar refleksyjny i ewaluacyjny,

ale bez zbednej formalnosci.
4. Ocena pracy zaliczeniowej

Ocena ma charakter informacji zwrotnej i wsparcia, a

nie klasyfikacji punktowej. Moze by¢ dokonana przez:

. kolege/kolezanke z zespotu nauczycielskiego,

. koordynatora projektu,
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. hauczyciela z innej szkoty partnerskie;.

Pod uwage brane sa:

. zgodnosc¢ dziatan z celem kompetencyjnym,

. SpPosOb rozwijania kompetencji kulturalne;,

. obecnos¢ elementdw refleksji ucznidw |
nauczyciela,

. praktyczna mozliwos¢ wykorzystania w dalszej

pracy szkoty.
5. Transfer i trwatos¢ rezultatow

Udokumentowane dziatania stanowig gotowy materiat

dydaktyczny, ktéry mozna wykorzystac w:

. wewnetrznych szkoleniach i radach
pedagogicznych,

. pracy zespotow przedmiotowych,

. udostepnianiu innym nauczycielom i szkotom,

. kolejnych projektach edukacyjnych i

miedzynarodowych.

Dzieki temu pakiet szkoleniowy | dokumentacja

dzialan pozostaja trwalym i uzytecznym rezultatem
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projektu, ktory wspiera rozwoj szkoty, nauczycieli |

uczniow w kolejnych latach.

Oto praktyczny i gotowy wzor elastycznej
dokumentacji zaliczeniowej pakietu szkoleniowego —
tak, aby nauczyciel mogt wypemic jg w 1520 minut, bez
pisania petnego scenariusza. Formularz jest prosty,
czytelny i obejmuje wszystkie istotne elementy rozwoju

kompetencji ,Swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna”.

R Formularz dokumentaciji zaliczeniowej pakietu
szkoleniowego

Nauczyciel:

Przedmiot / zajecia:

Grupa wiekowa:

Czas trwania / data:

Miejsce realizaciji:

1. Cel kompetencyjny

Opisz krotko, jaki aspekt kompetencji kulturalnej byt

rozwijany:
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2. Forma i opis dziatan uczniéw

Zaznacz, jakie dziatania uczniowie wykonywali i w jaki
sposob wyrazali siebie lub interpretowali doswiadczenie

kulturowe:

. [0 Rozmowa / dyskusja

. U Praca indywidualna

. U Praca w grupach

. [ Tworczosc plastyczna / wizualna

. [ Ruch, teatr, dramat, taniec

. [ Muzyka / dzwiek / rytm

. [ Cyfrowa ekspresja (prezentacja, film, grafika)

. U Inne:

Krotki opis dziatan:
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3. Refleksja uczniow

Jak uczniowie reagowali na doswiadczenie kulturalne?

Jak wyrazali swoje emocje i przemyslenia?

4. Rola nauczyciela

Opisz, jak wspierales uczniow w doswiadczeniu,

interpretacji i ekspresiji:

5. Ewaluacja / dokumentacja efektow

Zaznacz formy, w ktérych udokumentowano przebieg i

efekty dziatan:

. [ Fotografie / fotorelacja
. [ Nagranie wideo lub audio

. [ Prezentacja multimedialna
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. [ Notatka opisowa

. [ Portfolio uczniow

. [ Samoocena uczniow

. [ Krétka ankieta / pytania refleksyjne

. U Inne:

Krotki komentarz do ewaluacii:

6. Whioski i dalsze dziatania

Jakie elementy warto kontynuowac, rozwijac lub

modyfikowac w przysztosci?

Podpis nauczyciela:

Data wypetnienia:
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P Zatrzymaj sie i sprawdz- Rozdziat VIII

Forma zaliczenia pakietu szkoleniowego i transfer
rezultatow™*

Zadanie 1. Sprawdz swoje rozumienie (krotki test
refleksyjny)

Zaznacz odpowiedz, ktora jest Ci najblizsza:

1. Gtdwnym celem zaliczenia pakietu szkoleniowego
jest:

[1 sprawdzenie wiedzy teoretycznej nauczyciela
[1 przygotowanie dokumentacji projektowe]

[1 potwierdzenie zdolnosci do zaplanowania i
realizacji dziatan rozwijajgcych kompetencje
kulturalng

[1 ocena pracy nauczyciela w skali punktowej

2. Praca zaliczeniowa powinna przede wszystkim:
[1 odtwarzac przyktadowy scenariusz z poradnika

[1 wynikac z praktyki nauczyciela i by¢ mozliwa do
realizacji w jego szkole

[1 dotyczy¢ wytgcznie przedmiotow
humanistycznych

[1 mieC charakter wytgcznie opisowy
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3. Ocena pracy zaliczeniowej ma charakter:
[1 egzaminacyjny
[1 formalny
[1 rozwojowy i wspierajgcy (informacja zwrotna)

[1 porownawczy

Zadanie 2. Autorefleksja nauczyciela

Odpowiedz pisemnie (krotko, punktowo lub petnymi
zdaniami):

1. Jakie elementy pakietu szkoleniowego byty dla
Ciebie najbardziej uzyteczne w planowaniu
wtasnego scenariusza?

2. W jaki spos6b Twoje planowane dziatanie rozwija
swiadomos¢ kulturowg uczniow?

3. W jaki sposob uczniowie bedg mieli mozliwos¢
ekspresji (tworczej, interpretacyjnej,
komunikacyjnej)?

4. Jakie elementy ewaluaciji (ucznia, nauczyciela,
obserwatora) planujesz zastosowac?

Zadanie 3. Scenariusz jako narzedzie transferu

Spodjrz na swoj scenariusz jak na narzedzie zmiany, a
nie tylko prace zaliczeniowa.

Uzupetnij zdania:
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. MJ¢j scenariusz moze zostac¢ wykorzystany takze
przez innych nauczycieli, poniewaz:

. Element, ktory najtatwiej przenies¢ do innej szkoty
lub klasy, to:

. Jedna modyfikacja, ktorg wprowadzit(a)bym po
pierwszej realizacji scenariusza:

Zadanie 4. Refleksja instytucjonalna (perspektywa
szkoty)

Zastanow sie nad rolg swojej szkoty w transferze
rezultatow projektu.

Zaznacz mozliwe dziatania (minimum jedno):

[1 zaprezentowanie scenariusza na radzie
pedagogicznej

[1 witgczenie go do banku dobrych praktyk szkoty
[J wykorzystanie w szkoleniach wewnetrznych
[1 zastosowanie w dziataniach srodowiskowych /

projektowych
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[1 adaptacja do innego przedmiotu lub etapu
edukacyjnego

Zadanie 5. Pytanie podsumowujace (kluczowe)

W jaki sposoéb przygotowanie scenariusza i jego
omowienie z innymi nauczycielami wptywa na
trwatos¢ rezultatéw projektu Erasmus+ w Twojej
szkole?

(odpowiedz krotka, refleksyjna — 3—5 zdan)
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/ Zakonczenie
Pakiet jako zaproszenie do twérczego rozwoju i
swiadomej edukaciji

Ten pakiet szkoleniowy nie zamyka tematu
,Swiadomosci i ekspresiji kulturalnej” — przeciwnie,
otwiera przed nauczycielami i uczniami szerokag
przestrzen do dalszych poszukiwan, eksperymentow i
refleksji. Jego celem byto stworzenie punktu wyjscia,
ktory pozwala kazdemu nauczycielowi, niezaleznie od
nauczanego przedmiotu, Swiadomie wspierac rozwoj
kompetencji kulturalnej u swoich ucznidow, angazujgc ich

w doswiadczenia, tworczosc¢ i dialog.

Przedstawione w pakiecie scenariusze, narzedzia
ewaluacyjne i propozycje dziatan pokazujg, ze rozwijanie

kompetenciji kulturalnej:

. hie wymaga od nauczyciela bycia ekspertem od
sztuki, literatury czy historii,

. hie ogranicza sie do pojedynczego przedmiotu ani
formy pracy,

. moze byc¢ naturalnie wplecione w codzienng
praktyke szkolng, projekty, zajecia pozalekcyjne i

dziatania srodowiskowe,
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. oOpiera sie na relacjach, otwartosci, dialogu i

refleksji, a nie na gotowych schematach.

Najwazniejsze jest nastawienie nauczyciela — ciekawosc¢
Swiata, gotowos¢ do zadawania pytan, tworzenia
przestrzeni dla uczniowskiej ekspres;ji i traktowania
kultury jako zywego, dynamicznego doswiadczenia,
ktére mozna badac, interpretowac i wspottworzyc. Pakiet
ma charakter elastyczny — kazdy scenariusz, narzedzie
ewaluacyjne czy element refleksji moze byc
modyfikowany, rozwijany i dostosowywany do potrzeb
uczniow, specyfiki szkoty czy lokalnego kontekstu

kulturowego.

Rozwijanie kompetencji ,Swiadomo$¢ i ekspresja
kulturalna” to proces dtugofalowy. Wymaga cierpliwosci,
uwaznosci i odwagi zaréwno ze strony nauczyciela, jak i
ucznia. Efekty tej pracy wykraczajg daleko poza wyniki
nauczania — wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci
ucznia, budujg empatie, rozwijajg kreatywnosc,
ksztattujg umiejetnos¢ wspotpracy i dialogu oraz tworzg
szkote jako przestrzen kultury, tworczego wspotdziatania

| Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Pakiet jest przede wszystkim zaproszeniem — do
odkrywania, eksperymentowania, refleksji i wspolnego
tworzenia edukacji petnej sensu, znaczenia i inspiracji.
Kazda lekcja, kazdy projekt i kazde dziatanie moze stac
sie punktem wyjscia do nowych doswiadczen, ktore
ucza, inspirujg i otwierajg ucznia na swiat oraz na

samego siebie.

Jezeli chcesz sie wiecej dowiedzie¢
(Bibliografia i inspiracje)
Podstawy teoretyczne i kompetencje kluczowe

Rada Unii Europejskiej (2018). Zalecenie w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cafe zycie.

OECD (2019). Future of Education and Skills 2030.

Komisja Europejska. Key Competences for Lifelong
Learning.

Uczenie sie, refleksja i informacja zwrotna

Hattie, J. (2012). Visible Learning for Teachers.
Routledge.
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Hattie, J., Timperley, H. (2007). The Power of
Feedback. Review of Educational Research.

Bruner, J. (2006). Kultura edukacji. Universitas.
Edukacja kulturowa i ekspresja

Bamford, A. (2006). The Wow Factor: Global
Research Compendium on the Impact of the Arts in
Education.

Eisner, E. (2002). The Arts and the Creation of Mind.
Yale University Press.

UNESCO (2010). Road Map for Arts Education.
Edukacja wilgczajgca i praca z r6znorodnoscia
Booth, T., Ainscow, M. (2011). Index for Inclusion.

Tomlinson, C. A. (2014). The Differentiated
Classroom. ASCD.

Projekty i edukacja pozaformalna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — materiaty |
publikacje Erasmus+

Europeana — zasoby kultury europejskiej do
wykorzystania edukacyjnego

Narodowe Centrum Kultury — programy i publikacje
dotyczgce edukac;ji kulturowej

Zacheta koncowa

Pakiet szkoleniowy jest jednym z mozliwych punktow
startu.
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Najwazniejsze dziatania rozpoczynajg sie jednak w
klasie, w relacji z uczniem i w codziennych
decyzjach nauczyciela.
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