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Uvod
Ako pracovat’ s tymto kurzom

Tento vzdelavaci balik bol vytvoreny pre ucitelov
zakladnych skél, ktori chcu systematicky rozvijat’
kompetenciu ucit sa ucit' u svojich ziakov — na
vyucovani aj v mimoskolskych aktivitach.

Kurz je navrhnuty tak, aby bol pouzitelny:

e ako e-learningovy kurz
e aj ako klasicka ucebnica v PDF

Oba formaty obsahuju rovnaké moduly, lekcie, aktivity a
ulohy.

Ako je kurz strukturovany
Kurz pozostava z 8 modulov.
Kazdy modul je

rozdeleny na lekcie.

Kazda lekcia

obsahuje:

e vysvetlenie

e aktivitu pre ucastnika

e Ulohu alebo sebareflexiu

e kratky test alebo kontrolu porozumenia

Kurz je zakonCeny zavereCnym projektom — vytvorenim
vlastnej vyuCovacej hodiny.

Pre koho je kurz uréeny
Kurz je urCeny pre:

e ucitelov 1. a 2. stupna zakladnej Skoly
e ucitelov pracujucich v mimoskolskych aktivitach
e pedagogov, ktori chcu posilnit



samostatnost’ ziakov v uCeni Nie su
potrebné Ziadne Specialne
predchadzajuce znalosti. Spravne
odpovede k cviCeniam su v prilohe.
Pouzité symboly

&rmoo ¥ uvazui kvpoznam < Znrnuee

, € aktivita o kontrola
ciele cvicenie porozumenia



© Modul 1 Co je kompetencia uéit’ suéit
Ciel
© Po absolvovani modulu uc¢astnik:

e rozumie pojmu kompetencia ucCit sa ucCit

e chape jej vyznam pre dnesné vzdelavanie

¢ vie rozliSit medzi u€enim sa a riadenim vlastného ucenia
e pozna ulohu ucitela pri rozvoji tejto kompetencie

1. Preco dnes nestaci ,,ucit’ sa“

€ Uvazuj

- Ked'sa potrebujes naucit j

" nie€o Nové, &o robis ako prvé ?

S

Vet 2

\ Zacnem Eitat;

Spytam sa %
ngkoho &[S



Ked sa potrebujes naucit nieCo nové, €o robis ako prvé?

. Zacnem Citat

. Hladam video

. Skusam pokus—omyl
. Spytam sa niekoho

. Neviem

Poznamky

Prave si zaCal uvazovat o svojom uceni. A zacal rozvijat
kompetenciu ucCit sa ucit.

Spolo¢nost sa neustale meni a tieto zmeny
zasadne ovplyviiuju aj vzdelavanie. Skola
dnes nedokaze poskytnut vsSetky vedomosti
na cely zivot.

Preto je dblezité, aby bol jednotlivec pripraveny:

. pokracovat' v u€eni aj po ukoncCeni Studia
. prispdsobovat sa novym situaciam
. osvojovat si nove poznatky samostatne



TradiCné vyuCovanie sa sustreduje najma

na to, Co sa ma ziak naucit (memorovanie
pojmov, faktov a postupov).

Menej pozornosc sa venuje

tomu, ako sa ziak uci. V

dynamickom svete vsSak

nestacCi vediet vela._ _

KfuCoveé je vediet ucit sa noveé veci samostatne.
Preto je jednou z kluCovych kompetencii suCasného
vzdelavania

kompetencia ucCit sa ucCit’ (Learning to Learn).

Cvicenie 1
Vyber spravne tvrdenia:
. Skola nas pripravi na véetko, o budeme potrebovat
. UCit sa treba cely zivot
- NajdblezitejSie je memorovanie
. Schopnost ucit sa nove veci je kluCova



2. Co znamena kompetencia uéit’ sa uéit’

Kompetencia ucit sa uCit’ patri medzi kluCoveé
kompetencie pre celozivotné vzdelavanie. Je
nevyhnutna pre:

aktivne obcianstvo
socialne zaclenenie
pracovné uplatnenie

osobny rozvoj

Predstavuje schopnost:

. planovat vlastné ucenie

. vytrvat v uceni

. efektivne vyhladavat a vyberat informacie

. riadit ¢as

. sledovat porozumenie
. volit vhodné stratégie ucenia
. hodnotte vlastny pokrok

. ucCit sa z chyb

Zlozky kompetencie ,,uéit’ sa uéit™

VIiaStinosti

Zrucnosti

FoSstoje

FOznhanie SposoboVv
ucenia

Separequlacia

Pozitivny vztah K
uceniu

PO naﬂle sjinych a Riadenie casu IViotivacia
slabych stranok
Hogr\anle ;i DI mgllln a Sebadovera
vzdelavacich vytrvalos
moznosti
Pracas . . Pripravenost na
Informaciami rozvo|
Sustredenie
Kriticke mysIlenie
Inymi slovami:

Nejde o to, kolko sa ziak nauci, ale ako sa to nauci.




Kompetencia ako filozofia u¢enia

Kompetencia ucCit' sa ucit nie je len subor zrucnosti.
Predstavuje pristup, v ktorom je ziak

aktivnym ucastnikom uc€enia. Délezitu

ulohu zohravaju:

. Skola vytvarajuca podnetné prostredie
. rodiCia podporujuci samostatnost deti
. ziaci rozvijajuci vlastnu zodpovednost' za uCenie



Cvicenie 2

Prirad obsah k jednotlivym pojmom.

1. Planovanie
ucenia

A: Schopnost najst vhodné a
spolahlivé zdroje informacii.
Priklad: Okrem ucebnice
pouzijem odborny €lanok, video
alebo vysvetlenie od ucitela.

2. Riadenie Casu

B: Schopnost zvolit spésob ucenia,
ktory mi najviac vyhovuje. Priklad:
Niektori sa uCia lepSie Citanim, ini
kreslenim schém alebo diskusiou s
ostatnymi.

3. vyhladavanie
Informacii

C: Schopnost organizovat si Cas
na ucenie a udrzat pozornost.
Priklad: Naplanujem si 30 minut na
Citanie textu, potom kratku
prestavku a nasledne opakovanie.

4. volba stratégii

D: Schopnost vnimat chybu ako
prilezitost na zlepSenie. Priklad:
Ked sa pomylim v teste, pozriem
sa, preCo sa to stalo, a pokusim

sa tomu porozumiet.

5. Hodnotenie
pokroku

E: Schopnost premysliet si, Co sa
potrebujem naucit a ako zaCnem.
Priklad: Pred zaciatkom Studia si
uréim ciel, rozdelim si tému na
mensSie ¢asti a rozhodnem sa, aké
zdroje pouzijem.




6. Udenie sa z
chyb

F: Schopnost sledovat, Ci u€eniu
rozumiem a Ci napredujem. Priklad:
Po precitani kapitoly sa pokusim
vlastnymi slovami vysvetlit, Co som
sa naucil.

3. Reprodukcia vs. transformacia poznatkov

UcCenie mbze mat dve podoby:

Reprodukcia

— zapamatanie informacii

Transformacia

— porozumenie suvislostiam
— schopnost aplikovat poznatky
— objavovanie vztahov medzi javmi

Rozvoj kompetencie ucCit sa uCit nastava najma pri
transformacii poznatkov.




Cvicenie 3

Prirad, Co kam patri.

— pochopit vztah
Reprodukcia
— zapamatat Ssi1 definiciu
— hradat suvisIostl
| ranstormacia — naucit Sa naspamat
— Pouzit poznatKy Vv praxi

€ Aktivita 1.1 — Moja u€ebna skusenost’

Spomente si na situaciu, ked ste sav
dospelosti ucili nieCo nové (napr.
novy softver, cudzi jazyk, pracovny
postup).

Napiste/odpovedzte:

. Co vam pomohlo ugit sa?
. Co vam ucenie stazovalo?
. Ako ste zistili, ze udivu rozumiete?

Poznamky



4. Sebaregulované ucenie

Sebaregulované ucenie (angl. self-regulated learning) je
sp6sob ucenia, pri ktorom ma ziak alebo
student aktivnhu kontrolu nad tym, ako sa uCi — teda

planuje, riadi a hodnoti vlastné ugenie. Co to
vlastne znamena?

Jednoducho povedané: ,Viem, ¢o sa chcem naucit, ako
sa to nauc¢im a viem zhodno@t, ¢i sa mi b podarilo.”



3 zakladné fazy sebaregulovaného ucenia (Barry
Zimmerman):

1.

Planovanie (pred ucenim)

stanovim si ciel (napr. ,NaucCim sa nasobilku do 7°)
zvolim stratégiu (opakujem, robim priklady, kreslim si
pomocky)

odhadnem Cas a narocnost

2. € Riadenie (pocas ucenia)

sustredim sa, kontrolujem sa

pouzivam stratégie (poznamky, zvyraznovanie,
vysvetlovanie si uciva)

rieSim problémy (, Toto mi nejde, skusim inak®)

Sebahodnotenie (po uceni)

podarilo sa mi to?
¢o mi pomohlo / nepomohlo?
co urobim nabuduce lepsie?

Z ¢oho sa sklada?

Sebaregulované uCenie ma viacero zloziek:

kognitivha — ako rozmysSlam (zapamatanie, pochopenie)
metakognitivha — premyslam o svojom mysleni
(,Rozumiem tomu?”)

motivacna — chcem sa ucit, verim si

behavioralna — organizujem si Cas, prostredie

Preco je to dblezité?

Ziaci, ktori sa vedia sebaregulovat:

su samostatnejsi
lepsSie sa ucia aj bez ucCitela
maju dlhodobo lepSie vysledky



. zvladaju nové situacie
Ako to rozvijat’ u ziakov?

Prakticky (aj pre tvoje hodiny):

- nechaj ziakov stanovovat si vlastné ciele
. pouzivaj otazky typu:

> »AKO si sa to ucil/a?”

- ,Co ti pomohlo?*
. zarad (Skala, reflexia) sebahodnotenie
. ucC ich konkrétne stratégie ucenia
. davaj priestor na volbu sp6sobu prace

Jednoduchy priklad pre ziaka

,Dnes sa naucim 5 novych slov. Najprv si ich preCitam,
potom napiSem a nakoniec si ich vyskuSam bez pomoci.
Na konci zistim, kolko si pamatam.”



Cvicenie 4
Prirad spravnu Cinnost' k faze u€enia a dvojice zorad ako po
sebe nasleduju v Case.

Fazy: Sebahodnotenie, planovanie, proces riadenia,

Cinnosti: zhodnotim, ¢o sa mi podarilo; stanovim si
ciel uCenia; kontrolujem, €i rozumiem ucivu 1.

2.
3.

5. UCenie sa verzus ucenie sa ucit’

Cvicenie 5
Prirad spravne procesy ku komponentom. Co je uéenie sa?
Co je uCenie sa ucit?

Zapamatam si ucivo — Viem, ¢o som sa naucil — UCitel
ma kontroluje — Viem si planovat —Viem, ako sa naucit
— Cakam na pokyny — Splnim Glohu — Rozumiem
zmyslu ulohy — Viem sa hodno€t — Dostanem znamku

Ucenie sa Uéeniﬁ



Nasou ulohou je posuvat ziakov z Casti ,uCim sa” do Casti ,,

,ucim sa ucit”.



6. PrecCo je to dolezité

Tato kompetencia umoznuje jednotlivcovi:

. Prispbsobit sa zmene

. Efektivnhe uCenie sa pocCas celého zivota
. Kriticky pracovat s informaciami

. UcCenie sa planu

. Zhodnotte svoj vlastny pokrok

. rozvijat

samostatnost a
zodpovednost Podporuje
Tiez:
. Manazment stresu
. Zvladanie skusok
. RieSenie
novych situacii
Ziaci s rozvinutou

kompetenciou:

. Su vytrvalejsie

. lepSie sa dokazu vyrovnat s novymi situaciami
. MO&zu si pomoct sami

. mat vysSSiu vnutornu motivaciu

Bez neho sa uCenie meni na mechanickeé plnenie uloh.

Cvicenie 6
Ktoré tvrdenia platia o Ziakoch s rozvinutou kompetenciou
ucit’ sa ucit?

. Su vytrvalejsSi



LepsSie zvladaju noveé situacie
Potrebuju stale pokyny
Maju vysSiu motivaciu

7. Ako to dosiahnut’
Jednou z ucinnych ciest je badatelsky
orientované vyucovanie. Pomaha

rozvijat kompetenciu tym, ze ziak:

. aktivne hlada rieSenia
kriticky premysla
. objavuje suvislosti
. Vvyuziva rbézne stratégie
uci sa riesit problemy
Ziak nedostava hotové riedenia, ale uéi sa samostatne
mysliet.



Vysledkom je:
. hlbSie porozumenie ucivu
. vySSia motivacia
. vacsi zaujem o ucenie
. schopnost
prispdsobit’ sa
podmienkam DalSie

efektivne metddy

. projektové vyuCovanie
. problémové vyucCovanie
. kooperativne ucCenie

. reflexivne aktivity

. portidlia

. sebahodnotenie

@ Aktivita 1.2 — Moja u€ebna skusenost’

Zamyslite sa nad svojimi ziakmi:

. Vedia pomenovat, Comu nerozumeju?
. Vedia si naplanovat u¢enie?
- Vedia si

skontrolovat vlastnu
pracu? Zapiste aspon tri
pozorovania.

Poznamky



8. Co robi ugéitel

Ulohou ugitela nie je len odovzdavat ugivo,
ale pomahat Ziakom stat’ sa

samostatnymi ucCiacimi sa
osobnostami. UCitel mdze podporit
rozvoj kompetencie tym, ze:

UGCi proces ucenia

. tvorba poznamok

. myslienkové mapy
. planovanie ucenia

. techniky opakovania



Podporuje reflexiu
Otazky pre ziakov:

. (?0 sa mi dnes podarilo naucit?

. Comu som nerozumel?

. Aky spbsob ucenia mi fungoval?
Uprednostnuje formativne hodnotenie

. portidlio

. hodnotiace skaly

. denniky ucCenia

. spatna vazba na pokrok

Vytvara bezpecné prostredie

. respekt k tempu ziakov
. otvorenost otazkam
. chyba ako sucast uCenia

Podporuje rovesnicke ucenie
Spoluziaci si Casto dokazu ucivo vysvetlit zrozumitelnejSie.
Diferencuje vyucovanie

. rézne typy uloh
. moznost volby postupov
. respektovanie individualneho tempa

Podporuje vnutornu motivaciu

. projektove vyuCovanie
. problémove ulohy
- prepojenie s realnym zivotom



<« Mini-zhrnutie
Cvicenie 7
Dopln text.

Kompetencia ziakov ..o,
SCNOPNOST ... svoje
vlastné ucenie. Je to zaklad samostatnosti, adaptability a
celozivotného ..o,

Pomaha ..........c..cooooiian na meniace



Kontrola porozumenia — Modul 1
Cvicenie 8
Vyber spravnu odpoved.

1. Kompetencia ucit' sa u€it znamena:
2 UCit’ sa rychlejSie

by vediet riadit’ vlastné ucCenie

o mat dobru pamat

2.Preco je tato kompetencia dnes doblezita?
a kvoli testom

b KvOli rychlym zmenam vo svete

o kvoli znamkam



€ Modul 2 Motivacia, autonomia a
vnutorné ucenie

Ciel
Po absolvovani modulu uc¢astnik:

. rozumie ulohe motivacie v u€eni

. pozna rozdiel medzi vnutornou a vonkajSou motivaciou
. chape tri zakladné psychologické potreby ucenia

. Vvie, ako podporit vnutornu motivaciu ziakov

1. Prec€o sa ziaci nechcu uéit?
UCitelia Casto zazivaju situacie, ked ziaci:
. pracuju len pre znamku
. rychlo sa vzdavaju
. vyhybaju sa naronym uloham
. Cakaju na presné pokyny
Tieto prejavy sa niekedy
oznacuju ako lenivost Ci
nezaujem. V skutoCnosti vSak
Casto ide o problém motivacie.
UcCenie je narocna Cinnost.
Vyzaduje sustredenie, usilie,

vytrvalost a ochotu robit chyby.
Ak zZiak:

. nevidi zmysel ucCenia
. neciti sa
bezpectne



motivacia
prirodzene
klesa.

Pre rozvoj kompetencie ucit sa ucit je motivacia klucova.
Ziak dokaze riadit svoje uCenie len vtedy, ak ma dévod ucit
sa.

Cvicenie 1
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
€© nepravda

1Ziaci st nemotivovani hlavne preto, ze su lenivi. 223
2Motivacia ovplyvriuje ochotu udit' sa. @
sUCenie je jednoducha cCinnost, ktora nevyzaduje usilie.

o



2. Co je motivacia

Motivacia (z lat. movere — pohybovat
sa) predstavuje vnutornu silu, ktora
podnecuje Cloveka k €innosti.

Vo vzdelavani ide o vnutorné aj vonkajsie faktory,
ktoré aktivizuju spravanie ziakov smerom k uceniu.

Cvicenie 2

Motivacia je sila, ktora nas.k Cinnosti.

3. Vnutorna a vonkajsia motivacia

Motivacia méze mat dva hlavné zdroje.
Vnutorna motivacia
Ziak sa uci:

. Z0 zvedavosti

. ZO zaujmu
. pre vlastné uspokojenie

Vonkajsia motivacia
Ziak sa udi:
. kvoli znamkam

. kvoli pochvale
. aby sa vyhol trestu

Vo vzdelavani je dblezité rozvijat oba typy motivacie
a postupne podporovat prechod k

vnutornej motivacii. Motivacia

Ziakov zavisi najma od pristupu



ucitela.

Podporuje ju:

rozvijanie autondmie ziakov
podpora samostatnosti a spoluprace
tvorivé a zmysluplné ulohy

priestor pre napady a diskusiu
ludskost’ a reSpekt

zaujimaveé formy vyucby

jasné ciele ucenia



Cvicenie 3

Prirad. Co je vonkajsia motivacia? Co je vnutorna motivacia?

chcem to pochopit — chcem dobru znamku — vyhnem sa
trestu — uCim sa samostatne — som na to zvedavy

VonkajSia mo€@vacia Vnutorna
mo<pVvacia

€ Aktivita 2.1 — Ako je to v mojej triede

NapiSte/odpovedzte:

. Kedy vidite u ziakov nadsenie?
. Kedy pracuju len ,aby mali hotovo™?
. Co ich najviac motivuje?

Poznamky



4. Tri zakladné potreby u€enia
Kompetencia

Ziak ma pocit:

,Zvladam to. Robim

pokrok.“ Motivacia

klesa, ked Ziak:

. opakovane zaziva neuspech
- vnima ulohy ako priliS narocné



Délezité je:
. zadavat primerane narocné ulohy
poskytovat povzbudzujucu spatnu vazbu
. vnimat individualne potreby
budovat istotu, Ze chyba je suCast uCenia

Autondémia

Ziak ma pocit:

,Mb6zem sa rozhodovat.
Toto uc€enie je a;

moje.” Autonomia
neznamena chaos.
Znamena moznost volby v

jasnych hraniciach. Ziak:

. si mOze vybrat postup
rozumie zmyslu ucCenia
nie je len pasivhym vykonavatelom pokynov

Vzt'ahovost’

Ziak ma pocit:

,Patrim sem. Zalezi niekomu
na tom, ako sa mi dari.” Bez

bezpeclnych vztahov:

. sa ziak boji robit chyby
. vyhyba sa riziku
. straca motivaciu

ResSpektujuci vztah s ucitefom podporuje istotu a spolupracu.



CvicCenie 4

Prirad obsah k jednotlivym pojmom.

. A Patrim sem.
1. kompetencia

o B: Zvladam 1o.
2. autondmia

C: Mbzem sa rozhodnut.

3. Vztahovost




€ Aktivita 2.2 — Mapa potrieb
Doplni do tabulky.

a) 3 ucebné situacie na rozvoj kompetencie, autonomie a
vztahovosti,

b 3 uCebneé situacie, ktore tieto potreby nerozvijaju.

Co rozvija Co nerozvija
Kompetencia

Autonomia

Vztahovost

5. Ako sa z vonkajsSej motivacie stava vnutorna
Ziaci sa ¢asto udia pre vonkajsiu motivaciu:

pre znamky
. pre pochvalu
aby sa vyhli trestu

Nasim ciefom je, aby sa ziaci ucili pre seba.
Tento proces sa nazyva internalizacia.

Nastava vtedy, ked ma ziak naplnené potreby ucenia:



rozumie zmyslu ucCenia
ma moznost volby
zaziva uspech

citi prijatie



Tedria sebaurcenia (Self-Determination Theory - Richard M.
Ryana Edward L. Deci) hovori:

1. Motivacia tvori kontinuum — od riadenej zvonka az po
autonomnu.

2.KlUuCova je kvalita motivacie, nie jej sila.
3. Autondmna motivacia vedie k:
hibSiemu porozumeniu
. vacsej vytrvalosti
. aktivnemu
zapojeniu ziakov
Ziak sa stava
spoluvlastnikom
ucenia:

pozna ciele ucenia
moze ovplyvnit postup
. sleduje svoj pokrok

UcCenie sa stava jeho vlastnou Cinnostou.

To je zaklad kompetencie ucit’ sa ucitt.

6. Uloha uéitela

Motivaciu nebudujeme vacsou kontrolou, trestami ani
prikazmi.

Budujeme ju vytvaranim prostredia, kde:
. je bezpeclné robit chyby
uspech je viditelny
. Ziaci maju hlas
. spatna vazba je konstruktivna



. ucenie ma zmysel
Ucitel zohrava klu€ovu ulohu v
podpore autondmie ziakov a

premene vonkajsej motivacie na
vnutornu.

<« Mini-zhrnutie
Cvicenie 5
Dopln text.

................................. je zakladom ucCenia. Ak su naplnené
......................................................................... kompetencie,
autondmie a vztahovosti, ziaci preberaju  za uCenie a ucia
sa z vlastného



Kontrola porozumenia — Modul 2
Cvicenie 6
Vyber spravnu odpoved.

1. Vnutorna motivacia vznika, ked' su naplnené:
aznamky a kontrola

b kompetencia, autondmia, vztahovost

o vykon a porovnanie

2. Autondmia znamena:

a) robit’ si, Co chcem

by mat' moznost' volby v ramci pravidiel
onemat ziadne pravidla



© Modul 3 Metakognicia — ako ziak
premysla o svojom mysleni

Ciel
© Po absolvovani tohto modulu uditel:

. rozumie pojmu metakognicia,

. rozliSuje medzi vykonom a metakognitivnym ucenim,

. vie formulovat' metakognitivne otazky,

. vie naplanovat metakognitivny prvok do vlastnej hodiny,
. Vvie pracovat s chybou ako nastrojom ucenia.

1. Co je metakognicia
€ Uvazuj

Ked riesiS novu alebo naroénd dlohu, ?
co robu; paJcasteJS|e?

J v o vl & /
3 Hned zaénem riesit - | & Premyshm si postup

e
.

'# Skisim prve rieSenie, | /£ Sledujem, & pocas prace v

| 3
\ _ ktoré mi napadne/ i rozumuem tomu, ¢o robim
?!l




Ziak sa moze ugit aj bez toho, aby skutoéne premyslal nad
tym, ako sa uci.

Prave schopnost sledovat vlastné myslenie,
porozumenie a postup nazyvame metakognicia.
Metakognicia znamena premyslanie o vlasthom mysleni

a riadenie vlastného ucenia.

Ked sa ziak uci, prebiehaju suCasne dva procesy:

- samotné ucenie (Cita, pocita, rieSi ulohy, piSe test),
. sledovanie a riadenie uc¢enia (rozumiem? mam zmenit
postup? potrebujem pomoc?).

Prave tento druhy proces nazyvame metakognicia. Bez nej
Ziak sice pracuje, ale nevie, Ci sa naozaj uci.

Metakognicia je rozdiel medzi vyrokmi:

,Urobil som ulohu.”
a
,R0zumiem tomu a viem to pouzit.” Je

délezita preto, ze pomaha ziakovi:

. planovat ucenie

. kontrolovat porozumenie

- menit stratégiu, ked nefunguje

- ucit sa z chyb
Bez metakognicie ziak sice pracuje, ale nemusi vediet, Ci sa
naozaj uci.



Cvicenie 1

Dopln text.

Metakognicia znamena premyslanie o
viastnom ...,

> RO vlastného ucenia

2. Vykon vs. metakognitivne u€enie

Metakognicia je rozdiel medzi vyrokmi:

,2Jrobil som ulohu.”
. ,Rozumiem tomu a viem to pouzit.”

Prvy vyrok hovori o vykone.
Druhy vyrok ukazuje, ze ziak premysfa o svojom porozumeni.



Cvicenie 2

Roztried vyroky do spravnych kategorii.

Napisal som test — urobil som ulohu — rozumiem tomu —
viem, aku stratégiu som pouzil — doplnil som
odpoved — viem, ¢o mi neslo

Vykon Metakvo%nio
vne ucenie

3. Dve zlozky metakognicie: poznanie a regulacia

Metakognicia ma dve zakladné Casti: metakognitivhe
poznanie a metakognitivhu regulaciu.

Metakogni@vne poznanie

Metakognitivne poznanie znamena, ze si ziak uvedomuje
svoje vlastné kognitivne procesy, stratégie ucenia a
schopnosti. Zahfna poznanie toho, ako sa najlepsie uci,
Co jeho ucCenie podporuje alebo stazuje a ktoré stratégie
su ucinné pri réznych ulohach.

V Skolskom prostredi to znamena, ze Ziak:

. pozna rdézne stratégie ucCenia,
. vie, o mu funguije,



. rozumie svojim silnym strankam,
- Vvie pomenovat oblasti, v ktorych sa potrebuje zlepsit,
- dokaze rozpoznat typické chyby vo svojom uceni.

Priklad:
,Ked si robim poznamky farebne,

lepSie si pamatam.” Metakognitivha
regulacia

Metakognitivha regulacia zahfria schopnost planovat,
monitorovat a upravovat vlastné ucenie pocas prace na
tlohe. Ziak si stanovuje ciel, vybera vhodny postup,
sleduje svoj pokrok a podla potreby stratégiu meni.



To znamena, ze zZiak vie:

. planovat,

. sledovat porozumenie,

. kontrolovat svoj postup,

. upravit stratégiu, ked nefunguije.

Priklad:
, Tomuto nerozumiem, skusim si to vysvetlit' viastnymi
slovami.”

Rozvoj tejto oblasti vedie k tomu, Ze Ziaci dokazu
efektivnejsie riesit jednoduché aj komplexné

problémy a postupne preberaju zodpovednost za vlastné
ucenie.

Cvicenie 3

Doplni vetu.

Ked ziak planuje, sleduje a upravuje svoje ciele, je
(0 T

Ked Ziak vie ako sa uc€i, o mu funguje a kde ma slabsie
miesta, jeto ...ccoooeiiiiiii

€ Aktivita 3.1 — Ako sa u¢im ja

Spomerite si na situaciu z posledného
roka, ked' ste sa ucili nieCo nové (napr.

novy so€veér, jazyk, pracovny postup
alebo Sportovu aktivitu).

Odpovedzte si na otazky:



- Ako ste si planovali postup?

. Vedeli ste, kolko ¢asu tomu date?

. Ako ste zistili, Ze rozumiete?

. Co ste urobili, ked to neslo?

- Zmenili ste stratégiu? PreCo?

- Kedy ste vedeli, ze ste sa to naozaj naucili?

Sustredte sa na proces ucenia, nie na obsah.

Poznamky



4. Cyklus metakognitivheho uc€enia

Metakognicia nie je jednorazova aktivita. Je to proces,
ktory sprevadza ucCenie v troch zakladnych fazach:

- pred u€enim — planovanie
. pocas ucenia — sledovanie
- po uceni — hodnotenie

Pred ucenim — planovanie
Ziak si kladie otazky:

. Co sa mam naugit?

. Co uz viem?

. Ako budem postupovat?
Ulohou ugitela je:

. formulovat ciel zrozumitelne,

. aktivovat predchadzajuce vedomosti,
. dat ziakom priestor odhadnut naroCnost ulohy.

Priklad z praxe:
Pred Citanim odborného textu ucitel nepovie iba ,ZacCnite
Citat®, ale pyta sa:

. Co uz o tejto téme vieme?
- Co bude podla vas najtazsie?
Na ¢o sa mame pri Citani sustredit™?

Pocas ucenia — sledovanie
Ziak sa priebeZne pyta:

- Rozumiem?
Funguje moja stratégia?
Potrebujem zmenit postup?



Ulohou ugitela je:
- vedome zastavit proces,
- klast otazky o postupe,
. vytvorit priestor na zmenu stratégie.

Priklad z praxe:
Ziaci rieSia matematicku Ulohu. Namiesto otazky:

,Kto ma vysledok?“

ucCitel povie: ,Zastavme sa. Skontrolujte si, i rozumiete
kazdému kroku. Ak nie, oznacte si miesto neistoty.”



Po ucéeni — hodnotenie
Ziak si kladie otazky:

. Co som sa naugil?
- Co mi pomohlo?
- Co by som urobil inak?

Ulohou ugitela je:
. viest ziakov kK pomenovaniu procesu,

. pracovat s chybou analyticky,
- podporovat navrh dalsieho kroku.

Cvicenie 4
Vymenuj/napis v spravnom poradi fazy
cyklu metakognitivneho ucenia. Pred
ucenim:
PocCas ucCenia:
Po uceni:

Cvi€enie 5
Ktoré otazky patria do fazy planovania?

. Co uZ o tom viem?

- Ako budem postupovat?

. Co by som urobil inak nabuduce?
- Na ¢o sa mam sustredit?

CvicCenie 6

Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdivé alebo nepravdiveé:

pravda



© nepravda

10tazka ,Kto ma vysledok?* podporuje sledovanie procesu
ucenia. 223

2 Otazka ,Rozumies tomu, Co prave robis?“ podporuje
metakogniciu. @



€ Aktivita 3.2 — Metakogniticky prvok vo vlastnej
hodine

Vyberte si jednu konkrétnu tému zo svojho predmetu a
doplnte:

. Planovanie — aku otazku polozite na zaciatku?
. Sledovanie — kde vedome zastavite proces?
- Hodnotenie — aku reflexnu otazku pouzijete na konci?

Zapiste konkrétne vety, ktoré by ste povedali ziakom.

I ema/ulona:

Planovanie - otazka na
zaciato

oledovanie - stop

HQdnpotenie - reflexna
otazka

5. Metakognitivhe otazky

Metakognitivhaa otazka nesmeruje len k spravnej
odpovedi, ale k uvedomeniu si procesu ucenia. UcCitel by
mal vediet rozliSovat' medzi obsahovou otazkou a
metakognitivhou otazkou.

. Otazky na planovanie (pred ucenim)
Pouzivaju sa na zacCiatku hodiny alebo pred ulohou.
Priklady:

. Co uz o tom vieme?

. Co bude podla vas naro¢né?

. Ako budeme postupovat?

. Co si musime strazit?

. Ako zistime, Zze sme to zvladli?



Ich cielom je aktivovat vedomé nastavenie mysle.

s. Otazky na sledovanie (po€as uéenia)
Pouzivaju sa pocCas prace.
Priklady:

. Rozumies tomu, ¢o robis?

- Ktory krok je pre teba najtazsi?

- Funguje tvoja stratégia?

- Potrebujes spomalit alebo zmenit postup?
- Ako by si si to overil?

Ich ciefom je zastavit automatické plnenie ulohy.



c. Otazky na
hodnotenie (po
uceni) Pouzivaju sa
na konci hodiny alebo

Glohy. Priklady:

. Co si sa dnes naugil?

. Co ti pomohlo?

- Kde vznikla chyba?

. Co by si nabuduce urobil inak?

- Aku stratégiu si pouzijes nabuduce?

Tieto otazky posuvaju ziaka od odpovede k mysleniu.

Priklad z matematiky, 6. roCnik:
Ziak vyriesi

priklad spravne.
Bezna reakcia
ucCitela:
,opravne.“ Me
takognitivha
reakcia:

,AKo si vedel, Zze mas pouzit prave tento postup?“
,CO by sa stalo, keby si zvolil iny postup?”

CvicCenie 7

Prirad otazky k jednotlivym fazam metakognitivheho ucCenia.



Ako budem postupovat? Co ti pomohlo? Co bude
naroéné? Co uz o tom viem? Rozumie$ tomu, & robis?
Ktory krok je najtazsi? Co by si urobil inak? Co si sa
naucil? Funguje tvoja stratégia?

Planovanie Sledovanie Hodno
enie




Cvicenie 8
Roztried otazky smerované k obsahu a metakognitivne
otazky.

Ako si overis, Zze tomu rozumie$? Preco si zvolil tento
postup? Kedy sa to stalo? Kolko je to”? Ako si na to
prisiel? Aky je vysledok?

Obsahoveé otazky Metakognitiv
ne otaz

6. Chyba ako zdroj u€enia

Chyba nie je zlyhanim. Je informaciou o tom, ako ziak
premysla.
Moderny vyskum ucCenia ukazuje, ze spracovanie chyby

je dblezitou sucCastou hlbokého u€enia. Ak sa ziak ucCi z
chyb, uCi sa rychlejsie, vedomejsSie a hibsie.
Cielom ucitela preto nie je chybu len oznacit, ale pomaoct
Ziakovi:

. pochopit, kde vznikla,

- pomenovat sposob uvazovania, ktory k nej viedol,
- najst vhodnejsi postup.

UCitel sa v tejto oblasti uci:

- vnimat chyby ako diagnosticky nastroj,
. poskytovat spatnu vazbu podporujucu proces ucenia,



. vytvarat bezpecné prostredie, kde sa ziaci neboja
skusat,

. vyuzivat chybu ako prilezitost na reflexiu a zmenu
stratégie.

Ak sa ziak ucCi z chyb, ucCi sa:

- rychlejsie

- vedomejsie

- hibsie
Cielom ucitela nie je chybu len oznacit, ale pom&ct’ ziakovi
pochopit’.

. kde vznikla
. preco vznikla
. aky postup by bol vhodnejsi



Cvicenie 9
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
© nepravda
Chyba je dOkaz neschopnosti.. @
Chyba méze byt zdrojom uéenia. &

Pri chybe stacCi povedat spravnu odpoved a pokraCovat
dalej. @

Cvicenie 10
Vyber spravne tvrdenia. Co podporuje ucenie sa z chyby?

- Hladanie vhodnejsieho postupu

. Priestor na opravu

. Pomenovanie miesta, kde chyba vznikla
. ZosmiesSnenie nespravnej odpovede

& Aktivita 3.3 — Praca s chybou

Zamyslite sa:

- Ako reagujete na chyby zZiakov?

- Ako by ste mohli chyby viac vyuzit ako zdroj uCenia?
- Davate Ziakom priestor na opravu?

. Sustredte sa na proces ucenia, nie na obsah.

Poznamky






7. Metakognicia a kompetencia ucit’ sa ucit’

Bez metakognicie ziak:

. hevie, ¢o sa uci,

- nevie, ako sa udi,

- nevie, pre¢o sa mu dari alebo nedari,
- nedokaze sa

cielene zlepsSovat.
Ziak, ktory rozvija
metakogniciu:

. dokaze sa ucit aj bez neustalej kontroly,
- dokaze sa orientovat v novej situacii,

- Vvie si pomoct pri neistote,

- dokaze prenasat stratégie

ucCenia do dalsich uloh. Metakognicia
je preto jednym zo zakladov
kompetencie ucit’ sa ucit. Praktické
stratégie na rozvoj metakognicie

- Modelovanie metakognitivnych stratégii
UCitel nahlas ukazuje svoje myslenie pri rieseni ulohy.
- Planovanie a sebareflexia
Ziaci pred ulohou pomenuvaju o&akavania a po ulohe
reflektuju, ¢o sa naucili.
. Otazky podporujuce metakogniciu
Napr.: ,Ako si na tuto ulohu pripraveny?“, ,Preco si
zvolil tento postup?*, ,Co by si urobil inak?*
- Denniky u€enia a myslienkové mapy
Ziaci zaznamenavaju stratégie, uspechy a oblasti na
Zlepsenie.



. Spatna vazba na proces
Pozornost sa sustreduje na postup, nie iba na vysledok.

Metakognicia je vnutorny ucCitel ziaka.

Cvicenie 11

Prirad stratégiu k popisu.

_ A7 ucitel nahlas ukazuje svoje
1. Sebareflexia Imyslenle J :

0 B pgozornost je na postupe, nie len
2. Dennik ucCenia naF\)/ysIedku : ) P

e o C: ZlaK SsI zaznamenava stratégie a
3. Spatna vazba pokrok

na proces

D: ziak pomenuva, Co sa naucll

4. Modelovanie




<« Mini-zhrnutie

Cvicenie 12

Dopln text.

....................................................... znamena, ze ziak
premySfaotom,akosa...........coceeeiiiiiiiiiiiiiinennn.. , sleduje svoj
postup a dokaze ho menit. Umoznuje

001U UCEBNIE, e,

porozumenie, ucit sa z...a postupne sa stavat
samostatnym uciacim sa Clovekom.

Kontrola porozumenia — Modul 3

Cvicenie 13

1. Metakognicia znamena:

a) pamatat’ si

by premyslat o vlastnom mysleni
o rychlo riesSit

2. Metakogniticka otazka je:

a) Kolko je to?

) AkoO si na to priSiel?

c) Kedy?

3. Chyba v procese ucenia je:

2 d6kaz neschopnosti

b nie€o, Comu sa treba uplne vyhnut

o zdroj informacie o tom, ako Ziak premysla



€ Modul 4 Zviditelnené myslenie —kultara
myslenia v triede

Ciel

Po absolvovani tonto modulu ucitel:
rozumie principom pristupu
zviditelneného myslenia (Visible
Thinking), vie zavadzat myslienkové
rutiny do bezného vyucovania,

rozumie tomu, ako budovat kulturu myslenia v triede,

chape prepojenie medzi zviditelnenym myslenim a
kompetenciou ucit sa ucCit

Zviditelnené myslenie (Visible Thinking) je pristup, ktory
vznikol v ramci vyskumného projektu Project Zero na
Harvardskej Universite.

1. Co je zviditernené myslenie

© Uvazy;



L 4

% Conavyulovani 7y f
« . najcastejSie vidite? s ¥ -

e —

W Sprévne odpovede

2 e e ¥
‘ Hotové pracovné listy

- ;“',f“Spésob, akym Ziaci B
’ premyslaji



Zviditelnené myslenie (Visible Thinking) je pristup,
ktorého cielom je urobit’ myslenie ziakov viditelnym.
Nezameriava sa len na spravne odpovede, ale
predovsetkym na to, ako ziaci premyslaju, ako si
vytvaraju zavery, ako argumentuju a ako reflektuju
vlastné ucenie.

Tento pristup:

- robi myslenie ziakov viditefnym,

- podporuje argumentaciu a reflexiu,
. rozvija metakogniciu,

- buduje kulturu myslenia v triede.

KluCova myslienka znie:

UcCenie sa prehlbuje vtedy, ked je myslenie zviditelnené,
pomenované a zdielané.

Cvicenie 1
Dopln text.

Visible Thinking sa zameriava na zviditelnenie  Ziakov.

2. Didaktické principy

Zviditelnené myslenie (Visible Thinking) stoji na
niekolkych zakladnych principoch, ktoré menia sp6sob
vedenia vyucovania.

1. Proces je dblezitejSi nez vysledok

UCitel sa nezameriava iba na to, Ci je odpoved spravna, ale a;
na cestu, ktorou sa k nej ziak dostal.

2. Otazky maju vacsiu silu nez hotové vysvetlenia



Namiesto vety:

,opravna
odpoved

je..." ucitel
pouziva otazku:

.Co ta vedie k tomu, Ze to hovorig?*

Takato otazka otvara myslenie, argumentaciu a hlbsSie
porozumenie.

3. Rutina je Gc¢innejsSia nez nahodna aké@vita
Myslenie sa rozvija pravidelnostou. Jednorazova aktivita

nestadi. Ziaci potrebuju opakované skusenosti s tym, Ze
svoje myslenie pomenuvaju, zdielaju a reflektuju.

4. Bezpecné prostredie je nevyhnutné

Ziaci musia mat istotu, Ze mozu skusat, mylit sa a premyslat
nahlas bez obavy z vysmechu. Chyba je prirodzenou
sucastou ucenia.



CvicCenie 2
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
© nepravda

Pri zviditelnenom mysleni je najdblezitejSie len to, Ci je
odpoved spravna. @

Otazky mézu otvarat’ hibSie
premySlanie. € Jednorazova
aktivita staCi na rozvoj myslenia.

©@Bezpeclné prostredie

podporuje myslenie nahlas. &

Cvicenie 3
Co podporuje bezpe&né prostredie pre
myslenie? reSpekt k odpovediam ziakov

vysmech pri chybe € priestor na neistotu

moznost menit nazor

© Aktivita 4.1 — Co vidim vo svojej triede?
Zamyslite sa/odpovedzte/napiste:
Co vidite na hodinach najéastejsie

— odpovede alebo myslenie? Ako



by ste vedeli zis@t, ako ziaci

premyslaju?

Aké qtazky b,y ste mohli zmenit, aby odhalovali proces, nie
len vysledok”

Poznamky



3. Myslienkové rutiny

Myslienkove rutiny su kratke, opakovatelné postupy,
ktoré vedu ziakov k premyslaniu. Nie su b aktivity
navyse, ale sp6sob, ako viest ucenie.

Namiesto otazky: Aka je odpoved?
sa pytame: Co ta vedie k tomu, Ze to hovori§?

Tak sa pozornost presuva z vysledku na proces.

Zakladné myslienkové rueny

1.See — Think — Wonder (pozoruj - rozmyslaj - zaujimaj sa)
Pouzitie: pri obrazkoch, texte, situaciach

Otazky:

. Co vidi§? (pozorovanie)
- Co simyslis, ze to znamena? (interpretacia)
. Co ta zaujima / Comu nerozumieS? (otazky)

Tato rutina podporuje pozorovanie, interpretaciu a kladenie
otazok. Je vhodna v réznych predmetoch
a vekovych skupinach.

Rozvija zvedavost a kritické myslenie.

2.l used to think..., now I think... (Pred
tym som si mysilel..., teraz si myslim...)

Pouzitie: reflexia ucenia

- Predtym som si myslel...
. Teraz si myslim...



Pomaha uvedomit’ si
zmenu v mysleni
Otazky:
. Co som si myslel na zagiatku?
- Ako sa moje myslenie zmenilo?
Je vhodna najma na:

. reflexiu uCenia,
. prirodovedné objavy,
- hodnotenie projektov.



3. Claim — Support — Question
(Tvrdenie - podpora - otazka)

Otazky:

- Aké je tvoje tvrdenie? Tvrdim...

. Cim ho podopieras? Podporujem tymito
dbékazmi/argumentami...

- Aka otazka z toho vyplyva? Kladiem si otazku...

Rozvija
argumentacné
schopnosti Je
vhodna pre:

. diskusiu,

. argumentaciu,

. obciansku nauku,
. literaturu,

. dejepis...

Postup:

1. Predlozte vyrok.
2. Ziaci formuluju tvrdenie.

3. Hfadaju dokazy.

a. Vytvoria otazku, ktora myslenie posuva dalej.

Tip pre ucitela:

Ak ziak nevie najst podporu tvrdenia, nepovedzte odpoved.
Pomo&zte otazkou:

,Z coho to usudzujes§?*

s.What makes you say



that? (Co ta k tomu vedie?)

Co ta vedie k tomu, Ze to

hovoris?

|lde o jednoduchu, ale u€innu otazku, ktora odhaluje myslenie

Ziaka. Da sa pouzit takmer kedykolvek.
. Co si myslis / &o tvrdis?
. Co ta vedie k tomuto nazoru? (Co ta nuti to povedat™?)
Inak povedané:
Nazor + d6kaz / zddévodnenie
Podporuje:

. zdbvodnovanie,
. argumentaciu,
. hlbSie porozumenie.



5.3-2-1 bridge (3-2-
1 most) RozmysIla;
o zakladnej téme a
najdi: PocCiatoCna
odpoved:

- 3 slova
. 2 otazky
1 metafora alebo prirovnanie

Nova odpoved:

- 3 slova
. 2 otazky
- 1 metafora alebo prirovnanie

Premostenie:

Najdi spojitost, posun od
povodnych odpovedi k novym.
Pouzitie: zaver hodiny

Rychla a efektivna reflexia

Cvicenie 4

Prirad k nazvu rutiny jej vyuzi@-e.

[A; odhaluje myslenie ziaka cez
1. See — think — zdévodnovanie.

wonder

B: rychla a efekiivna reflexia.
2.l usedto

think..., now i




Think...

3 Claim — C: podporuje pozorovanie,
support — interpretaciu a kladenie otazok
question

4. What makes
you say that?

D: rozvijja argumentaciu a Kritické
myslenie.

5. 3-2-1 Bridge

E: podporuje reflexiu a uvedomenie
si zmeny myslenia.




5.Zavadzanie myslienkovych rutin

Krok 1: Vyberte jednu rutinu

Na zacCiatok je vhodné zaviest iba jednu mysSlienkovu rutinu.
Ako prva sa velmi osvedcuje rutina:

See — Think — Wonder (Pozri sa — Premyslaj — Pytaj sa)

Je pouzitelna takmer v kazdom predmete.

Krok 2: Modelujte myslenie

Ucitel ma pri prvych pokusoch nahlas ukazovat vlastné
myslenie. Napriklad:

. ,Vidim, ze...”
. ,Premyslam, ¢i..."
. JZaujimama...”

Modelovanie pomaha ziakom pochopit, o sa od nich
oCakava.

Krok 3: Vizualizujte myslenie
Myslenie ma byt fyzicky pritomné v priestore triedy. M6zeme:

. zapisovat odpovede na tabulu,
. vytvarat plagaty myslenia,

- nechat Ziakov pisat reflexie,

. pouzivat myslienkové mapy.

Krok 4: Reflektujte proces

Na konci hodiny je dblezité nehodnaotit len

vysledok, ale aj samotneé myslenie. Vhodné



otazky su napriklad:

. Co vam dnes pomohlo premyslat?
. Co bolo narocné?
- Ako sa vaSe myslenie zmenilo?

CviCenie 5
Uvedte v spravnom poradi 4 kroky
zavadzania myslienkovych rutin. 1:
2:
3:
4:



€ Aktivita 4.2 — Vyskusajte rutinu

Pouzite rutinu Claim — Support — Question na vyrok:
,Deti sa dnes nechcu ucit.”
Zamerajte sa na:

. formulovanie tvrdeni,

. hladanie dékazov,

. vytvaranie otazok, ktoré tvrdenie spochybnuju alebo
posuvaju dalej.

Poznamky

6. Osem sil kultury myslenia

Aby myslenie v triede rastlo, nestaci pouzit’ jednu
rutinu. Trieda potrebuje kulturu, ktora myslenie
systematicky podporuije. |

Medzi osem sil kultury myslenia patri:

1. Ocakavania — verime, ze kazdy ziak méze mysliet do
hibky.



2. Jazyk — pouzivame jazyk myslenia: dokaz, vysvetli,
zdbvodni.

3. Cas — davame priestor na premyslanie.

4.Vzor — uCitel modeluje vlastné myslenie nahlas.

5. Prilezitos @ — zadavame ulohy, ktoré vyzaduju myslenie.

6. Rutiny — pravidelne pouzivame myslienkoveé postupy.

/. Interakcia — podporujeme diskusiu a spolupracu.

8. Prostredie — myslenie je viditelné v triede, v zoSitoch aj v
rozhovoroch.

Ako ich podporit’ v praxi

Sila Ako ju godoporlt’ V praxi
Qcakava Davajte uiony
nia v¥za lgjluce
gemv anie )
Jazyk ouzivajte slova:
doékaz, Zdévodni,
cas Vos‘é%t\" e pQckajte
as on%},(serﬁunda .
vzor Premyslajte nanias
Prilezito  Zadavajte otvorene
S otazky
Rutny  Opakujte ich pravideline
Interakci  Diskusja vo dvojiciach
a skupinach

a
“Prostrear — Vystupy myslenia
e vstavie



Cvicenie 6

Priradte silu ku konkrétnej podpore.

1. Prostredie

A: premyslajte nanlas

Z. Cas B: diskusia vo dvojiciach a v
skupinach

3. VzZor C: vystavie vystupy mysienia

4. Prilezitostl D: pO QtazKe pockajie aspon 5
selPung P J P

5. JazykK E: zadavajte otvorene otazky

6. INnterakcia [FT OopaKujte iIch pravideline

(. UcakKavania

S b

o. Rutiny

H: daygjie ulohy vyzadujuce
premysfanie

CvicCenie 7

Priradte k jednotlivym silam ich vyznam

1. Frostredie

A pouzivame |[azyK mysienia

Z. Las B.V rime, azdy ziak moze
miyanior g6 fibka -

3. VzZor U:gouzwame opaKovatelne
postupy

4. PrilezItostl D: myslenie |e viditelne v triede




9. Jazyk

E: davame priestor na premyslanie

0. INnterakcia

. [])OCI yorujeme diSKuUSIU a
polupracu

(. UCakKavania

G ucitel modeluje mysienie

o. Rutiny

H: zadgvame ulony vyzadujuce
premyslanie




@ Aktivita 4.3 — Sebahodnotenie triedy

Ohodnotte svoju triedu pri kazdej sile na stupnici 1-5:

1 = takmer sa nevyskytuje
S = je prirodzenou sucastou triedy
Slla Hodnotenie
g)éakévania
2. 1azyk
. cas
. vzor
. prilezitost
. rutiny
. Interakcia
. prostredie

X ~N0 O P~ w

Premyslajte:
.- Ktora sila je vo vasSej triede najsilnejSia?
. Ktoru by ste chceli vedome rozvijat?

Poznamky



9. Zvidite'nené myslenie a kompetencia ,,ucit’ sa ucit™
Ked Ziak vie:
- pomenovat svoje myslenie,

. sledovat ho,
. menit ho,

stava sa samostatnejSim
uciacim sa Clovekom.
Zviditelnené myslenie preto
priamo podporuje:

- metakogniciu,

. sebareflexiu,

. argumentaciu,

. samostatnost v uc€eni.

Jeho vyznam spociva v tom, ze ziak sa nestava len
rieSitefom uloh, ale aktivhym ucastnikom vlastného
uéenia.



Cvicenie 8

Co Visible Thinking priamo podporuje? (viac moznosti)
- metakogniciu
- sebareflexiu

. samostatnost v uceni
. mechanické memorovanie

10. Implementacia

Pri zavadzani zviditelneného myslenia sa Casto objavuju tieto
chyby:

. rutiny su pouzité len raz,

. ugitel odakava okamzitd hibku myslenia,

- hodnoti sa spravnost namiesto kvality myslenia,
- chyba Cas na reflexiu.

Doélezite je uvedomit si, ze budovanie kultury myslenia je
proces. Ziaci aj ucitel potrebuju Cas,
opakovanie a bezpecné prostredie.

Hodnotenie a spatna vazba

Pri zviditeflnenom mysleni nehodnotime len vysledok, ale aj
kvalitu myslenia. Sledujeme najma:

. Jasnost tvrdenia,

. kvalitu argumentov,

- schopnost klast otazky,
- posun v mysleni.

Priklad vhodnej spatnej vazby:
,1voje tvrdenie je jasné, skus este pridat konkrétny dékaz.”

Takato spatna vazba podporuje dalSie premyslanie, nie iba
kontrolu spravnosti.

Postup implementacie — 3-mesacny plan



Mesiac 1

. zaviest jednu rutinu,
- modelovat myslenie.

Mesiac 2

. pridat druhu rutinu,
. vizualizovat myslenie v triede.

Mesiac 3

. zaviest reflexiu,
. urobit sebahodnotenie triedy.

Takyto postup pomaha zavadzat pristup postupne a
realisticky.



Cvicenie 9
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
© nepravda

1Zviditelnené myslenie funguje aj bez pravidelného
opakovania rutin. @

2 Kultura myslenia sa buduje postupne. 22

3 Pri hodnoteni treba sledovat’ len spravnost odpoved..

o

Cvicenie 10
1. Ktora spatna vazba je najvhodnejSia?
alZle
b Spravne

o Tvoje tvrdenie je jasne, skus este pridat konkretny dokaz.

Cvicenie 11

Uvedte v spravhom poradi kroky implementacie zviditelnenia
myslenia.

. zaviest reflexiu

- modelovat myslenie

. pridat druhu rutinu

. zaviest jednu rutinu

. Vvizualizovat myslenie

- urobit' sebahodnotenie triedy



Mesiac 1
1
2:
Mesiac 2
3:
4:
Mesiac 3
5.
6:



¢« Mini-zhrnutie

Cvicenie 12

Dopln text.

Visible Thinking je pristup, ktory robi myslenie ziakov
................................................................ Pomocou
myslienkovych

.................................. , jazyka myslenia, reflexie a bezpecného
....................................................................... pomaha
ucitelovi

rozvijat ........cccoeeeiiiii , argumentaciu a

kompetencCiu .........ccoeveiiiiiiiin e,

Kontrola porozumenia — Modul 4

Cvicenie 13

1. Myslienkoveé rutiny su:

a testy

b SpOsoby, ako viest myslenie
c) ucdivo

2. Kultura myslenia znamena:

a) ticho

b prostredie, kde ma myslenie hodnotu
o disciplinu



© Modul 5 Konceptualne ucenie
Ciel
Po absolvovani tohto modulu uditel:

- rozumie podstate konceptualneho ucenia,

. chape rozdiel medzi memorovanim faktov a
porozumenim konceptov,

. vie vysvetlit vyznam transferu ucCenia,

- pozna jednoduchy priklad konceptualneho

. rozumie prepojeniu medzi konceptu u€enim a
kompetenciou ucit’ sa ucit.

1. Co je konceptualne uéenie

V suCasnom vzdelavani sa Coraz viac zd6raznuje

potreba prejst od mechanického memorovania faktov k
hibSiemu porozumeniu uciva. Mnohi ziaci sa naucia

pojmy, definicie, datumy Ci vzorce naspamat, no v nove;
situacii ich nevedia pouzit.

Konceptualne uCenie sa preto nezameriava iba na to, Co sa
ziak uci, ale aj na to, preCo a ako jednotlivé

informacie spolu suvisia.

Ziak sa neudi izolované fakty, ale principy a vztahy medzi
nimi. Vdaka tomu dokaze poznatky:

. lepSie pochopit,

. dlhsie si ich uchovat,

. prenasat ich do novych situacii.
Tento pristup prinasa:

. trvalejSie a prenositelné vedomosti,

. rozvoj kritickeho myslenia,



. podporu samostatného ucenia.

V pedagogike suvisi aj s konceptom zény najblizSieho
vyvinu, ktory opisal Lev Vygotskij. Podla neho Ziak
dokaze zvladnut ulohy mierne nad svojou aktualnou
urovnou vtedy, ked ma primeranu podporu ucitela alebo
spoluziakov. Aj konceptualne uCenie vedie ziaka k tomu,
aby pochopil princip, nie iba zapamatal fakt.

Cvicenie 1
Dopln text.

Konceptualne u€enie sa zameriava na porozumenie medzi
informaciami.



2. Pre€o fakty nestacia

€ Uvazuj
~ -5 Cosapodlavas '~ ﬁ

@ﬁ_ stiva CastejSie?

Ziak si zapamata u¢éivo  Ziak si zapamata uéivo,
a vie ho pouzit 4~ ale nevie ho preniest

. e i
ity ""“*FL"“"'E:*‘:%,‘ T N ; T
Ziak si zapamata ucivo * Ziak si zapamata ucivo,
\ avieho pouzit. A ale nevie ho preniest
o : do novej situacie V4

—

& Ziak chape princip; aj ked -

’ = e o) o &
N Ziak si uéivo nevie &
: pamatat voébec [ - si nepamata vietky
B =

Ziak sj ucivo nevie
pamatat vobec

Co sa podla vas stava Gastejsie?

. ziak si zapamata ucivo a vie ho pouzit

. ziak si zapamata ucivo, ale nevie ho preniest do novej
situacie

. Ziak si uCivo nevie zapamatat vobec

. ziak chape princip, aj ked si nepamata vSetky detaily

©Poznamky






Mechanické u€enie sa Casto sustreduje na zapamatanie
si faktov, datumov, definicii alebo vzorcov. Ziak ich sice
dokaze reprodukovat, ale nevie ich uplatnit v ingj
situacii.

Preto konceptualne u€enie kladie dbéraz na tri urovne
porozumenia:

Fakty — koncepty — principy

1. Fakty
Konkrétne udaje, nazvy, vzorce alebo informacie.

2 Koncepty
SirSie pojmy, ktoré spajaju jednotlivé fakty, napriklad:

. Zmena,

. rovnovaha,
. system,

- pohyb,

. vztah.

3. Principy
VSeobecnejsie pravidla, ktoré pomahaju chapat svet a
suvislosti medzi javmi.

Ak sa ziak uci len fakty, jeho poznanie zostava uzke. Ak
rozumie konceptom a principom, dokaze svoje vedomosti
prepajat a pouzivat ich aj mimo jednej konkrétnej ulohy.

CvicCenie 2

Priradte k pojmom ich obsah.

A sirsie pojmy, Ktore spajaju takty

1. Fakty




B: konkretne udaje, nazvy,
2. Koncepty Informacie : Y
., C: vSeobecné pravidla a vztahy
3. Principy medzi javmi

Cvicenie 3
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
© nepravda

1AK si ziak vie zapamatat’ definiciu, automaticky jej aj
rozumie. €

2 Fakty bez porozumenia su Casto tazko prenositelné do
novej situacie. @

sKoncepty pomahaju prepajat’ jednotlivé fakty. @



Cvicenie 4
Rozhodni, Ci ide o fakt (F), koncept (K) alebo princip (P)
Voda vrie pri 100 °C. FKP
Zmena teploty FKP
Rastliny potrebuju svetlo na fotosyntézu. FKP
Pohyb telies FKP
Bratislava je hlavné mesto Slovenska. F KP
Systém chemickych prvkov  FKP
Telesa sa pohybuju pésobenim sily. FKP
5%x6 =230 FKP
Vztah odvesny a prepony F KP
Zivogichy dychaju kyslik. F
K P Ak sa zvysi teplota, latky
menia skupenstvo. F KP

Rovnovaha v prirode F

KP

3. Formulovanie cielov

Pri konceptualnom uceni je dblezité formulovat ciele tak, aby
smerovali k porozumeniu.

Napriklad:
Namiesto ciela:
,Ziak vie vymenovat rieky."

je vhodnejsie formulovat ciel:



,Ziak vie vymenovat rieky, aby rozumel tomu, Ze voda
ovplyviuje zivot krajiny.”

Takato formulacia vedie ziaka od izolovaného vedomostného
vykonu k pochopeniu vyznamu uciva.

Cvicenie 5
Ktory ciel spifia principy konceptualneho ucenia?

2 Ziak vie vymenovat planéty.

v Ziak vie vymenovat planéty, aby rozumel tomu, Ze
planéty sa pohybuju v systéme podla urcitych

zakonitosti.

o Ziak vie pomenovat a zoradit planéty podla drahy obehu.



4. Transfer u€enia

Délezitym prvkom konceptualneho ucenia je transfer,
teda schopnost pouzit poznatky v novej situacii. Ziak,
ktory rozumie konceptom:

. spaja vedomosti,

. riesSi noveé problemy,

- vie sa ucit samostatnejsie,

- prenasa poznanie do dalSich situacii.

Prave preto je konceptualne ucCenie uzko prepojené s
kompetenciou ucit' sa ucit. Ked ziak chape principy,
dokaze sa orientovat aj v novych ulohach, ktoré predtym
nezazil.

Cvicenie 6
Dopln text.

Transfer u¢enia znamena pouzitie poznatku v situacii.

Cvicenie7

Co podporuje konceptualne ucenie?
- memorovanie bez porozumenia
- samostatnost v uceni

. schopnost prepajat poznatky
. transfer uCenia



5. Priklad: Tvary a farby

Pri uCeni geometrickych tvarov a farieb si ziaci nemusia
iba zapamatat, Ze kruh je okruhly a Stvorec ma Styri
strany. DoélezitejSie je, aby pochopili vlastnosti tvarov a
farieb a vztahy medzi nimi.

Tento pristup vyuziva princip:

- nadradenych pojmov,
- podradenych pojmov.

Nadradené a podradené pojmy
Nadradeny pojem je SirSia kategoria, napriklad:

. tvary,
. farby.

Podradeny pojem je konkrétny priklad, napriklad:



. kruh,

. Stvorec,

. trojuholnik,

. obdiznik,

. cervena,

. modra,

. ZIt4,

. zelena.
Ked ziaci pochopia tento princip, dokazu nové informacie
zaradit do SirSich suvislosti.

Aktivita:
Kategorizujeme tvary
a farby Ciel aktivity

Ziak rozumie tomu, Ze tvary a farby mozno zoskupovat
podla spoloCnych vlastnosti a ze &b vedomosti mozno
prenasat do novych situacii.
Pomécky

. farebné karticky s r6znymi tvarmi.
Postup

1. UCitel ukaze karticku, napriklad modry kruh, a opyta sa:
»AKY je to tvar?”
Ziaci odpovedaju: kruh.
2. Potom sa pyta:
,D0 akej Sirsej kategorie
patri kruh?“ Odpoved:
tvary.
3. Rovnako pokracuje pri farbach:
, 1 ato kartiCka je modra. Do
akej skupiny patri



modra?“ Odpoved: farby.
4. Ziaci nasledne zoskupuju karticky podrla tvarov a

farieb. Postupne vidia, zZe jednotlivé prvky patria do

sirsich kategorii.
Tak sa ucCia nielen pomenovat konkrétny prvok, ale aj chapat
system vztahov medzi pojmami.

Reflexia, zovsSeobecrniovanie a premost’ovanie

Aby aktivita neviedla iba k pomenovaniu spravnej
odpovede, je dblezité doplnit ju o reflexiu a prenos
poznania.

Reflexia
Ucitel sa mGze pytat:
. Co ste sa dnes naudili o tvaroch a farbach?
- Ako viete, ze ste sa nieCo naucili, a nie len zapamatali?

ZovSeobecnovanie



Ziaci si uvedomuiju, Ze princip zoskupovania podla vlastnosti
plati aj pri novych prikladoch.

Napriklad:

»Aj kruh, ktory sme este nevideli, stale patri do kategorie
tvary.”

Premost’ovanie
Ziaci premyslaju, kde mdzu tieto vedomosti vyuZit v inych
situaciach, napriklad:

. pri kresleni,

. pri stavebniciach,

. pri pozorovani vzorov v prirode,

. pri triedeni predmetov podla vilastnosti.

Takato aktivita podporuje:

- hlbSie porozumenie konceptov,
. transfer vedomosti,
- rozvoj metakognicie.

Ziak sa neudi iba ¢o, ale aj preco a ako to funguije.

Graficka schéma a vizualizacia

Pri konceptovom ucCeni velmi pomaha vizualizacia vztahov
medzi pojmami.

Napriklad:
Nadradené pojmy:

. Tvary
- Farby

Podraden

€ pojmy:



. kruh,

. Stvorec,

. trojuholnik,

. obdiznik,

. cervena,

- modra,

. ZIta,

. zelena.
Takato schéma pomaha ziakom lepsie si uvedomit
kategorizaciu a vztahy medzi pojmami. Vizualizacia
podporuje pochopenie, nie iba zapamatanie.



Cvicenie 8

Ktora otazka patri ku ktorému kroku?

) A:. AK rincip tu plati’?
1. Reflexia y prncip b

5 B: Kde to vyuzijem inde?

ZovSeobecnovanie

C: Co som sa naucll’?

3. Premostovanie

& Aktivita 5.1 — od témy ku konceptualnemu uceniu

Vyber si tému zo svojho vyucCovacieho predmetu a spracuj ju
podla principov Vyber si tému zo svojho vyu€ovacieho
predmetu a spracuj ju podla principov konceptualneho
ucenia.

InSpiruj sa prikladom tvary a farby.
Téma

Napis konkrétnu tému z vyuCovania: Napr.: Ro¢né obdobia /
Nasobenie / Rastliny / Slovné druhy

Ciel zamerany na porozumenie
Sformuluj ciel tak, aby

smeroval k pochopeniu:

Pouzi formulaciu:

Ziak ..., aby

rozumel,

ze ..." Fakty —



koncepty —

princip Dopln

tri urovne

ucenia:

Fakty (Co sa ziak uCi konkrétne):
Koncepty (SirSie pojmy):

Princip (vSeobecné pravidlo / mysSlienka):

Transfer (prenesenie poznatku)
Odpovedz: V akej novej situacii mbéze

Ziak pouzit tento poznatok? Otazky

na reflexiu
Navrhni otazky pre ziakov:



Zovseobecnenie
Co si ma Ziak uvedomit ako
vSeobecné pravidlo? Zaéni

napr.:
LZistili sme, ze...”
JPlati, ze...”

Premostenie (transfer do zivota)

Kde eSte to mbze Ziak vyuzit?

lema

Ciel
Fakty-koncepty-
principy

| ranster
Retlexia
Zovseobecnenie

FPremostenie

Poznamky



5. Konceptualne uéenie a kompetencia ,,ucit’ sa ucit™

Konceptualne u€enie priamo podporuje kompetenciu ucit’ sa
ucit, pretoze vedie Ziaka k tomu, aby:

. hladal suvislosti,

. prepajal poznatky,

. rozumel principom,

. vedel pouzit naucené v novej situacii.

Ziak, ktory chape koncepty, sa neviaZe len na jeden
konkrétny priklad alebo nauceny postup. Je flexibilnejsi,
samostatnejsi a lepSie pripraveny na dalSie uCenie.

Konceptualne ucenie preto rozvija:

- hlbSie porozumenie,
. schopnost transferu,
. sebareflexiu,

. samostatnost v uc€eni.



¢« Mini-zhrnutie
Cvicenie 9

Dopln text.

kK pochopeniu ...................... a suvislosti. Pomaha ziakovi
..................................................................... vedomosti,
pouzivat’ ich

v hovych situaciach a rozvijat samostatnost v uceni. Prave
preto je dblezitou suCastou rozvoja

e ucit' sa ucit..

Kontrola porozumenia — Modul 5

Cvicenie 10

1. Konceptualne ucenie znamena:
a) Viac faktov

by hIbSie porozumenie

o viac testov

2. Transfer u€enia znamena:
a)zabudnutie poznatkov

b pouzitie poznatku v novej situacii
o opakovanie

3. Ktory priklad z matematiky ukazuje konceptualne ucenie?
a)zapamatat si vzorec na obvod kruhu

by pochopit, preCo vzorec na obvod kruhu funguje

o opakovat vypocCty zo zosita bez porozumenia



€& Modul 6 Praca s textom a myslenim ziaka
Ciel
Po absolvovani tohto modulu ucitel:

. rozumie SirSiemu vyznamu gramotnosti a Citatelske;
gramotnosti,

. chape text ako nastroj myslenia, nie iba ako zdroj
informacii,

. pozna tri fazy efektivnej prace s textom,

. vie vyuzit myslienkové rutiny pri praci s textom,

- pozna metddu Cinquain ako nastroj reflexie, syntézy a
porozumenia.

1. Uvod do éitatel'skej gramotnosti

Gramotnost nie je len schopnost’ Citat a pisat. Zahfia aj
porozumenie, interpretaciu a vyuzitie informacii v
r6znych situaciach. Moderna pedagogika ju chape ako
schopnost:

. rozpoznat vyznam textu — pochopit, Co je podstatné a Co
ved[ajSie,

- pouzivat informacie — aplikovat vedomosti v novych
situaciach,

. reflektovat' a hodnotit — posudzovat spolahlivost a
relevanciu textu.

Citatel'ska gramotnost’
Citatel'ska gramotnost je 3pecificka oblast gramotnosti, ktora
zahfia:

. dekddovanie textu — schopnost precitat a porozumiet
slovam a vetam,
. porozumenie obsahu — chapanie vyznamu slov, viet a



celého textu,
. kritické myslenie — vyhodnocovanie informacii, hladanie
suvislosti a dékazov,
- metakognitivhe myslenie — uvedomovanie si
vlastného porozumenia, kladenie otazok a
kontrolu pochopenia.

V pedagogickej praxi praca s textom vychadza prave z
tychto schopnosti. Ziak, ktory je Gitatelsky gramotny, nie
je pasivnym prijimatelom informacii. Text aktivhe
analyzuje, prepaja, interpretuje avyuziva ako nastroj
ucenia.

Tieto zruCnosti sa najlepSie rozvijaju prostrednictvom
aktivnej prace s textom. Ziak sa neudi iba &itat' a
zapamatat si informacie, ale uci sa ich prepajat,
analyzovat a interpretovat. To podporuje hlboke
porozumenie aj schopnost’ ucit sa samostatne.

CvicCenie 1
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
€© nepravda

1Gramotnost znamena iba schopnost' preditat’ text. @



2 SucCastou gramotnosti je aj interpretacia a vyuzitie
informacii. 223

3Pri praci s textom nie je délezité hodnotit informacie. O

Cvicenie 2

Priradte pojem k popisu zloziek Citania s porozumenim.

T. POrozumenie A7 sledovat viastne porozumenie
obsahu

2. - B: chapat vyznam textu
Metakognitivhe

mysleni
{5. IT)eKoaovanle C: posudzovat informacie a dokazy
extu

4 Kriticke D: precitat silova a vety

myslenie

2. Tri fazy prace s textom

Efektivna praca s textom prebieha v troch zakladnych fazach:
Pred ¢itanim
Ziak si kladie otazky:

. Co uZ o téme viem?

. Co oCakavam?

- Na ¢o sa mam sustredit?

Tato faza aktivuje predchadzajuce vedomosti a pripravuje
Ziaka na Citanie.

Pocas cCitania



Ziak priebezne sleduje:
- Rozumiem tomu, €o Citam?
. Co je dblezite?
- Co mi nie je jasné?
- Aké otazky mi pri
Citani vznikaju? Tato
faza pomaha kontrolovat’
porozumenie. Po €itani

Ziak reflektuje:

. Co som sa naucil?
- Ako to suvisi s tym, ¢o uz viem?



. Co bolo najdolezitejsie?
- Kde mbzem tieto poznatky vyuzit?
Tato faza podporuje zhrnutie, prepajanie a transfer ucenia.

Tieto tri kroky pomahaju ziakom ziskat kontrolu nad
porozumenim a pripravit ich na vyuzitie poznatkov v
novych situaciach.

Cvicenie 3
Priradte pojem k popisu zloziek Citania s porozumenim.

Napis 3 fazy prace s textom:

Cvicenie 4
Ktoré otazky patria do fazy pred Citanim?

. Co uz o téme viem?

. Na ¢o sa mam sustredit?
. Co bolo najddlezitejsie?

. Co o&akavam od textu?

CvicCenie 5

Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda



© nepravda

1Pocas Citania ma ziak iba docitat’ text do konca. O
2PocCas Citania je délezité sledovat, Co je dblezité a Comu
nerozumiem. €

Cvicenie 6
Ktoré otazky patria do fazy po Citani?
. Co som sa naugil?
- Co oCakavam od textu?
- Co bolo najdélezitejSie?
- Kde mbzem tieto poznatky vyuzit?



. Na ¢o sa mam sustredit?

3. Myslienkové rutiny pri praci s textom

Text mozno spracovavat aj prostrednictvom
myslienkovych rutin, ktoré robia myslenie viditelnym a
podporuju analytické aj tvorivé spracovanie informacii.

Medzi vhodné rutiny patria:
See — Think — Wonder
Pozri — Premyslaj — Zaujimalo by ma

Pomaha ziakom:

- pozorovat,
. formulovat prvé interpretacie,
. klast otazky.

Claim — Support — Question

Tvrdenie — Podpora — Otazka
Pomaha Ziakom:

. formulovat tvrdenie,
- hladat dékazy v texte,
. vytvarat otazky, ktoré vedu k hlbSiemu porozumeniu.

Think — Puzzle — Explore

Mysli — Otazka — Preskumaj

Pomaha ziakom:
- pomenovat, ¢o si myslia,
- uvedomit  si, Comu eSte nerozumeju,
- navrhnut sp6sob dalsieho skumania.

Tieto rutiny podporuju aktivnhu pracu s textom, formulovanie



vlastnych myslienok aj reflexiu.

Cvicenie 7

Priradte k nazvu rutiny jej prinos pri Citani.

T.See — Think —
Wondeer

A pozorovanie, interpretacia,
ota%ﬁv P

guua I rr? —
UeStion

B: CO SI mgls(um, cOmMuU Nerozumiem,
ako to preskumam




d.é NINK — Puzzle| |C: tvrdenie, dokaz, dalsia otazka
— EXplore

Cvicenie 8

Priradte otazku rutiny k funkcii aku pini.

T. CO VIdIS? A otazKa, hfadanie odpovede
Z. L,va; o tom BT pozorovanie
myslisS™
3. Cota Crinterpretacia
zaujima?
Cvicenie 9

1. Ktora moznost najlepsSie vystihuje rutinu Claim-Support-
Question?:

anadpis — odsek — zhrnutie

b Citanie — prepis — test

otvrdenie — dokaz — otazka

Cvicenie 10
Dopln text.

Rutina Think — Puzzle — Explore podporuje dalSie  témy.



4. Prakticka aktivita: Cinquain

Cinquain (patlistok) je rychla a u€inna technika na syntézu
vedomosti, opakovanie uciva a reflexiu porozumenia.

Ziak vytvara patverdovu basnicku bez rymu podla presnej
struktury:

1.vers — téma: 1 podstatné meno

2.vers — opis: 2 pridavné mena

3. vers — Cinnost’: 3 slovesa

4.vers — postoj alebo pocit: 4-slovna veta

5. vers — zhrnutie: 1 podstatné meno (synonymum alebo
metafora)

Priklad: Zima



Zima
Biela, mraziva Snezi, mrzne, kiZze Deti sa
rady sankuju Obdobie

Priklad pre 1. stupen: Macka

Macka Obratna, hrava
Lovi, skace, hra sa Je ticha a
obratna Predator

Vyuzi@e a vyhody metédy Cinquain
Metdda Cinquain je vhodna na:

. zopakovanie uciva,

. overenie porozumenia,
. tvorivu reflexiu,

- rozvoj slovnej zasoby,
. syntézu poznatkowv.

Podporuje:

. kritické myslenie,

. kreativitu,

. pracu so slovnymi druhmi,

. Vvyjadrenie vlastného postoja,
- zhrnutie podstaty témy.

Mobze sa realizovat”

. individualne,
. VO dvojiciach,
. Vv skupinach.

Pre ucCitela je cenna aj tym, ze ukazuje, ako ziak ucCivu
rozumie, nie len to, Co si zapamatal.



Cvicenie 11

Priradte funkciu verSov techniky Cinquain (patlistok).

T. Vers A7 3 slovesa (cinnost)
2. Vers B: T podstatne meno (zhrnutie)
3.Vers C: T podstatne meno (tema)
4. Vers D: 4-slovna veta (postoj alebo
pocit)
5. Vers EZ pridavne mena (opis)
Cvicenie 12

Priradte k Castiam vytvoreného patlistka o macke funkciu

versov.
T. Mlacka AT CINNOSt
Z. Obratna, hrava| [B:tema
_JLOVT, SKace, CTopis
ra sa
4 Je ticha a DT zhrnutie
obratna
5. Predator E postoj/veta




Cvi€enie 13
Co podporuje metdda Cinquain?

. kritické myslenie

. kreativitu

- iba mechanické opisovanie
. syntézu poznatkov

6. Reflexia, zovSeobecnovanie a premost'ovanie

Aby praca s textom viedla k hlbSiemu uceniu, je vhodné ju
doplnit’ o tri kroky:

Reflexia
Ziak si uvedomuje:

. Co som sa dnes naudil?
. Ktora Cast textu bola pre mna najzaujimavejsSia?
. Comu som porozumel najlepsie?

ZovsSeobecnovanie

Ziak si uvedomuje, Ze rovnaku techniku méze pouzit pri
réznych témach a textoch. Napriklad metédu Cinquain
mozno vyuzit:

. pri pribehoch,

. pri uCebnych textoch,



- pri prirodovednych temach,
- pri opakovani pojmov.

Premost'ovanie

Ziak premysla, kde mdze rovnaky spdsob prace
vyuzit' aj v inych predmetoch alebo situaciach. Takato
struktura podporuje prenos ucenia a samostatnejSie

pouzivanie stratégii.

Cvi€enie 14
Uvedte v spravnom poradi kroky veduce k
hibSiemu uceniu pri praci s textom. 1:
2:
3:

7. 0tazky, ktoré rozvijaju porozumenie

Pri praci s textom je dblezité nepytat’ sa iba na fakty, ale aj na
vyznam, priCiny a sp6sob uvazovania.

Namiesto otazky:
Co sa stalo?
sa mb6zeme pytat’

. Preco sa to stalo?
. Ako to vieme?
. Coto znamena?

Priklad



Fakticka otazka:
Kolko hodin spi macka?

Otazka na porozumenie:
PreCo macka spi vela hodin?
Metakognitivna otazka:

Ako viem, Co je v texte dblezite?

Takeéto otazky vedu ziaka od jednoduchého vyhladania
informacie k hibSiemu porozumeniu a reflexii vlastného
Citania.

Cvicenie 15

Precitaj si text a otazky k nemu. Zakruzkuj, o aky typ otazky
ide.



F — fakticka, P — otazka na porozumenie, M — metakognitivha

Maly princ sa stretol s liSkou. Liska mu vysvetlila, ze si
Jju musi ,skrotit”, aby sa stali priatemi. Maly princ sa
naucil, ze dblezité veci su ociam neviditelne.

1. Kto sa stretol s liSkou? FPM

2: Ako by si vysvetlil vyznam priatelstva v tomto texte? F P M
3: Ako si prisiel na odpoved? FP M

4: Co znamena ,skrotit*? F

P M 5: Ako si si zapamatal hlavné

mysSlienky textu? F

P M 6: Kde sa odohrava

stretnutie? F

PM

7. PreCo chcel Maly princ skrotit' lisku? FP M

8: Co samaly princnaudil? FPM

9: PreCo su niektoré veci neviditelné oCiam?F P M

€ Aktivita 6.1 — Otazky na pracu s textom

Zvol si lubovolny kratky text zo svojho oboru a vytvor k nemu
otazky (3 fakticke, 4 na porozumenie a 2
metakognitivne):

Fakticke otazky 1.



3.
Otazky na 4,
porozumenie

d.

6.

7.
Metakognitivne 8.
otazky

9.

Poznamky



8. Praca s textom a kompetencia ,,uéit’ sa uéit™

Praca s textom priamo podporuje kompetenciu ucCit sa ucit,
pretoze ziak sa uci:

. vyberat podstatné informacie,

. sledovat svoje porozumenie,

. klast otazky,

. prepajat nove poznatky s tym, Co uz vie,

. vyuzivat stratégie pri samostatnom uceni.

Citatel'sky gramotny Ziak sa stava aktivnym Géastnikom
vlastného ucenia. Text prenho nie je len povinnostou, ale
prostriedkom, ako porozumiet svetu a sebe samému.

Cvicenie 16
Co préaca s textom podporuje? (viac odpovedi)

sledovanie

porozumenia

kladenie

otazok

prepajanie

poznatkov

pasivne prijimanie informacii



<« Mini-zhrnutie

Cvicenie 17
Dopln text.
Ceereeeena, gramotnost zahfna nielen Citanie, ale aj
porozumenie, interpretaciu, kritické myslenie a

............................... .je nastrojom myslenia, ktory méze
rozvijat samostatnost,, reflexiu

= [ uCenie. Aktivha praca s preto vyznamne
podporuje kompetenciu
ucit’ sa ucit.

Kontrola porozumenia — Modul 6

Cvicenie 18

1. Text je:

aynastroj myslenia
b len informacia

o povinnost



2. Metakognitivna otazka je:
a) Kto?

b Kedy?

o Preco si to mysli§?

© Modul 7 Ako planovat’ hodinu rozvijajicu
kompetenciu ucéit’ sa ucit’

Ciel
Po absolvovani tohto modulu uditel:

- rozumie rozdielu medzi beznou hodinou a hodinou
zameranou na kompetenciu, ucit' sa ucit

. pozna styri piliere hodiny rozvijajucej ucit sa ucit,

. vie naplanovat vyucovaciu hodinu so zmysluplnym
cielom, aktivizaciou myslenia,
metakogniciou a reflexiou,

- chape ulohu ucitela pri podpore samostatného ucenia
Ziakov.

1. Cim je hodina zamerana na rozvoj kompetencie
ucit’ sa ucit’ ina...?

€ Uvazuj



Ked' planujete hodinu,
¢o byva najcastejsie
na prvom mieste? ?

g

o il ! Aktivita, ktord budii Ziaci robit
R

< ( , Ciel, ktorému ma Ziak rozumiet'

rm Pracovny list alebo prezenticia
’ Spdsob, ako budu Ziaci reflektovat’
g

——




Ked planujete hodinu, o byva najCastejSie na prvom mieste?

. obsah uciva

. aktivita, ktoru budu ziaci robit

. ciel, ktorému ma ziak rozumiet’

. pracovny list alebo prezentacia

. spbsob, ako budu Ziaci reflektovat’

Poznamky

Pri planovani hodiny rozvijajucej kompetenciu ucit sa ucit' je
délezité pochopit samotny proces ucenia.

Bezna hodina sa Casto sustreduje najma na to, ¢o sa
maju ziaci naucit. Prevlada frontalne vyu€ovanie, ucitel
odovzdava obsah a ziak ho prijima. Zodpovednost' za
osvojenie uCiva zostava prevazne na ucitelovi.

Hodina zamerana na kompetenciu ucit sa uCit sa
sustreduje najma na to, ako sa to maju ziaci naucit.
Nejde o iné ucivo, ale o iny spdsob prace s nim.
Zodpovednost sa postupne prenasa na ziaka, ktory sa
stava aktivnym ucastnikom vlastného ucenia.

Porovnanie pristupov

Oblast Zauzivany pristup ristup zamerapy, nha .,
- o ;ompetenciu ucit’ sa ucit
Ciel ,,&)tvortg S|.Knihy na ,Dnes sa ngum e, ako,

strane 20. rozpoznat dezinformaciu.



AKtivacl Prednaska ucitela, LISkusia v, ﬁkuemacn,
a  diktovanie riesenie zahady
IVigtako Ucgitel povie, Kto L{ali gremrxSI?, Ktora
gnicia daval pozor strategia mu fungovala
Reflexia ,N domacu,ulgnu .0 pOla najtazsia casf,
mate cvicenie 5. dnesne| ulohy a preco

Rozdiel teda nespociva len vo forme aktivit, ale najma v tom,
Ci Ziak pocCas hodiny premysla o svojom
uceni, rozhoduje sa a reflektuje svoj postup.

Cvicenie 1
Podciarknite tie priklady, ktoré demonstruju aktivny pristup k
rozvijaniu kompetencie ucit sa ucit

1. Otvorte si knihy na strane 20.

2. Co bola najtazsia ¢ast dnesnej ulohy a pre¢o?

3. UCitel povie, kto daval pozor.

2. Na domacu ulohu mate cviCenie 5.

s. Dnes sa nauCime, ako rozpoznat dezinformaciu.
6. Ktora stratégia ti dnes fungovala?



Cvicenie 2
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
© nepravda

1Hodina zamerana na rozvoj
kompetencie uCit sa ucit
pracuje s inym ucivom nez
bezna hodina. €

2Rozdiel je hlavne v tom, ako Ziak pracuje s u¢ivom. @

3V hodine rozvijajucej kompetenciu ucit sa ucit ma
zodpovednost za jej priebeh iba ucitel. @

Cvicenie 3
Ktoré situacie zodpovedaju skoér zauzivanému pristupu?

. ucCitel rozprava dlhSie bez prerusenia
. Zziaci rieSia otvoreny problém

ulohy vyzaduju len mechanické odpisovanie
. Zziaci Cakaju na spravny vysledok od ucCitela
. ziaci analyzuju vlastnu chybu

& Aktivita 7.1 — Moja dnesna prax

Zamyslite sa nad svojimi hodinami.

V sebareflexii sa zamyslite nad obvyklymi vyuCovacimi
hodinami.

Kde sa vo vasSich hodinach objavuje myslenie ziakov?

.V ktorej minute hodiny museli ziaci prvykrat naozaj
,<zapnut hlavu“?



- Kedy sa ziaci pytali ,pre€o” namiesto ,Co mam robit™?
Pri ktorej ulohe sa medzi sebou sporili o rieSeni?

- Kolko ¢asu mali na tiché premysflanie pred odpovedou?

. Ktora otazka ich prinutila hfadat nové suvislosti?

- Museli informacie len zopakovat, alebo ich aj pouzit' v
novom kontexte?

. Co ste sa dnes dozvedeli o ich myslienkovych
pochodoch?

- Ktory moment hodiny bol pre nich intelektualne
najnarocnejsi?
Dostali priestor na analyzu vlastnej chyby?

- Kedy ste namiesto hotovej odpovede polozili dalsiu
otazku?

Kde je u€enie skoér pasivne?

- Kedy ste pocCas hodiny rozpravali dlhSie ako 10 minut
bez prerusenia?

. Ktoré ulohy vyZadovali len mechanické odpisovanie?

- Kolko ziakov sa poCas hodiny ani raz verbalne alebo
pisomne neprejavilo?

- Pri ktorych aktivitach stacila len jednoslovna odpoved?

- V ktorych momentoch ziaci Cakali na spravny vysledok
od ucitela?

- Kedy len sledovali prezentaciu alebo video bez dalSej
ulohy?



- Ktora Cast hodiny bola postavena iba na prijimani faktov
bez ich spracovania?

- Kedy ste riesili problém namiesto ziakov, aby ste uSetrili
cas?

- Pri ktorych ulohach nepotrebovali vlastné rozhodovanie?

- Kofko Ziakov sa po€as hodiny javilo ako ,neviditelnych?

Poznamky

2. Styri piliere hodiny rozvijajucej kompetenciu

ucit’ sa ucit’
Kazda hodina, ktora rozvija kompetenciu ucCit sa ucit, by mala
stat’ na Styroch pilieroch:

1.Zmysel a ciel — ,,Pre€o tu dnes som?“
Bez jasneho ciela sa uCenie pre ziaka meni na sled
izolovanych uloh. Ak vSak rozumie tomu, precCo sa nieco
uci, rastie jeho vnutorna motivacia.
Dolezité prvky:
- transparentnost- ciel nie je len v priprave ucitela, ale
je viditelny v triede,
- jazyk orientovany na ziaka — ciel formulujeme tak, aby
mu ziak rozumel,



. prepojenie so zivotom — ukazujeme prakticky vyznam
uciva.

Priklady:

- Namiesto: ,Dnes preberieme fotosyntézu.”
- Vhodnejsie: ,Dnes budem vediet vysvetlit, ako rastliny
vyrabaju kyslik, ktory dycham.”
Alebo:

- ,Dnes budem vediet vypocitat, Ci sa mi oplati zfava v
obchode.”

2. Aktivacia myslenia — ,Ziak ako aktivny tvorca*“

Mozog sa uCi vtedy, ked musi pracovat. Nestaci, aby
Ziak len pocuval alebo opakoval informacie. Potrebuje
byt zapojeny do rieSenia, rozhodovania a hladania
vyznamu.

Cielom je dostat’ ho do situacie, ked musi
premyslat, porovnavat a skumat.
Pomahaju napriklad:

. otvorené otazky typu ,Co by sa stalo, keby...?",

- myslienkove rutiny ako ,Vidim — Myslim si — Zaujima
ma“,

. problémové vyucCovanie, kde ziaci najprv hfadaju rieSenie
a az potom dostanu navod.



3. Metakognicia — ,,U¢im sa o svojom uceni*

Metakognicia znamena, ze ziak sleduje a riadi svoje ucCenie.
Premysla nad tym:

. aku stratégiu zvoli,
- Co mu pomaha,

. kde sa zastavil,

. €o

potrebuje
zmenit. Do tejto
oblasti patri:

. planovanie a monitoring
- identifikacia bariér
. sebahodnotenie
UzitoCné nastroje:
- Skalovanie (napr. na stupnici 1-10, ako iste sa citim),
- semafor porozumenia,
. karty spatnej vazby,
. kratke reflexné otazky pocas prace.

s.Reflexia — ,,Co si odnasam?*

Reflexia uzatvara cyklus ucenia. Pomaha ziakovi
uvedomit’ si, o sa naudil, ¢o bolo naro¢né a kde moze
noveé poznatky vyuzit.

Nejde len o opakovanie uCiva,
ale o jeho spracovanie. Reflexia
mbze zahrhat':

« zhrnutie podstaty
- pomenovanie pokroku
. transfer do inych predmetov alebo Zivotnych situacii.



Prikladom je metdda 3—2-1:

. 3 nové veci, ktoré som sa dozvedel,
. 2 zaujimavosti,
1 otazka, ktora mi zostala.



Cvicenie 4
Vyznacte, Ci je ciel zamerany na obsah alebo na
kompetenciu.

O —obsah K - kompetencia

Obsah rr]&(c:)lranpete
1: Preberieme Koloben voday.

2. Dnes budem vediet najst na

1S Mjeslc, g by som

J: Precvicime SiI ZzIomKky.

4 Dnes budem vediet spravne
Blsat slova, ktore casto
zivam v spravach a pribehoch.
L)nes budem vediet rozdelit
olac s ravodhvo medzi
amar
o: L)nes budem vediet vysvetlit,
reco be dolezi e g/chat a ako
uan| moje p
- Budeme sa ucu vybrane slova.

8. Budeme sa ucit o dychace]
sustave.

9. bnes budem vediet vysvetlit,

rsi a kam sa voda po
@ dograca

10: Budeme sa ucit mapu.

Cvi€enie 5
1. Ktora uloha najviac aktivuje myslenie?

2 Prepis definiciu do zosita.
by PodCiarkni spravnu odpoved.
o Co by sa stalo, keby sa zmenila jedna podmienka ulohy?

Cvi€enie 6
Ktoré nastroje podporuju metakogniciu?

. semafor porozumenia



. Skalovanie
. kratke reflexné otazky
- len znamka na konci hodiny

Cvicenie7
Dopln text.

Reflexia pomaha ziakovi uvedomit' si, Cosa ..........ccceeeeeennnn..e,



Cvicenie 8

Metdda semafor vyuziva 3 farby. Vysvetli ich vyznam.

CvicCenie 9
1.Co je ciefom spatnej vazby, opravy chyb od spoluZziakov?
(peer-correction)
anajst Co najviac chyb
b UCIt' sa zo spatnéj vazby na proces aj uspechy
o zrychlit opravovanie

3. Co ma obsahovat’ hodina rozvijajica kompetenciu ugit’
sa ugit’

Pri planovani hodiny zameranej na rozvoj kompetencie

ucCit’ sa ucit méze ucitel vyuzit jednoduchu Sablénu.

Priklad

Téma: My Day, My Choice
Rocnik a predmet: anglicky jazyk, 6. roCnik, uroven A1/A2
Ciel: Ziak vie opisat svoj def a
porovnat ho s rutinou inych ludi.
Pouzita rutina alebo metodda: See —
Think — Wonder
Aktivity ziakov:
1. aktivacia (logicky retazec),
2. rieSenie problému (detektiv S),
3. vyzva dia (idealna rutina).



Metakogniticky prvok: Traffic Lights (Semafor)

Pocas tvorby viet v 3. osobe si Ziaci polozia na lavicu farbicku
podla miery porozumenia:

Green — Rozumiem, viem, ako pridat’ ,-s".
Yellow — Nie som si isty pri nepravidelnych
slovesach (do/does, have/has).

. € Red — Som strateny, potrebujem pomoc spoluziaka
alebo ucitela.

Peer-correction

Ziaci si vymenia zoSity a navzajom si zakrdzkuju spravne
pouzité tvary slovies. Nehladaju iba chyby, ale aj
uspechy.

Zaver a reflexia



Exit Ticket — kratka vystupna karta, na ktorej Ziak zachvti,
co sa naucil, o mu pomohlo a ¢o este potrebuje
precvicit.

& Aktivita 7.2 — Nacrt vilastnej hodiny

Vyplnte sablonu pre jednu konkrétnu tému:
Téma:

RocCnik a predmet:

Ciel (,aby ziak rozumel, ze..."):

Pouzita rutina alebo metoda:

Aktivita ziakov:

Metakognitické otazky:

Zaver a reflexia:

Poznamky



4. Co robi ugéitel'?

V hodine rozvijajucej kompetenciu ucit’ sa ucit' sa uloha
ucitela meni. UCitel nie je iba odovzdavatelom obsahu,
ale sprievodcom, ktory vytvara podmienky pre
samostatné ucenie ziaka.

UCitel"

- nahlas modeluje myslenie — ukazuje, ako
planovat postup, monitorovat pokrok a
vyhodnocovat stratégiu,

- navrhuje aktivity s priestorom na volbu — podporuje
samostatnost’ a iniciativu ziakov,

. kladie reflexné otazky — napr. ,Preco si zvolil tento
postup?“ alebo ,Co by si nabuduce urobil inak?“,

- dava spatnu vazbu na proces, nielen na vysledok,

. pripravuje primerané vyzvy — ulohy maju byt
dostatoCne narocné, ale nie odradzajuce,

. vytvara leSenie (scaffolding) — teda oporu,
ktora ziakovi pomaha postupne prevziat
zodpovednost za ucenie.

Takato uloha ucitela podporuje nielen vykon v konkrétne;
hodine, ale aj dlhodoby rozvoj samostatnosti a ucCenia
sa.



Cvicenie 10

Priradte k Cinnosti uCitela, jej opis.

1. IVlodelovanie A ZI1aK Sl 8ze vybrat Sposob

myslenia riesenia alebo postup

Z. Priestor na B: ucitel dava gporu, Kioru

volbu postupne ubera

3. Spatna vazba C: Ucitel Ukazuje, ako planuje a

na proces vyhodnocuje postup

4 -Scarrolding DT pozornost je na strategir, nielen
Veledky J

Cvicenie 11

Co podporuje ugitel hodinou zameranou na kompetenciu ugit
sa ucit?

- samostatnost Ziakov

- premyslanie o postupe

. zodpovednost za ucCenie

.- pasivne Cakanie na odpoved

<« Mini-zhrnutie

Cvicenie 12
Dopln text.
Hodina rozvijajuca kompetenciu ucit sa ucit sa nezameriava
€N N .. , ale aj na
............................. ucCenia. Stoji na Styroch pilieroch: jasny
zmyselaciel,.......coooi i myslenia,

................... a reflexia. Ulohou ugitela je viest Ziaka k
samostatnosti, premyslaniu o vlastnom



e ——————— a prenasaniu zodpovednos€ za proces ucenia.

Kontrola porozumenia — Modul 7

Cvicenie 13

1.Hodina zamerana na uCenie sa ucit' sa sustreduje najma na:
a)UCiVO

b) proces ucenia

o testy

2. Metakognicia znamena:
a) pamét’

by premyslanie o uceni

c) ticho



& Modul 8 Zavereény projekt — Mpahodina
rozvijajuaca kompetenciu ugéit’ sa ucit’

Ciel
Po absolvovani tohto modulu ucastnik:

. rozumie vyznamu zaverecného projektu ako praktickeho
overenia kurzu,

. vie vytvorit plan vyuCovacej hodiny zameranej na rozvoj
kompetencie uCit sa ucit,

. pozna kritéria hodnotenia projektu,

- reflektuje vlastny profesijny posun a planuje dalSie kroky
VO svojej pedagogickej praxi.

1. Prec€o je zaverec€ny projekt dolezity
Kompetencia ucit sa uCit sa neprejavuje
len v teoretickom poznani. Prejavuje sa

najma v tom, Ci ucitel dokaze vytvorit

hodinu, v ktorej ziak:

. premysla,

- reflektuje,

- uci sa o svojom uceni,

. prebera vacsiu zodpovednost za proces ucenia.

Preto je najlepSim dOokazom osvojenej
kompetencie konkrétna vyuCovacia hodina.
Projekt ako dékaz pedagogickej prace

Zaverecny projekt funguje ako



pedagogické portidlio v praxi. Je
délezity preto, ze:

- prepaja tedriu a prax,
- odhaluje hibku reflexie,
- umoznuje sledovat dopad na ziaka.

Test preveri najma pamat.
Projekt preveri schopnost vytvorit prostredie, v ktorom sa
Ziaci ucCia premysflat a rast.



Cvicenie 1
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
© nepravda

1Kompetenciu ucit’ sa ucit mozno plnohodnotne overit’ len
testom.. ©

2Zaverecny projekt prepaja teoriu a prax.. 22

3 Projekt ukazuje aj to, ako ucitel reaguje na proces ucenia
Ziakov. @

2. Zadanie zavere€éného projektu

Vasou ulohou je vytvorit plan vyu€ovacej hodiny, ktora:

. je urCena pre ziakov zakladnej Skoly,

- rozvija kompetenciu ucit sa ucit,

. Vyuziva aspon jednu myslienkovu rutinu,
. obsahuje metakognitivhe otazky,

- ma konceptovy ciel formulovany Stylom:
. ,aby Ziak rozumel, ze..."

Cielom nie je pripravit ,peknu aktivitu®, ale zmysluplinu
hodinu.

Cvi€enie 2

Co mé obsahovat zavereény projekt?
- myslienkovu rutinu
- metakognitivhe otazky

- konceptovy ciel
- CO najviac aktivit bez jasného ciela



3. Ciel’ projektu
Zaverecny projekt nema
byt zbierkou aktivit. Ma
ukazat, Ze na hodine
Ziak:

- premysla,

. rozumie cielu,

- uci sa o svojom uceni,

- reflektuje svoj postup,
.- prebera vacsiu zodpovednost za svoj pokrok.



Cvicenie 3
1. Ktoré zadanie najlepSie vystihuje ciel projektu?

a pripravit vela zabavnych uloh

b Vytvorit' hodinu, v ktorej ziak aktivhe mysli a reflektuje
ucenie

o napisat’ co najdlhsiu pripravu

4. Struktura projektu

Pri spracovani projektu pouzite tuto strukturu:

. Téma hodiny

- Rocnik

- Predmet

- Konceptovy ciel

. Aktivita ziakov

. Pouzita myslienkova rutina
- Metakognitivhe otazky

. Zaver a reflexia

Tato struktura pomaha udrzat projekt prehladny a zamerany
na podstatu ucenia.

© Aktivita 8.1 — Prvé spracovanie projektu

Vyplnte prvy navrh svojho projektu:
Téma hodiny:

RocCnik:

Predmet:

Konceptovy ciel:

Aktivita ziakov:



Myslienkova rutina:
Metakognitické otazky:
Zaver a reflexia:

Poznamky



5. Kritéria hodnotenia projektu

Projekt bude hodnoteny podfa piatich zakladnych kritérii:

. podpora autondmie ziakov,
. rozvoj metakognicie,

. rozvoj myslenia,

. jasny konceptovy ciel,

. realistickost a pouzitefnost.

Tieto kritéria pomahaju odlisit’ ,peknu aktivitu” od hodiny,
ktora skutoCne rozvija kompetenciu ucCit sa ucit.

Kritérium 1 — Podpora autonémie ziakov
Hodnoti sa, do akej miery projekt prenasa
zodpovednost za uCenie z ucitela na ziaka.
Délezité je, Ci Ziaci:

- maju moznost volby,

- mozu rozhodovat o postupe,

. pracuju vlastnym tempom,
- nesu primeranu zodpovednost za vysledok.

Kritérium 2 — Rozvoj metakognicie
Projekt ma viest Ziaka k
premyslaniu o vlasthom uceni.
Hodnoti sa, Ci projekt umoznuije:

. pomenovat’ stratégie, ktoré pomonili,

. rozpoznat prekazky,

. priebezne sa hodnotit,

. upravovat svoj postup podla potreby.
Kritérium 3 — Rozvoj myslenia

Projekt ma presahovat ramec



jednoduchej reprodukcie faktov.

Doraz sa kladie na:

. kritické myslenie,

. analyzu,

. hladanie suvislosti,

. tvorbu vlastnych rieseni,
. hlbSie porozumenie.

Ziak nema len odpovedat spravne, ale aj premyslat,
zdbévodnovat a prepajat.

Kritérium 4 — Jasny konceptovy ciel
Projekt ma byt postaveny na
jasnom a zrozumitefnom cieli.

Hodnoti sa, ¢i:



je ciel formulovany zrozumitelne,

smeruje k pochopeniu centralnej myslienky,
vSetky aktivity podporuju jeho naplnenie,
Ziak vie, prec¢o danu Cinnost’ robi.

Kritérium 5 — Realistickost’ a pouzitelnost’

Kvalitny projekt nema byt len teoreticky

spravny, ale aj uskutoCnitelny. Hodnoti sa,

Ci:

su ulohy primerané veku ziakov,

daju sa zvladnut v realnom Case,

maju prepojenie so zivotom,

vedu k poznatkom a zrucnostiam pouzitefnym aj mimo
skoly.

CvicCenie 4

Priradte ku kritériam, ich obsah.

1. Autonomia A: zZlaK premysla 0 svojom uceni

Z. Vietakognicia B: zZiak mda 8rlestor na voIbu a
povednost

Z0

3. ROZVOj C: hodina je uskutocnitelna v
myslenia realne| praxi

4, Konceptov —uloha presanuje reprodukciu
ciel provy %k%ov P J P

O. Realistickost E: ZIaK rozumie podstate uciva




Cvicenie 5
Co podporuje autondmiu Ziakov?

- moznost volby postupu

. praca vlastnym tempom

. ucCitel rozhoduje o kazdom kroku

.- primerana zodpovednost za vysledok

CvicCenie 6

Priradte prvok k metakognitivhej otazke.

T. ,gnes A uprava postupu

pomo (oY

Z. Kde F)om sa BT pomenovanie strateqie

zaseko

Co e,plm C:rozpoznanie prekazky

nabu uce

4. AKO Ssa midari? D: priebezne sebahodnotenie
Cvicenie 7

1. Ktoré zadanie viac rozvija myslenie?

a) Prepis definiciu.

b Vyber spravnu moznost.

o Vysvetli, preco si zvolil toto rieSenie a Co by sa zmenilo pri
inej podmienke.

2.Ktory ciefl je formulovany najlepSie?

a) Preberieme obeh vody v prirode.



» Ziak vie pomenovat 3 ¢asti obrazka.
o Ziak vie opisat obeh vody, aby rozumel, Ze voda v
prirode neustale meni podobu a pohybuje sa v cykle.

Cvicenie 8
Rozhodni, Ci je tvrdenie pravdive alebo nepravdivé: pravda
© nepravda

1Kvalitny projekt nemusi zohladhovat vek zZiakov. @

2 Realistickost znamena aj to, ze hodina je zvladnutelna v
beznej Skolskej praxi. @

€ Aktivita 8.2 — Sebahodnotenie

Skontrolujte svoj projekt. Odpovedzte si struCne:

- Maju Ziaci na hodine priestor na volbu?

- Budu premyslat o vlastnom uceni?

- Je ciel jasny a konceptovy?

- Podporuju aktivity myslenie, nielen reprodukciu?
- Je hodina realisticka a uskutoCnitelna?

Poznamky



6. Reflexia vlastného profesijného vyvinu



Sucastou zavere€ného projektu je aj reflexia vlastného
profesijného posunu.

Nejde len o to, €o ste vytvorili, ale aj o to:

- Co ste sa naucili o procese ucenia,
- ako sa zmenilo vaSe pedagogické myslenie,
. Co planujete robit vo svojej triede inak.

Zaverecny projekt nie je len kontrolou toho, Co ste sa naucili.
Je prilezitostou ukazat, ako sa vase

pedagogické myslenie posunulo.
Délezité nie je vytvorit
,2dokonalu® hodinu, ale hodinu, v ktorej:
. ziak premysla,
. rozumie cielu,
- uci sa o svojom uceni,

. dostava priestor na reflexiu,
. prebera vacsiu zodpovednost za svoj pokrok.

Prave v tom sa ukazuje skutoCny rozvoj kompetencie ucit sa
ucit.

€ Aktivita 8.3 — Sebareflexia

Sucastou zavereCného projektu je aj reflexia vlastného
profesijného posunu.

Prave v tom sa ukazuje skutoCny rozvoj kompetencie ucit’ sa
ucit.



Do akej miery sa zmenil
vas pohlad na to, ako sa
ziaci efektivne udia?

Sformulujte 3 kfuCové
zistenia, ktoré ste si
z kurzu odniesli:

Ktoré oblasti chcete
vedome menit'?

Do akej miery sa zmenil
vas pohlad na to, ako sa
Ziaci efektivne ucia?

Co bolo pre vas v kurze

najzasadnejSie zistenie?

Co vés prekvapilo?

Co by ste chceli zagat

skusat’ ako prvé?
Poznamky

1 — vBbec sa nezmenil
2
3
4

5 — zmenil sa od zakladov
1.

2.

3.
planovanie
hodin zmena
roly uCitela
spatna
vazba

zapojenie ziakov
1 — vObec sa nezmenil

2
3
4

5 — zmenil sa od zakladov
diferenciacia



<« Mini-zhrnutie
Cvicenie 9
Dopln text.

ZaverecCny projekt predstavuje praktické vyustenie celého
kurzu. Ukazuje, ako dokaze ucitel prepajat

tedrius......... , planovat zmysluplné.....a vytvarat podmienky,
v ktorych

SAZIACI UCIA ..o s

A e :

Kontrola porozumenia — Modul 8

Cvicenie 10

1.Zaverecny projekt je dolezity najma preto, ze:
anahradza test

by Ukazuje, ako uditel prenasa teodriu do praxe

o sluzi len na formalne ukoncenie kurzu

2. Kvalitny projekt ma obsahovat”

alen pracovny list

by konceptovy ciel, metakognitické otazky a reflexiu
o €0 najviac aktivit bez ohfadu na ciel



© Zaver

Co si z kurzu odnasate

Rozvoj kompetencie ucit sa ucit’ nie je jednorazova
aktivita ani samostatna vyucCovacia metdda. Je to
spbsob premyslania o uCeni a vyucovani.

Tento kurz vam ukazal, ako:

. presuvat zodpovednost za uCenie postupne na ziakov

- podporovat ich samostatnost a vnutornu motivaciu

. rozvijat metakogniciu a schopnost premyslat o vilastnom
uceni

. viest Ziakov k hlbokému porozumeniu namiesto
memorovania

- budovat triedu ako bezpecné prostredie pre myslenie,
otazky a chyby

Ucitel ako sprievodca ucenim

Ulohou ugitela uz nie je len
vysvetlovat ucCivo. DolezitejSie
je vytvarat podmienky, v ktorych
sa ziaci ucia:

. premyslat
klast otazky
planovat svoje u€enie
hodnotit’ vlastny pokrok
ucit' sa z chyb

Ked' ucitel vedome pracuje s procesom ucenia, pomaha
ziakom stat’ sa aktivnymi a samostatnymi ucitelmi
samych seba.

Posolstvo kurzu

Ziak, ktory sa naudi ugit’ sa:



. zvlada nové situacie
. dokaze riesit problemy
. Vvie si poradit' aj bez neustalej kontroly
. buduje si pozitivny vztah k
celozivotnému vzdelavaniu
Kompetencia ucCit sa ucit je
zakladom uspechu v Skole aj v
Zivote.

A ucitel, ktory ju vedome rozvija, formuje viac nez vedomosti

formuje schopnost rast.
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Priloha1: Spravne odpovede

Modul 1

Cvicenie 1
Skola nas pripravi na vietko, o budeme potrebovat € Ugit
sa treba cely zivot

NajdblezitejSie je memorovanie € Schopnost udit’ sa nové
veci je kluCova

Cvi€enie 2
1E, 2C, 3A, 4B, 5F, 6D

Cvic€enie 3
Reprodukcia— zapamatat' si
definiciu, naucit’ sa naspamat’
TRANSFORMACIA — hladat
suvislosti, pouzit poznatky v praxi,
pochopit vztah

Cvi€enie 4
Planovanie — stanovim si ciel uCenia

Proces riadenia —
kontrolujem, Ci rozumiem
ucivu Sebahodnotenie —
zhodnotim, ¢o sa mi

podarilo



Cvicenie 5
UcCenie sa: Zapamatam si ucivo; UCitel ma kontroluje; Cakam
na pokyny; Splnim ulohu; Dostanem znamku

UcCenie sa ucit: Viem, ¢o som sa naucil; Viem si planovat;
Viem, ako sa naucit; Viem sa hodnotit; Rozumiem zmyslu
ulohy

Cvicenie 6
Su vytrvalejSi  LepsSie zvladaju nove situacie  Potrebuju
stale pokyny € Maju vySSiu motivaciu

Cvicenie 7
Kompetencia ziakov ucit sa ucit' je schopnost riadit’ svoje
vlastné ucCenie. Je to zaklad samostatnosti, adaptability

a celozivotného vzdelavania. Pomaha reagovat na meniace
sa podmienky

Cvicenie 8
1b, 2b
Modul 2
Cvicenie 1
1 Ziaci s nemotivovani hlavne preto, Ze su lenivi. @ 2
Motivacia ovplyvnuje ochotu ucCit sa. 3 UcCenie je
jednoducha cinnost, ktora nevyzaduje usilie. &
Cvicenie 2
Motivacia je sila, ktora nas pobada Cinnosti.
Cvicenie 3
VonkajSia motivacia: chcem dobru znamku — vyhnem sa

trestu, Vnutorna motivacia: chcem to pochopit — ucim sa
samostatne — som na to zvedavy



Cvicenie 4
1B, 2C, 3A
Cvicenie 5
Motivacia je zakladom uCenia. Ak su naplnené potreby

kompetencie, autonomie a vztahovosti, ziaci preberaju
zodpovednost za ucCenie a ucCia sa z vlastného zaujmu.

Cvicenie 6
1b, 2b
Modul 3
Cvi€enie 1
Metakognicia znamena premyslanie o vlastnom mysleni a
riadeni vlastného ucenia.

Cvicenie 2
Vykon: Napisal som test — urobil som ulohu — doplnil som
odpoved , Metakognitivhe uCenie: rozumiem tomu — viem,

aku
stratégiu som pouzil — viem, ¢o mi neslo

Cvi€enie 3
Ked ziak planuje, sleduje a upravuje svoje ciele, je to
metakognitivha regulacia.

Ked ziak vie ako sa uci, o mu funguje a kde ma slabsie
miesta, je to metakognitivne poznanie.

Cvicenie 4
Ked ziak planuje, sleduje a upravuje svoje ciele, je to
metakognitivna regulacia.

Ked ziak vie ako sa uci, Co mu funguje a kde ma slabsie
miesta, je to metakognitivne poznanie.



Cvicenie 5
Pred uCenim: planovanie; PocCas ucCenia: sledovanie; Po
uceni: hodnotenie

Cvicenie 6
Co uz otomviem?  Ako budem postupovat?  Co by som
urobil inak nabuduce? €Na ¢o sa mam sustredit?

Cvicenie 7
1 Otazka ,Kto ma vysledok?“ podporuje sledovanie procesu
ucenia. ©
2 Otazka ,Rozumies tomu, €o prave robis?* podporuje
metakogniciu.

Cvicenie 8
Planovanie: Ako budem postupovat? Co bude naroéné?
Co uz o tom viem?, Sledovanie: Rozumies tomu, €o
robis? Ktory krok je najtazsi? Funguje tvoja stratégia?,
Hodnotenie: Co by si urobil inak? Co si sa naucil? Co ti
pomohlo?

Cvicenie 9
Obsahové otazky: Kedy sa to stalo? Kolko je to? Aky je
vysledok?, Metakognitivhe otazky: Ako si overis, ze tomu
rozumieS? Preco si zvolil tento postup? Ako si na to
prisiel?

Cvicenie 10

Chyba je dokaz neschopnosti. € Chyba méze byt
zdrojom ucCenia. Pri chybe stacCi povedat spravnu
odpoved apokraCovat dalej. &



Cvicenie 11

Hladanie vhodnejsieho postupu, Priestor na opravu,
Pomenovanie miesta, kde chyba vznikla

Cvicenie 12
1D, 2C, 3B, 4A
Cvicenie 13

Metakognicia znamena, ze Ziak premysla o tom, ako sa
uci, sleduje svoj postup a dokaze ho menit. Umoznuje
mu planovat ucCenie, kontrolovat porozumenie, ucCit sa z
chyb a postupne sa stavat samostatnym uciacim sa
Clovekom.

Cvicenie 14
1b, 2b, 3¢
Modul 4

Cvicenie 1
Visible Thinking sa zameriava na zviditefnenie myslenia
Ziakowv.

Cvicenie 2
Pri zviditelnenom mysleni je najdélezitejSie len to, Ci je
odpoved spravna. € Otazky mbézu otvarat hibsie
premyslanie.
Jednorazova aktivita staci na rozvoj myslenia. € Bezpecné
prostredie podporuje myslenie nahlas.

Cvicenie 3
reSpekt k odpovediam ziakov, priestor na neistotu ,moznost
menit nazor

CvicCenie 4



1C, 2E, 3A, 4D, 5B
Cvicenie 5
1: Vyberte jednu rutinu 2: Modelujte myslenie 3: Vizualizujte
myslenie 4: Reflektujte proces
Cvicenie 6
1C, 2D, 3A, 4E, 5G, 6B, 7H, 8F
CviCenie 7
1D, 2E, 3G, 4H, 5A, 6F, 7B, 8C
Cvicenie 8
Metakogniciu, sebareflexiu, samostatnost v uceni
Cvi€enie 9
1 Zviditelnené myslenie funguje aj bez pravidelného
opakovania rutin. € 2 Kultura myslenia sa buduje postupne.

3 Pri

hodnoteni treba sledovat len spravnost odpovedi. &
Cvicenie 10

1C
Cvicenie 11

zaviest jednu rutinu, modelovat myslenie, pridat druhu rutinu,
vizualizovat myslenie, zaviest reflexiu, urobit sebahodnotenie

triedy



Cvicenie 12



Visible Thinking je pristup, ktory robi myslenie ziakov
viditelnym. Pomocou myslienkovych rutin, jazyka
myslenia, reflexie abezpeéného prostredia pomaha
ucCitelovi rozvijat metakogniciu, argumentaciu a
kompetenciu ucit' sa ucit.
Cvicenie 13
1b, 2b
Modul 5
Cvicenie 1
Konceptualne u€enie sa zameriava na porozumenie vztahov
medzi informaciami.

Cvicenie 2
1B, 2C, 3A

Cvicenie 3
1 Ak si Ziak vie zapamatat definiciu, automaticky jej aj
rozumie. € 2 Fakty bez porozumenia su ¢asto tazko
prenositelné dnovej situacie. 3 Koncepty pomahaju
prepajat jednotlivé fakty.

Cvicenie 4
F: Voda vrie pri 100 °C. , Bratislava je hlavné mesto
Slovenska., 5 x 6 = 30, ZivoCichy dychaju kyslik.

K: Zmena teploty, Pohyb telies, Systém chemickych prvkov
Vztah odvesny a prepony, Rovnovaha v prirode

P: Rastliny potrebuju svetlo na fotosyntézu., Telesa sa
pohybuju pésobenim sily., Ak sa zvysSi teplota, latky menia
skupenstvo.



Cvicenie 5
1b
Cvicenie 6
Transfer uCenia znamena pouzitie poznatku v novej situacii.
Cvicenie7
samostatnost v uCeni, schopnost prepajat poznatky, transfer
ucenia,
Cvicenie 8
1C, 2A, 3B
Cvicenie 9
Konceptualne uCenie presuva pozornost od
memorovania faktov k pochopeniu principov a suvislosti.
Pomaha ziakovi prepajat vedomosti, pouzivat ich v
novych situaciach a rozvijat samostatnost v uCeni. Prave
preto je dOlezitou sucCastou rozvoja kompetencie ucit sa
ucit.
Cvicenie 10
1b, 2b, 3b
Modul 6
Cvicenie 1
1 Gramotnost znamena iba schopnost preditat’ text. @ 2
Sucastou gramotnosti je aj interpretacia a vyuzitie
informacii.
3 Pri praci s textom nie je délezité hodnotit informacie. &
Cvicenie 2
1B, 2A, 3D, 4C



Cvicenie3
1. Pred ¢itanim, 2. Pocas ¢itania, 3. Po Citani
Cvicenie 4
Co uz o téme viem? Na ¢o sa mam sustredit? Co ocakavam
od textu?
Cvi€enie 5
1 Pocas ¢itania ma ziak iba docitat text do konca. &
2 Pocas Citania je délezité sledovat, Co je dblezité a Comu
nerozumiem.
Cvicenie 6
Co som sa naudil? Co bolo najdélezitejsie? Kde moéZem tieto
poznatky vyuzit?
CviCenie 7
1A, 2C, 3B
Cvicenie 8
1B, 2C, 3A
Cvi€enie 9
1c
Cvi€enie 10

Rutina Think — Puzzle — Explore podporuje dalSie skumanie
temy.

Cvicenie 11
1C, 2E, 3A, 4D, 5B

Cvicenie 12



1B, 2C, 3A, 4E, 5D
Cvicenie 13

kritické myslenie, kreativitu, syntézu poznatkov
Cvicenie 14

1: reflexia 2: zovSeobecnovanie 3: premostovanie
Cvicenie 15

1:F,2:P,3: M, 4:P,5:M,6:F, 7:P,8: F,9: P
Cvicenie 16

sledovanie porozumenia, kladenie otazok, prepajanie
poznatkov

Cvicenie 17

Citatelska gramotnost zahffia nielen &itanie, ale aj
porozumenie, interpretaciu, kritické myslenie a
metakogniciu. Text je nastrojom myslenia, ktory méze
rozvijat samostatnost, reflexiu a hlbSie u€enie. Aktivna
praca s textom preto vyznamne podporuje
kompetenciu ucit' sa ucit.

Cvicenie 18



1a, 2¢
Modul 7
Cvicenie 1
2,5,6
Cvicenie 2
1 Hodina zamerana na rozvoj kompetencie ucit’ sa ucit
pracuje s inym u€ivom nez bezna hodina. € 2 Rozdiel

je hlavne vtom, ako Ziak pracuje s uCivom. 3V hodine
rozvijajucej komptenciu ucit sa ucit ma zodpovednost za
jej priebeh iba uditel. ©

Cvicenie 3
ucCitel rozprava dlhSie bez prerusenia, ulohy vyzaduju
len mechanické odpisovanie, Ziaci Cakaju na spravny
vysledok od ucitela

Cvi€enie 4

Obsah: 1,3,7,8,10 Kompetencia: 2,4,5,6,9
CviCenie 5

1c
CvicCenie 6

semafor porozumenia, skalovanie, kratke reflexné otazky
Cvicenie7

Reflexia pomaha ziakovi uvedomit’ si, ¢o sa naudil.
Cvi€enie8

BBRERE som strateny, potrebujem pomoc. ZIta Nie som si

isty, potrebujem si to overit Zelena Rozumiem, viem to
pouzit.

Cvicenie 9



1b
Cvicenie 10
1C, 2A, 3D, 4B
Cvi€enie 11

samostatnost ziakov, premyslanie o postupe, zodpovednost
za ucenie

Cvicenie 12

Hodina rozvijajuca kompetenciu ucCit sa ucit' sa
nezameriava len na obsah, ale aj na proces ucenia.
Stoji na styroch pilieroch: jasny zmysel a ciel, aktivacia
myslenia, metakognicia a reflexia. Ulohou ugitela je
viest' Ziaka k samostatnosti, premyslaniu ovlastnom
uceni a prenasaniu zodpovednosti za proces ucenia.

Cvicenie 13
1b, 2b
Modul 8

CvicCenie 1



1 Kompetenciu ucit' sa uc€it mozno plnohodnotne overit' len
testom. € 2 ZaverelCny projekt prepaja teériu a prax. 3
Projekt ukazuje aj to, ako ucitel reaguje na proces ucenia
Ziakowv.
Cvicenie 2
myslienkovu rutinu, metakognitické otazky, konceptovy ciel
Cvicenie 3
1b
Cvicenie 4
1B, 2A, 3D, 4E, 5C
Cvicenie 5
moznost volby postupu, praca vlastnym tempom, primerana
zodpovednost za vysledok
Cvicenie 6
1B, 2C, 3A, 4D
CviCenie 7
1c, 2c
Cvicenie 8
1 Kvalitny projekt nemusi zohfadnovat vek Ziakov. € 2
Realistickost znamena aj to, ze hodina je zvladnutefna v
beznej Skolskej praxi.
Cvicenie 9
Zaverecny projekt predstavuje prakticke vyustenie
celého kurzu. Ukazuje, ako dokaze ucitel prepajat
tedriu s praxou, planovat zmysluplné ucenie a

vytvarat’ podmienky, v ktorych sa ziaci uCia
samostatnejSie, vedomejsie a hibsie.



Cvicenie 10
1b, 2b






