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Wprowadzenie

Jak korzysta¢ z tego kursu

Ten pakiet edukacyjny zostat stworzony dla nauczyciel
szkot podstawowych, ktorzy chcg systematycznie
rozwija¢ u swoich uczniow kompetencje w zakresie
uczenia sie — zarowno podczas lekcji, jak | w ramach
zajeC pozalekcyjnych.

Kurs zostat zaprojektowany tak, aby mozna go byto
wykorzystac:

» jako kurs e-learningowy
» rowniez jako klasyczny podrecznik w formacie PDF

Oba formaty zawierajg te same
moduty, lekcje, ¢wiczenia i
zadania. Jak wyglgda struktura
kursu

Kurs sktada sie z 8 modutow.
Kazdy modut jest podzielony na lekcje.
Kazda lekcja zawiera:

* wyjasnienie

e Cwiczenie dla uczestnika

o zadanie lub autorefleksje
o krotki test lub sprawdzian zrozumienia

Kurs konczy sie projektem koncowym — przygotowaniem
wiasnej lekcji.

Dla kogo przeznaczony jest kurs
Kurs jest przeznaczony dla:

* nauczycieli szkot podstawowych (klasy 1-5)



e nauczycieli pracujgcych w ramach zajec pozalekcyjnych
o dla nauczycieli, ktérzy chcag

wzmocni¢ samodzielnosc¢ uczniow w
nauce. Nie sg wymagane zadne
specjalne wczesniejsze
umiejetnosci. Prawidtowe
odpowiedzi do ¢wiczen znajdujg sie

w zatgczniku.
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Modut 1 Czym jest kompetencja uczenia sie

uczy¢ sie
Cel

Po ukonczeniu modutu uczestnik:

e rozumie pojecie kompetencji uczenia sie

e rozumie jej znaczenie dla wspotczesnej edukaci

o potrafi odrozni¢ uczenie sie od kierowania wtasnym
uczeniem sie

e rozumie role nauczyciela w rozwijaniu tej kompetenc;ji

1. Dlaczego dzisiaj nie wystarczy ,,uczy¢ sie”

o @O Zastanow sie
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Kiedy musisz nauczycC sie czegos nowego, co robisz w
pierwszej kolejnosci?

. Zaczynam czytac

. Szukam filmiku

. Prébuje metodg préb i btedow
Pytam kogos

. Nie wiem

Wiasnie zaczates zastanawiac sie nad swoim uczeniem sie. |
zaczates rozwijac kompetencje uczenia sie.

Spoteczenstwo nieustannie sie zmienia, a zmiany te majg
zasadniczy wptyw rowniez na

edukacje. Dzisiejsza szkotfa nie jest w stanie zapewnicC catej
wiedzy na cate zycie.

Dlatego wazne jest, aby dana osoba byta gotowa:

. kontynuowac nauke nawet po ukonczeniu studiow
. dostosowywac sie do nowych sytuacji



. samodzielnie przyswaja¢ nowg wiedze

Tradycyjne nauczanie koncentruje sie gtéwnie
na tym, czego uczen ma sie nauczyc
(zapamietywanie pojec, faktow i procedur).
Mniej uwagi poswieca sie

temu, w jaki sposob uczen

sie uczy. Jednak w

dynamicznym swiecie nie

wystarczy posiadac duzg

wiedze.

Kluczowe znaczenie ma umiejetnos¢ samodzielnego uczenia
sie nowych rzeczy.

Dlatego jedng z kluczowych kompetencji wspotczesnej
edukacji jest
umiejetnos¢ uczenia sie (Learning to Learn).

Cwiczenie 1
Wybierz prawidtowe stwierdzenia:

. Szkofa przygotuje nas do wszystkiego, czego bedziemy
potrzebowac

. Nalezy uczyC sie przez cate zycie

. Najwazniejsze jest zapamietywanie

. Umiejetnosc uczenia sie nowych rzeczy ma kluczowe
znaczenie



2. Co oznacza kompetencja uczenia sie

Kompetencja uczenia sie nalezy do kluczowych
kompetencji w zakresie uczenia sie przez cate
zycie. Jest niezbedna do:

» aktywne obywatelstwo
* integracje spoteczng
e znalezienie pracy

* rozwoj

osobisty
Oznacza
ona
zdolnos¢ do:

o planowania wtasnej nauki

o wytrwatos¢ w nauce

o skutecznie wyszukiwac i wybierac informacje
e zarzgdzac¢ czasem

e sprawdzanie zrozumienia

» wybiera¢ odpowiednie strategie uczenia sie

* oceniac wlasne postepy

e uczyc¢ sie na btedach

Elementy kompetencji ,uczenia sie”
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Koncentracja

Kryryczne
m;}g}/eme

Innymi stowy:
Nie chodzi o to, ile uczen sie nauczy, ale jak sie tego nauczy.

Kompetencja jako filozofia uczenia sie

Kompetencja uczenia sie nie jest
jedynie zbiorem umiejetnosci.
Stanowi ona podejscie, w ktorym
uczen jest aktywnym uczestnikiem

procesu uczenia sie. Wazng role odgrywaja:

o szkota tworzgca stymulujgce srodowisko

* rodzice wspierajgcy samodzielnosc¢ dzieci

e uczniowie rozwijajgcy wtasng odpowiedzialnosc za
nauke



Cwiczenie 2

Przyporzadkuj tresci do poszczegolnych pojec.

1. PLANOWANIE NAUKI

A: Umiejetno$¢ znalezienia odpowiednich i wiarygodnych
zrédet informacji. Przyktad: Oprécz podrecznika skorzystam z
artykutu specjalistycznego, filmu lub wyjasnien nauczyciela.

2. ZARZADZANIE CZASEM

B: Umiejetnos¢ wyboru sposobu nauki, ktéry najbardziej mi
odpowiada. Przyktad: Niektorzy uczg sie lepiej poprzez czytanie, inni
poprzez rysowanie schematéw lub dyskusje z innymi.

3. WYSZUKIWANIE
INFORMACIJI

C: Umiejetnos¢ organizowania czasu na nauke i utrzymania uwagi.
Przyktad: Zaplanuje 30 minut na przeczytanie tekstu, potem krétka
przerwe, a nastepnie powtorke.

4. WYBOR STRATEGI

D: Umiejetnosé postrzegania btedu jako okazji do poprawy.
Przyktad: Kiedy popetnie btad w tescie, sprawdzam, dlaczego tak sie
stato, i staram sie to zrozumiec.

5. OCENA POSTEPOW

E: Umiejetnosc przemyslenia, czego musze sie nauczy¢ i od czego
zaczgC. Przyktad: Przed rozpoczeciem nauki wyznaczam sobie cel,
dziele temat na mniejsze czesci i decyduje, z jakich zrédet bede
korzystad.

6. UCZENIE SIE NA BtEDACH

F: Umiejetno$¢ sprawdzania, czy rozumiem materiat i czy robie
postepy. Przyktad: Po przeczytaniu rozdziatu sprobuje wtasnymi
stowami wyjasni¢, czego sie nauczytem.

3. Reprodukcja a transformacja wiedzy

Uczenie sie moze przybierac dwie formy:

Reprodukcja

— zapamietywanie informacji




Transformacja

— Zrozumienie powigzan

— umiejetnosc¢ zastosowania wiedzy

— odkrywanie zwigzkow miedzy zjawiskami

Rozwoj kompetencji uczenia sie nastepuje przede wszystkim
podczas transformacji wiedzy.



Cwiczenie 3

Przyporzadkuj elementy do odpowiednich kategorii.

- zrozumie¢ zwigzek

REPRODUKCIA

—> zapamietac definicje

- szukac powigzan

TRANSFORMACIA

| -> nauczyc sie na pamieé |

| - Wykorzystaé wiedze w praktyce |

Cwiczenie 1.1 — Moje doswiadczenia
zwigzane z naukg

Przypomnij sobie sytuacje, w ktorej
jako osoba dorosta uczytes sie
czegos nowego (np. nowego
oprogramowania, jezyka obcego,
procedury roboczej).

Napisz/odpowiedz:

. Co pomogto Ci w nauce?
. Co utrudniato Ci nauke?
. Jak zorientowates sie, ze rozumiesz materiat?



4. Samoksztatcenie

Samoksztatcenie (ang. self-regulated learning) to
sposoOb uczenia sie, w ktorym uczen lub student ma
aktywna kontrole nad tym, jak sie uczy — czyli planuje,
Kieruje i ocenia wlasny proces uczenia sie.

Co to wiasciwie oznacza?

Mowigc najprosciej: ,Wiem, czego chce sie nauczyc,
wiem, jak sie tego naucze i potrafie ocenic, czy mi sie to
udato”.



3 podstawowe etapy samoksztatcenia (Barry Zimmerman):

1.

Planowanie (przed nauka)

. Wyznaczam sobie cel (np. ,Naucze sie tabliczki

mnozenia do 77)

. wybieram strategie (powtarzam, rozwigzuje przykfady,

rysuje pomoce)

. Szacuje czas i stopien trudnosci

2.€p Kontrola (w trakcie nauki)

. koncentruje sie, kontroluje sie
. stosuje rézne strategie (robienie notatek, zaznaczanie,

wyjasnianie sobie materiatu)

. rozwigzuje problemy (,To mi nie wychodzi, sprobuje

inaczej”)

Samoocena (po nauce)

. udato mi sie?
. €O mi pomogto / nie pomogto?
. CO zrobie lepiej nastepnym razem?

Z czego sie sktada?

Samoksztatcenie sktada sie z kilku elementow:

. poznawczy — jak mysle (zapamietywanie, rozumienie)
. Mmetapoznawcza — zastanawiam sie nad swoim

mysleniem (,Czy to rozumiem?”)

. motywacyjna — chce sie uczyc, wierze w siebie
. behawioralna — organizuje swaj czas, otoczenie

Dlaczego jest to wazne?

Uczniowie, ktérzy potrafig sie samoregulowac:

. Sg bardziej samodzielni
. lepiej sie uczg nawet bez nauczyciela



. 0siggajg lepsze wyniki w diuzszej perspektywie
. radzg sobie w nowych sytuacjach

Jak to rozwija¢ u uczniéw?

. W praktyce (rowniez na Twoich lekcjach):
. pozwol uczniom wyznaczac sobie wiasne cele
. Uzywaj pytan typu:
- ,Jak sie tego nauczytes/nauczytas?”
- ,CO Cci pomogto?”
. wigcz (skala, refleksja) samoocene
. naucz ich konkretnych strategii uczenia sie
. daj uczniom swobode wyboru sposobu pracy

Prosty przyktad dla ucznia

,Dzisiaj naucze sie 5 nowych stowek. Najpierw je
przeczytam, potem napisze, a na koniec sprobuje je
powtorzy¢ bez pomocy. Na koniec sprawdze, ile
zapamietatem.”



Cwiczenie 4

Przyporzadkuj wiasciwe dziatanie do fazy uczenia sie i utéz
pary w kolejnosci chronologiczne,;.

Fazy. Samoocena, planowanie, proces kierowania,
Czynnosci: oceniam, co mi sie udato; wyznaczam

sobie cel nauki; sprawdzam, czy rozumiem materiat

1.

2.
3.

5. Uczenie sie a nauka uczenia sie

Cwiczenie 5

Przyporzgdkuj wtasciwe procesy do poszczegolnych
elementow. Czym jest nauka? Czym jest nauka uczenia sie?

Zapamietuje materiat — Wiem, czego sie nauczytem —
Nauczyciel sprawdza mojg wiedze — Potrafie planowac
— Wiem, jak sie uczy¢ — Czekam na wskazowki —
Wykonam zadanie — Rozumiem sens zadania — Potrafie
sie oceni¢ — Otrzymam ocene



Uczenie sie
sie

Nauka uczenia

Naszym zadaniem jest przeniesienie uczniow z etapu ,ucze
sie” do etapu ,ucze sie uczycC’.



6. Dlaczego jest to wazne

Ta kompetencja pozwala jednostce:

* Dostosowac sie do zmian

o Skuteczne uczenie sie przez cate zycie
o Krytycznie podchodzi¢ do informacji

* Planowanie nauki

* OceniacC wtasne postepy

e rozwija¢ samodzielnosc |

odpowiedzialnos¢ Wspiera rowniez:

e Radzenie sobie ze stresem
* Radzenie sobie z egzaminami
e Radzenie

sobie w nowych

sytuacjach
Uczniowie V4
rozwinietg
kompetencja:
* Sg bardziej wytrwali

Lepiej radzg sobie w nowych sytuacjach
Potrafig sobie pomdc samodzielnie
majg wiekszg wewnetrzng motywacje

Bez niej nauka zamienia sie w mechaniczne wykonywanie
zadan.



Cwiczenie 6

Ktore stwierdzenia dotyczg uczniow posiadajgcych rozwinietg
kompetencje uczenia sie?

o Sg bardziej wytrwali

* Lepiej radzg sobie w nowych sytuacjach
» Potrzebujg ciggtych wskazoéwek

* Majg wiekszg motywacje

7. Jak to osiggnac¢

Jednym ze skutecznych sposobdéw
jest nauczanie oparte na odkrywaniu.
Pomaga rozwija¢ kompetencje,
poniewaz uczen:

o aktywnie poszukuje rozwigzan
o mysli krytycznie

» dostrzega powigzania

o wykorzystuje rozne strategie

e uczy sie rozwigzywac problemy

Uczen nie otrzymuje gotowych rozwigzan, ale uczy sie
samodzielnego myslenia.



Wynikiem tego jest:

» gtebsze zrozumienie materiatu
» wieksza motywacja

» wieksze zainteresowanie naukg
e umiejetnosc¢

dostosowania sie do
warunkow Inne

skuteczne metody

* nauczanie projektowe

* nauczanie oparte na problemach
e nauczanie oparte na wspotpracy
o Cwiczenia refleksyjne

o portfolio

¢ samocena

Cwiczenie 1.2 — Moje doswiadczenia
dydaktyczne

Zastanow sie nad swoimi uczniami:

o Czy potrafig okresli¢, czego nie rozumiejg?
* Czy potrafig zaplanowac¢ nauke?
o Czy potrafig sprawdzi¢ swojg prace?

Zapisz co najmniej trzy spostrzezenia.

€© © Uwagi



8. Czym zajmuje sie nauczyciel

Zadaniem nauczyciela nie jest jedynie przekazywanie
wiedzy,
ale pomaganie uczniom w stawaniu

sie samodzielnymi osobami uczgcymi
sie. Nauczyciel moze wspierac
rozwoj kompetencji poprzez:

Uczy procesu uczenia sie

o tworzenie notatek
o mapy mysli

o planowanie nauki
o techniki powtorki



Wspiera refleksje
Pytania dla uczniow:

o Czego udato mi sie dzisiaj nauczyc¢?
o Czego nie zrozumiatem?
o Jaka metoda nauki byta dla mnie skuteczna?

Preferuje ocene formatywna

» portfolio

o skale ocen

e dzienniki nauki

* informacje zwrotne dotyczgce postepow

Tworzy bezpieczne srodowisko

¢ szacunek dla tempa uczniow
o otwartos¢ na pytania
» btad jako czes¢ procesu uczenia sie

Wspiera wzajemne uczenie sie

Wspotuczniowie czesto potrafig wyjasni¢ materiat w bardziej
zrozumiaty sposob.

Zroznicowanie nauczania

e rozne rodzaje zadan
* mozliwos¢ wyboru metod
¢ poszanowanie indywidualnego tempa

Wspiera wewnetrzng motywacje

e nauczanie projektowe
o zadania problemowe
* powigzanie z prawdziwym zyciem



Krétkie podsumowanie

Cwiczenie 7

Uzupetnij tekst.

Kompetencja UCZNIOW .........ccoovvveeeiiiiiiiiiiiiie e e ee e eeeeeeenannns to
umiejetnosc
.................................................................................. samodzi
elnej

wiasnej nauki. Jest to podstawa samodzielnosci, zdolnosci
adaptacyjnych i uczenia sie przez cate zycie
............................................. Pomaga w dostosowywaniu



Sprawdzenie zrozumienia — Modut 1

Cwiczenie 8
Wybierz prawidtowg odpowiedz.

1. Kompetencja ,umiejetnos¢ uczenia sie” oznacza:
auczyc sie szybciej

by Umiejetnosc kierowania wkasnym uczeniem sie
omie¢ dobrg pamiec

2.Dlaczego ta kompetencja jest dzis wazna?
2Z powodu testow

b Z€ wzgledu na szybkie zmiany na swiecie
o ze wzgledu na oceny



MODUL 2 Motywacja, autonomia i wewnetrzne uczenie
sie

Cel

Po ukonczeniu modutu uczestnik:

. rozumie role motywacji w uczeniu sie

. Znha roznice miedzy motywacjg wewnetrzng a
zewnetrzng

. rozumie trzy podstawowe psychologiczne potrzeby
Zwigzane z uczeniem sie

. wie, jJak wspiera¢ wewnetrzng motywacje uczniow

1. Dlaczego uczniowie nie chca sie uczy¢?

Nauczyciele czesto spotykajg sie z sytuacjami, w ktorych
uczniowie:

. pracujg tylko dla oceny

. szybko sie poddajg

. unikajg trudnych zadan

. czekajag na doktadne instrukcje

Takie zachowania sg czasem
okreslane jako lenistwo lub
brak zainteresowania. W
rzeczywistosci jednak czesto
chodzi o problem motywacii.

Nauka to trudne zajecie.
Wymaga skupienia, wysitku, wytrwatosci i gotowosci do

popetniania btedow. Jesli uczen:
. hie widzi sensu w nauce



nie czuje sie
bezpiecznie
motywacja
naturalnie
spada.

Motywacja ma kluczowe znaczenie dla rozwoju kompetencji
uczenia sie.

Uczen potrafi kierowa¢ swoim uczeniem sie tylko wtedy, gdy
ma powod, by sie uczyc.

Cwiczenie 1

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1Uczniowie sg pozbawieni motywacji gtdwnie dlatego, ze sg
leniwi. +

2 Motywacja wptywa na che¢ do nauki. +

sNauka to prosta czynnosc, ktoéra nie wymaga wysitku.
+



2. Czym jest motywacja

Motywacja (z tac. movere —
poruszac sie) to wewnetrzna sita,
ktora pobudza cztowieka do
dziatania.

W edukacji chodzi o czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne,

ktore aktywizujg zachowania
uczniow w kierunku uczenia

sie.
Cwiczenie 2

Motywacja to sita, ktora......do dziatania.

3. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna

Motywacja moze mie¢ dwa gtdwne zrodta.
Motywacja wewnetrzna
Uczen uczy sie:

. Z ciekawosci
. Z zainteresowania
. dla wtasnej satysfakciji

Motywacja zewnetrzna
Uczen uczy sie:

. dla ocen
. dla pochwaty
. aby unikngc kary

W edukacji wazne jest



rozwijanie obu rodzajow
motywacji i stopniowo
wspierac przejscie do
motywacji wewnetrzne,.

Motywacja uczniow zalezy przede wszystkim od podejscia

naucz
yciela

Wspi
era ja:

. rozwijanie autonomii uczniow

. Wspieranie samodzielnosci i wspotpracy
. kreatywne i sensowne zadania

. przestrzen na pomysty i dyskusje

. ludzkosc¢ i szacunek

. ciekawe formy nauczania

. jasne cele nauczania



Cwiczenie 3

Dopasuj. Czym jest motywacja zewnetrzna? Czym jest
motywacja wewnetrzna?

chce to zrozumie€ — chce dostac dobrg ocene — unikne
kary — ucze sie samodzielnie — jestem tym
zainteresowany

Motywacja zewnetrzna Motywacja

wewnetrzna

Cwiczenie 2.1 — Jak to wyglada w mojej
klasie

Napisz/odpowiedz:

. Kiedy widzisz entuzjazm u uczniéw?
. Kiedy pracujg tylko po to, ,zeby miec¢ to z glowy”?
. Coich najbardziej motywuje?

_@Uwagi



4. Trzy podstawowe potrzeby zwigzane z uczeniem sie

Kompetencja
Uczen ma poczucie:

,Radze sobie. Robie
postepy.” Motywacja
spada, gdy uczen:

. wielokrotnie doswiadcza porazki
. postrzega zadania jako zbyt trudne



Wazne jest, aby:

. zadawac zadania o odpowiednim stopniu trudnosci

. zapewnia¢ motywujgce informacje zwrotne

. zwracac uwage na indywidualne potrzeby
budowac przekonanie, ze btgd jest czescig procesu
uczenia sie

Autonomia
Uczen ma poczucie:
,Moge podejmowac decyzje. To nauczanie jest

rowniez moje”. Autonomia
nie oznacza chaosu.
Oznacza mozliwosc¢
wyboru w jasno
okreslonych

granicach. Uczen:

moze wybrac¢ sposob postepowania
rozumie sens nauki
nie jest tylko biernym wykonawcg polecen

Relacyjnos¢
Uczen ma poczucie:

,Naleze tutaj. Komus
zalezy na tym, jak mi
idzie”. Bez bezpiecznych
relaciji:

uczen boi sie popetnia¢ btedy



. unika ryzyka
traci motywacje

Peten szacunku stosunek do nauczyciela sprzyja pewnosci
siebie | wspotpracy.

Cwiczenie 4

Przyporzadkuj tres¢ do poszczegolnych pojec.

1. KOMPETENCJA A: Naleze tutaj.

2. AUTONOMIA B: Radze sobie z tym.

3. UMIEJETNOSC NAWIAZYWANIA C: Mogg podjac decyzje.

RELACII




C*€» Cwiczenie 2.2 — Mapa potrzeb

Uzupetnij tabele.

2 3 sytuacje dydaktyczne stuzgce rozwijaniu kompetenciji,
autonomii i relaciji,

b 3 Sytuacje dydaktyczne, ktére nie rozwijajg tych potrzeb.

Co rozwija Co nie rozwija
Kompetencja

Autonomia

Umiejetnosc¢
nawigzywania
relacji

5. Jak motywacja zewnetrzna staje sie wewnetrznag

Uczniowie czesto uczg sie z powodu zewnetrznej motywacii:

. dla ocen
. dla pochwaty
. aby unikngc kary

Naszym celem jest, aby

uczniowie uczyli sie dla



siebie. Proces ten nazywa
sie internalizacjq.

Nastepuje wtedy, gdy uczen ma zaspokojone potrzeby
Zwigzane z nauka:

rozumie sens nauki

ma mozliwos¢ wyboru
. doswiadcza sukcesu

czuje sie akceptowany



Teoria samostanowienia (Self-Determination Theory —
Richard M. Ryan | Edward L. Deci) mowi:

1. Motywacja stanowi kontinuum — od kierowanej z zewnatrz
po autonomiczna.

2.Kluczowa jest jakos¢ motywacji, a nie jej sita.
3. Motywacja wewnetrzna prowadzi do:

. gtebszemu zrozumieniu
. wiekszej wytrwatosci
. aktywnemu

zaangazowaniu
uczniow
Uczen staje sie
wspottworcyg
procesu uczenia
sie:
. zna cele nauki

. moze wptywac na postepy
. $ledzi swoje postepy

Uczenie sie staje sie jego wlasng dziatalnoscia.

To podstawa kompetenciji ,umiejetnosci uczenia sie”.

6. Rola nauczyciela
Motywacji nie budujemy poprzez
wiekszg kontrole, kary ani rozkazy.

Budujemy jg, tworzgc srodowisko,



w ktorym:

. mozna bezpiecznie popetniac btedy

. Sukces jest widoczny

. uczniowie majg prawo gtosu

. Informacja zwrotna jest konstruktywna
. nauka ma sens

Nauczyciel odgrywa kluczowa
role we wspieraniu autonomii
uczniow i przeksztatcaniu
motywacji zewnetrznej w
wewnetrzng.

Krétkie podsumowanie

Cwiczenie 5

Uzupefnij tekst.

................................. jest podstawg uczenia sie. Jesli
SPEINIONE SG...cevviieiiieii i kompetencie,

autonomii i relacji, uczniowie przejmujg odpowiedzialnos¢ za
nauke i uczg sie z wlasnej



Sprawdzenie zrozumienia — Modut 2

Cwiczenie 6
Wybierz prawidtowg odpowiedz.

1. Motywacja wewnetrzna pojawia sie, gdy spetnione sa:
ay0znaki i kontrola

b) Kompetencja, autonomia, relacje

o Wyniki i poréwnania

2. Autonomia oznacza:

a robienie tego, co chce

by mie¢ mozliwos¢ wyboru w ramach zasad
o nhie mie¢ zadnych zasad



MODUL 3 Metapoznanie — jak uczen mysli o swoim
mysleniu

Cel

© Po ukonczeniu tego modutu nauczyciel:

rozumie pojecie metapoznania,

rozroznia miedzy wydajnoscig a uczeniem sie
metapoznawczym,

potrafi formutowac pytania metapoznawcze,

potrafi zaplanowac¢ element metapoznawczy w ramach
wiasnej lekciji,

potrafi wykorzystac¢ btgd jako narzedzie uczenia sie.

1. Czym jest metapoznanie

© O Zastanow sie

- Ked' riesi§ novii alebo naroéni dlohu, ‘;
% g €0 robi$ najcastejsie ? ﬁ .
45; - J g L

‘ Hned' zacnem riesit

P o N
K 7 2.4 Ve /4 . Vo v p
([ Skisim prvé rieSenie, 1/ Sledujem, i pocas préce

Q 20 B

b —

5 mi ® . ¥ .
%» . ktoré mi napdne/ '\, rozumiem tomu, co\ro—bv




Uczen moze sie uczy¢ nawet bez zastanawiania sie nad tym,
jak sie uczy.

Wiasnie te zdolnos¢ do obserwowania wtasnego myslenia,
rozumienia i postepow nazywamy metapoznaniem.
Metapoznanie oznacza myslenie o wlasnym mysleniu i

Kierowanie wkasnym uczeniem sie.

Kiedy uczen sie uczy, zachodzg jednoczesnie dwa procesy:.

. Ssama nauka (czytanie, liczenie, rozwigzywanie zadan,

pisanie testu), _ o

. obserwowanie | sterowanlegroce,sem, uczenja sjie
czy robzumlem? czy powinienem zmieniC podejscie? czy
otrzebuje pomocy?).

Wiasnie ten drugi proces nazywamy metapoznaniem. Bez
niego uczen wprawdzie pracuje, ale nie wie, czy naprawde
sie

uczy.

Metapoznanie to roznica miedzy stwierdzeniami:

,~Wykonate

m zadanie”

a

,Rozumiem to i potrafie to zastosowac”.

Jest wazna, poniewaz pomaga uczniowi:

. planowac nauke

. sprawdzac, czy co$ zrozumiat

. zmieniac strategie, gdy ta nie dziata
. uczyc sie na btedach

Bez metapoznania uczen wprawdzie pracuje, ale nie musi



wiedzieC, czy rzeczywiscie sie uczy.

Cwiczenie 1
Uzupetnij tekst.

Metapoznanie oznacza myslenie o wlasnym
................................... SRR .- L g [=Te o)
uczenia sie.

2. Osiggniecia a uczenie sie metapoznawcze

Metapoznanie to roéznica miedzy stwierdzeniami:

o ,Wykonatem zadanie.”
o ,Rozumiem to i potrafie to zastosowac”.

Pierwsze stwierdzenie odnosi sie do wynikow.
Drugi pokazuje, ze uczen zastanawia sie nad swoim
Zzrozumieniem.,



Cwiczenie 2

Podziel zdania na odpowiednie kategorie.

Napisatem test — wykonatem zadanie — rozumiem to —
wiem, jakg strategie zastosowatem — uzupetnitem
odpowiedz — wiem, co mi nie wyszto

Wydajnos¢ Uczenie sie
metapoznawcze

3. Dwa elementy metapoznania: poznanie i regulacja

Metapoznanie sktada sie z dwoch podstawowych czesci:
poznania metapoznawczego i regulacji metapoznawcze,;.

Poznanie metapoznawcze

Poznanie metapoznawcze oznacza, ze uczen jest
Swiadomy wtasnych proceséw poznawczych, strateqii
uczenia sie i umiejetnosci. Obejmuje ono wiedze o tym,
jak najlepiej sie uczy, co sprzyja lub utrudnia jego nauke
oraz ktore strategie sg skuteczne w przypadku réznych
zadan.

W srodowisku szkolnym oznacza to, ze uczen:



zna rozne strategie uczenia sie,

wie, CO mu pomaga,

rozumie swoje mocne strony,

potrafi wskazac¢ obszary, w ktérych musi sie poprawic,
potrafi rozpoznac typowe btedy w swojej nauce.

Przyktad:
,Kiedy robie notatki w réznych

kolorach, lepiej je zapamietuje”.
Regulacja metapoznawcza

Regulacja metapoznawcza obejmuje umiejetnosc
planowania, monitorowania i dostosowywania wtasnego
uczenia sie podczas pracy nad zadaniem. Uczen
wyznacza sobie cel, wybiera odpowiednig procedure,
Sledzi swoje postepy i w razie potrzeby zmienia
strategie.



Oznacza to, ze uczen potrafi:

e planowac,

e sprawdzac, czy wszystko rozumie,
» kontrolowacC swoje postepy,

* zmienic strategie, gdy ta nie dziata.

Przyktad:
,Nie rozumiem tego, sprobuje wyjasni¢ to wkasnymi stowami”.

Rozwodj tej umiejetnosci sprawia, ze uczniowie potrafig
skuteczniej rozwigzywac zaréwno proste, jak | ztozone
problemy oraz stopniowo przejmujg odpowiedzialnos¢ za
witasng nauke.

Cwiczenie 3

Uzupetnij zdanie.

Kiedy uczeh planuje, monitoruje i dostosowuje swoje cele,
JESLTO v,

Kiedy uczen wie, jak sie uczy, co mu pomaga, a gdzie ma
stabsze strony, t0 JeSttO .......ovvviviiiieiiiie,

€ C Cwiczenie 3.1 — Jak sie ucze

Przypomnij sobie sytuacje z ostatniego
roku, kiedy uczytes sie czegos nowego
(np. nowego oprogramowania, jezyka,
procedury roboczej lub aktywnosci
sportowej).

Odpowiedz na pytania:



o Jak zaplanowates swoje dziatania?

o Czy wiedziates, ile czasu na to poswiecisz?
o Jak sprawdzites, czy wszystko rozumiesz?
» Co zrobiliscie, gdy to nie wyszito?

o Zmieniliscie strategie? Dlaczego?

o Kiedy zorientowaliscie sie, ze

naprawde sie tego nauczyliscie?
Skup sie na procesie uczenia sie, a

nie na tresci.



4. Cykl uczenia sie metapoznawczego

Metapoznanie nie jest jednorazowym dziataniem. Jest
to proces, ktory towarzyszy uczeniu sie w trzech
podstawowych fazach:

* przed naukag — planowanie
» W trakcie uczenia sie — monitorowanie
* PO nauce — ocena

Przed nauka — planowanie
Uczen zadaje sobie pytania:

o Czego mam sie nauczycC?
o Co juz wiem?
o Jak bede

postepowac?
Zadaniem
nauczyciela
jest:

* jasne sformutowac cel,
o aktywowac dotychczasowag wiedze,

e dac uczniom mozliwosc¢ oszacowania stopnia trudnosci
zadania.

Przyktad z praktyki:

Przed przeczytaniem tekstu specjalistycznego nauczyciel nie
powie tylko ,Zacznijcie czytac”, ale zapyta:

e Cojuz wiemy na ten temat?
 Co waszym zdaniem bedzie najtrudniejsze?
* Na czym powinnismy sie skupi¢ podczas czytania?



Podczas nauki — obserwacja
Uczen na biezgco pyta:

e Czy dobrze rozumiem?
 Czy moja strategia dziata?
e Czy musze

zmieni¢ podejscie?
Zadaniem

nauczyciela jest:

» Swiadomie zatrzymac proces,
o zadawac pytania dotyczgce postepowania,
o stworzyC przestrzen na zmiane strategii.

Przyktad z praktyki:
Uczniowie rozwigzujg zadanie matematyczne. Zamiast

pytania:

,Kto ma wynik?”

nauczyciel powie: ,Zatrzymajmy sie. Sprawdzcie, czy
rozumiecie kazdy krok. Jesli nie, zaznaczcie miejsce, w
ktorym macie watpliwosci”.



Po nauce — ocena
Uczen zadaje sobie pytania:

» Czego sie nauczytem?
e Co mi pomogto?
e Co

zrobitbym
inaczej?
Zadaniem
nauczyciela
jest:

e prowadzi¢ ucznidow do nazwania procesu,
e analizowac btedy,
» wspierac propozycje kolejnego kroku.

Cwiczenie 4

Wymien/zapisz w odpowiedniej kolejnosci etapy cyklu
uczenia sie

metapoznawczego. Przed nauka:
W trakcie nauki:
Po nauce:

Cwiczenie 5
Ktore pytania nalezg do fazy planowania?

e Cojuz otym wiem?
o Jak bede postepowac?



o Co zrobitbym inacze] nastepnym razem?
* Na czym powinienem sie skupic?

Cwiczenie 6

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1 Pytanie ,Kto ma wynik?” wspiera obserwacje procesu
uczenia sie. +

2 Pytanie ,Czy rozumiesz, co wiasnie robisz?” wspiera
metapoznanie. +



© C* Cwiczenie 3.2 — Element metapoznawczy ha

wiasnej
lekcji

Wybierz jeden konkretny temat ze swojego przedmiotu i
uzupetnij:

Planowanie — jakie pytanie zadacie na poczagtku?

Monitorowanie — w ktébrym momencie swiadomie
zatrzymasz proces?

. Ocena — jakie pytanie refleksyjne zastosujesz na koncu?

Zapisz konkretne zdania, ktére powiedziatbys uczniom.

ematzadanie:

Planowam?( pytanie
na poczat
ODpserwacja — stop

re?le sy| ey[anle

5. Pytania metapoznawcze

Pytanie metapoznawcze nie ma na celu wytgcznie
uzyskania prawidtowej odpowiedzi, ale uswiadomienie
sobie procesu uczenia sie. Nauczyciel powinien umiec¢
odrdézni¢ pytanie merytoryczne od pytania
metapoznawczego.

a.Pytania dotyczace
planowania (przed

nauka) Stosuje sie je na



poczatku lekcji lub przed
zadaniem. Przyktady:

. Cojuz o tym wiemy?

. Co waszym zdaniem bedzie trudne?
. Jak bedziemy postepowac?

. Na co musimy uwazac?

. Jak stwierdzimy, ze nam sie udato?

Ich celem jest aktywacja Swiadomego nastawienia umystu.

. Pytania do obserwacji (podczas nauki)
Stosuje sie je

podczas pracy.
Przyktady:

. Czyrozumiesz, co robisz?

. Kitory krok jest dla Ciebie najtrudniejszy?

. Czy Twoja strategia sie sprawdza?

. Czy musisz zwolni¢ tempo lub zmieni¢ podejscie?
. Jak to sprawdzisz?

Ich celem jest zatrzymanie automatycznego wykonywania
zadania.



c. Pytania oceniajace (po nauce) Stosuje sie
je na koniec lekcji lub zadania. Przykfady:

. Czego sie dzisiaj nauczytes?

. Co ci pomogto?

. Gdzie popefnites btad?

. Co zrobitbys inaczej nastepnym razem?

. Jakiej strategii uzyjesz nastepnym razem?

Te pytania pomagajg uczniowi przejs¢ od odpowiedzi do
myslenia.

Przyktad z matematyki, klasa 6:

Uczen poprawnie rozwigzuje zadanie. Typowa reakcja

nauczyciela:,Prawidtowo”. Reakcja metapoznawcza:

,oKgd wiedziates, ze nalezy zastosowac wtasnie te¢ metode?”
,CO0 by sie stato, gdybys wybrat inng metode?”

Cwiczenie 7

Przyporzadkuj pytania do poszczegolnych etapow uczenia
sie metapoznawczego.

Jak bede postepowac? Co ci pomogto? Co bedzie
trudne? Co juz o tym wiem? Czy rozumiesz, co robisz?
Ktory krok jest najtrudniejszy? Co zrobitbys inaczej?
Czego sie nauczytes? Czy twoja strategia dziata?

Planowanie Monitorowanie Ocena




Cwiczenie 8

Podziel pytania dotyczgce tresci i pytania metapoznawcze.

Jak sprawdzisz, czy to rozumiesz? Dlaczego wybrates te
metode? Kiedy to sie stato? lle to jest? Jak na to
wpadtes? Jaki jest wynik?

Pytania merytoryczne Pytania metapoznawcze

6. Btad jako zrédto nauki

Btad nie jest porazkg. Jest informacjg o tym, jak uczen mysii.

Wspotczesne badania nad uczeniem sie pokazuja, ze
radzenie sobie z btedami jest wazng czescig gtebokiego
uczenia sie. Jesli uczen uczy sie na btedach, uczy sie
szybciej, bardziej swiadomie i gtebie;.

Celem nauczyciela nie jest wiec tylko wskazanie btedu, ale
pomoc uczniowi w:

e zrozumiec, gdzie powstat,

o okresli¢ sposob rozumowania, ktory do tego
doprowadzit,
* znalezC bardziej

odpowiednie podejscie.

W tym zakresie



nauczyciel uczy sie:

» postrzegac btedy jako narzedzie diagnostyczne,

» udziela¢ informacji zwrotnej wspierajgcej proces uczenia
SIg,

o tworzy¢ bezpieczne srodowisko, w ktérym uczniowie nie
bojg sie prébowac,

o wykorzystywac btad jako okazje do refleksji i zmiany
strateqii.

Jesli uczen uczy sie na btedach, uczy sie:

e szybcie]

e Swiadomiej

e glebigj
Celem nauczyciela nie jest tylko wskazanie btedu, ale pomoc
uczniowi w zrozumieniu:

» gdzie powstata
» dlaczego powstat
» jaki sposob postepowania bytby bardziej odpowiedni



Cwiczenie 9

Okresl, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
falszywe: prawda + fatsz Btad jest dowodem

nieudolnosci. +
Btad moze byC zrodtemnauki. +

W przypadku btedu wystarczy podac prawidtowg odpowiedz
| kontynuowac dale]. +

Cwiczenie 10

Wybierz prawidtowe stwierdzenia. Co sprzyja uczeniu sie na
btedach?

» Poszukiwanie lepszego sposobu postepowania
o Mozliwos¢ poprawienia btedu

o \Wskazanie miejsca, w ktorym popetniono btad
o \WWysSmiewanie btednej odpowiedzi

Cwiczenie 3.3 — Praca z bledem

Zastanow sie:

o Jak reagujesz na btedy uczniow?

o Jak mogliby Panstwo w wiekszym stopniu wykorzystac
btedy jako zrodto nauki?

o Czy dajesz uczniom mozliwos¢ poprawienia btedoéw?

o Skup sie na procesie uczenia sie, a nie na tresci.






7. Metapoznanie i kompetencja uczenia sie

Bez metapoznania uczen:

* nie wie, czego sie uczy,

e nie wie, w jaki sposob sie uczy,

* nie wie, dlaczego mu sie udaje lub nie udaje,
* nie potrafi

celowo sie
doskonalié¢. Uczen,
ktory rozwija
metapoznanie:

o potrafi uczyC sie nawet bez ciggtej kontroli,
o potrafi odnalez¢ sie w nowej sytuacii,

* wie sobie radzi¢ w sytuacjach niepewnosci,
o potrafi przenies¢ strategie

uczenia sie na inne zadania.
Metapoznanie jest zatem jedng z
podstaw kompetencji ,uczenia sie,
Jak sie uczyc’. Praktyczne
strategie rozwoju metapoznania

 Modelowanie strategii metapoznawczych

Nauczyciel gtosno pokazuje swoj tok myslenia podczas

rozwigzywania zadania.
 Planowanie i autorefleksja

Przed wykonaniem zadania uczniowie okreslajg swoje
oczekiwania, a po jego wykonaniu zastanawiajg sie nad

tym, czego sie nauczyli.
* Pytania wspierajagce metapoznanie



Np.: ,Jak jestes przygotowany do tego zadania?”,
,Dlaczego wybrates te metode?”, ,Co zrobitbys
inaczej?”

o Dzienniki nauki i mapy mysli
Uczniowie zapisujg strategie, osiggniecia i obszary
wymagajgce poprawy.

e Informacja zwrotna dotyczgca procesu
Uwaga skupia sie na procesie, a nie tylko na wyniku.

Metapoznanie jest wewnetrznym nauczycielem ucznia.

Cwiczenie 11

Przyporzadkuj strategie do opisu.

1. SEBAREFLEKSJA | A: nauczyciel gtosno przedstawia swoje rozumowanie
2. DZIENNIK NAUKI B: uwaga skupiona jest na procesie, a nie tylko na wyniku
3. INFORMACJA ZWROTNA C: uczen zapisuje strategie i postepy
DOTYCZACA PROCESU
4. MODELOWANIE D: uczen okresla, czego sie nauczyt




Krétkie podsumowanie

Cwiczenie 12
Uzupetnij tekst.

....................................................... oznacza, ze uczen
zastanawia sie nad tym, jak ...........ccooeeiiiiiinnnn, , Obserwuje
SWO;

postepy i potrafi je zmienia¢. Umozliwia mu to
............................. NAUKe, ........coeeevevvneeinnenn..an.. ZIOZUMIENIE,
uczenie sie na................ | stopniowo stawac sie samodzielng
osobg uczacy sie.

Sprawdzenie zrozumienia — Modut 3

Cwiczenie 13

1. Metapoznanie oznacza:
apamietac

by mysle¢ o wkasnym mysleniu
o Szybkie rozwigzywanie

2. Pytanie metapoznawcze brzmi:
a lle to jest?

by Jak do tego doszedtes?

o Kiedy?

;.Btagd w procesie uczenia sie to:
aydowdd niezdolnosci

b) COS, czego nalezy catkowicie unikac

o zrodto informacji o tym, jak uczen mysli



MODUL 4 Myslenie widoczne —

kultura myslenia w klasie

Cel

€ Po ukonczeniu tego modutu nauczyciel:

rozumie zasady podejscia widocznego myslenia (Visible
Thinking), potrafi

wdrazac procedury myslowe do codziennego nauczania,

rozumie, jak budowac kulture myslenia w klasie,

%Zrhj{)nelfjeﬁ\éﬁlgﬁeclééw%déé widocznym mysleniem a
Myslenie widoczne (Visible Thinking) to podejscie, ktore
powstato w ramach projektu badawczego Project Zero na
Uniwersytecie Harvarda.

. Co na vyucovani L f |
: najéastejsie vidite? ¢ » .~

=~
N\

CVSprévne odpovede /& Hotové pracovné listy
[ = | - — :

Spésob, akym Ziaci
premyslaja ~



1. Czym jest widoczne myslenie

- Q Zastanow sie



Myslenie widoczne (Visible Thinking) to podejscie,
ktorego celem jest uwidocznienie procesu myslenia
ucznidw. Nie skupia sie ono wytgcznie na poprawnych
odpowiedziach, ale przede wszystkim na tym, jak
uczniowie myslg, jak dochodzg do wnioskow, jak
argumentujg i jak analizujg witasny proces uczenia sie.

Podejscie to:

. uczyni myslenie uczniow widocznym,
. wspiera argumentacje i refleksje,

. rozwija metapoznanie,

. buduje kulture

myslenia w klasie.
Kluczowa mysl
brzmi:

Uczenie sie pogtebia sie wtedy, gdy myslenie jest
uwidocznione, nazwane i dzielone.

Cwiczenie 1
Uzupetnij tekst.

Visible Thinking skupia sie na uwidocznieniuuczniow.

2. Zasady dydaktyczne

Myslenie widoczne (Visible Thinking) opiera sie na kilku
podstawowych zasadach, ktore zmieniajg sposob
prowadzenia zajec.

1. Proces jest wazniejszy niz wynik



Nauczyciel nie skupia sie wytgcznie na tym, czy odpowiedz
jest poprawna, ale takze na drodze, jakg uczen do niej dotart.

2. Pytania majg wiekszg moc niz gotowe wyjasnienia
Zamiast zdania:
,Prawidtowa odpowiedz brzmi...” nauczyciel zadaje pytanie:

,CO sprawia, ze tak twierdzisz?”

Takie pytanie pobudza myslenie, argumentacje i gtebsze
zrozumienie.

3. Rutynajest skuteczniejsza niz przypadkowe dzialania

Myslenie rozwija sie dzieki regularnosci. Jednorazowa
aktywnosc¢ nie wystarczy. Uczniowie potrzebujg
powtarzajgcych sie doswiadczen, w ktorych nazywaja,
dzielg sie i zastanawiajg nad swoim mysleniem.

4. Bezpieczne srodowisko jest niezbedne

Uczniowie muszg mie¢€ pewnos¢, ze mogg probowac,
popetnia¢ btedy i gtosno wyrazac swoje mysli bez obawy
przed

wysmiewaniem. Btad jest naturalng czescig procesu uczenia

sie.



Cwiczenie 2

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

W przypadku myslenia na gtos najwazniejsze jest tylko to,
czy odpowiedz jest poprawna. +

Pytania mogg pobudzac¢ do gtebszego myslenia.

+ Jednorazowe ¢wiczenie wystarczy do rozwoju

myslenia. + Bezpieczne srodowisko sprzyja

gtosnemu mysleniu. +

Cwiczenie 3

Co sprzyja tworzeniu bezpiecznego srodowiska
sprzyjajgcego mysleniu? szacunek dla odpowiedzi uczniow

wysmiewanie btedow + miejsce na niepewnosc

mozliwos¢ zmiany zdania

*C€ Cwiczenie 4.1 — Co widze w mojej klasie?

Zastanow sie/odpowiedz/napisz:

Co najczesciej widzisz na lekcjach — odpowiedzi czy proces



myslenia?
Jak mogtabys/mogtbys sprawdzic, jak uczniowie myslg?

Jakie pytania moglibyscie zmienic, aby ujawniaty proces, a
nie tylko wynik?

_@Uwagi



3. Rutyny myslowe

Rutyny myslowe to krotkie, powtarzalne procedury,
ktore sktaniajg uczniow do myslenia. Nie sg to
dodatkowe zadania, lecz sposob na prowadzenie
nauczania.

Zamiast pytania: Jaka jest odpowiedz?
pyta sie: Co sprawia, ze tak mowisz?
W ten sposob uwaga przenosi sie z wyniku na proces.

Podstawowe rutyny myslowe
1.See — Think — Wonder

(obserwuj — mysl — zastanow
sie) Zastosowanie: w
przypadku obrazkow, tekstu,
sytuacji Pytania:

. Co widzisz? (obserwacja)
. Jak myslisz, co to oznacza? (interpretacja)
. Co Cie interesuje / czego nie rozumiesz? (pytania)

To ¢wiczenie sprzyja obserwacji, interpretacji i
zadawaniu pytan. Nadaje sie do roznych przedmiotow i
grup wiekowych.

Rozwija ciekawosc i krytyczne myslenie.

2.Kiedys myslatem..., teraz mysle... Zastosowanie: refleksja
nad naukg



. Kiedys myslatem...
. Teraz mysle...

Pomaga uswiadomi¢ sobie zmiane w
mysleniu Pytania:

. Co myslatem na poczatku?
. Jak zmienito sie

moje myslenie?
Nadaje sie
szczegolnie do:

. refleksje nad nauka,
. odkrycia naukowe,
. ocene projektow.



3. Twierdzenie — uzasadnienie — pytanie Pytania:

. Jakie jest twoje twierdzenie? Twierdze, ze...

. Czym je popierasz? Popieram nastepujgcymi
dowodami/argumentami...

. Jakie pytanie z tego

wynika? Zadaje sobie
pytanie... Rozwija
umiejetnosci argumentac;i

Nadaje sie do:

. dyskusje,

. argumentacje,

. edukacje obywatelska,
. literature,

. historie...

Procedura:

. Przedstaw stwierdzenie.

. Uczniowie formutujg twierdzenie.

. Szukajg dowodow.

. Tworzg pytanie, ktore posuwa myslenie dale;.

A W N R

Wskazowka dla nauczyciela:
Jesli uczen nie potrafi znalez¢ argumentdéw na poparcie
twierdzenia, nie podawaj odpowiedzi. Pomoéz mu, zadajgc

pytanie:
,Na podstawie czego tak wnioskujesz?”

2.Skad ten wniosek?

(Co cie do tego skfania?)



Co sprawia, ze tak
twierdzisz?

To proste, ale skuteczne pytanie, ktére pozwala poznac
sposob myslenia ucznia. Mozna je wykorzystac niemal
zawsze.

. Co myslisz / co twierdzisz?
. Co sktania cie do takiego wniosku? (Co sprawia, ze tak
mowisz?)
Innymi stowy:
Opinia + dowdd

[ uzasadnienie
Wspiera:

uzasadnianie,
. argumentacje,
. gtebsze zrozumienie.



5.3-2-1 bridge (most 3-2-1) Zastanow
sie nad tematem przewodnim i znajdz:
Wstepna odpowiedz:

. 3 stowa
2 pytania
. 1 metafore

lub poréwnanie

Nowa odpowiedz:

. 3 stowa
2 pytania
. 1 metafora

lub poréwnanie

Pomost:

Znajdz powigzania, przejdz od pierwotnych odpowiedzi do
nowych. Zastosowanie: podsumowanie lekcji

Szybka i skuteczna refleksja

Cwiczenie 4

Przypisz do nazwy procedury jej zastosowanie.

| A: ujawnia sposdb myslenia ucznia poprzez uzasadnianie.
1. ZOBACZ-POMYSL -
ZASTANOW SIE

2.1USED TO THINK..., NOW | B: szybka i skuteczna refleksja.

THINK...

C: wspiera obserwacje, interpretacje i zadawanie pytan
3. CLAIM—SUPPORT - wspl wacjg, interpretacjg i zadawanie py

QUESTION

g. %\%&%hﬁﬁm DO TAKIEGO b: spzyjmrehte&iginoSe mgamiemiacibidieyzydiamygsponaieniayslenia.
TWIE ?







5. Wprowadzanie rutynowych schematéw myslowych
Krok 1: Wybierz jedna rutyne
Na poczatek warto wprowadzic tylko jedng

rutyne myslowg. Jako pierwsza sprawdza sie
rutyna: See — Think — Wonder (Zobacz — Pomysl|
— Zapytaj)

Mozna jg zastosowac niemal w kazdym przedmiocie.

Krok 2: Modeluj myslenie

Podczas pierwszych préb nauczyciel powinien gtosno
pokazywac wiasny tok myslenia. Na przyktad:

. ,Widze, ze...”
. ,Zastanawiam sig, czy..."
. ,Ciekawi mnie...”

Modelowanie pomaga uczniom zrozumiec, czego sie od nich
oczekuje.

Krok 3: Wizualizuj myslenie

Myslenie powinno byc fizycznie obecne w przestrzeni klasy.
Mozemy:

. zapisywac odpowiedzi na tablicy,

. tworzyc¢ plakaty przedstawiajgce proces myslenia,
. pozwoli¢ uczniom na zapisywanie refleksii,

. korzysta¢ z map mysii.



Krok 4: Zastandw sie nad procesem

Pod koniec lekcji wazne jest, aby oceniac nie tylko wynik, ale
takze sam proces

myslenia. Odpowiednie pytania to na przykfad:

. Co pomogto wam dzisiaj w mysleniu?
. Co byto trudne?
. Jak zmienit sie wasz sposob myslenia?

Cwiczenie 5

Utéz w prawidtowej kolejnosci 4 kroki
wprowadzania rutyn myslowych. 1: 2:
3:

4.



C*€ Cwiczenie 4.2 — Wyprébuj procedure

Zastosuj schemat Claim — Support — Question do
stwierdzenia:

,Dzieci nie chcg sie
dzisiaj uczyc¢”.
Skoncentruj sie na:

. formutowaniu twierdzen,

. poszukiwanie dowodow,

. tworzenie pytan, ktére podwazajg twierdzenie lub
posuwajg je dalej.

_@Uwagi

6. Osiem sit kultury myslenia

Aby myslenie w klasie sie rozwijato, nie wystarczy
stosowac jedng rutyne. Klasa potrzebuje kultury, ktora
systematycznie wspiera myslenie.



Osiem sit kultury myslenia obejmuje:

1. Oczekiwania — wierzymy, ze kazdy uczen potrafi mysle¢
dogtebnie.

2.Jezyk — uzywamy jezyka myslenia: udowodnij, wyjasnij,
uzasadnij.

3. Czas — dajemy przestrzen na przemyslenia.

4.Wzor — nauczyciel na gtos modeluje wtasny tok myslenia.

5. Okazje — zadajemy zadania, ktére wymagajg myslenia.

6. Rutyny — regularnie stosujemy procedury myslowe.

7.Interakcja — wspieramy dyskusje i wspotprace.

8. Srodowisko — myslenie jest widoczne w klasie, w
zeszytach i w rozmowach.

Jak je wspiera¢ w praktyce

Sita Jak to wspiera¢ w
praktyce Oczekiwania
Zadaj zadania
wymagajgce myslenia Jezyk
Uzyj stow: dowdd,
uzasadnij, wyjasnij

Czas Po zadaniu pytania
odczekaj co najmniej
) 5 sekund
Wzor Mysl na gtos

Okazje Zadawaj pytania otwarte

. Rutyny Powtarzaj je regularnie

Interakcja_ Dyskusja w parach i grupach |
Srodowisko Prezentujcie wyniki swoich przemyslen




Cwiczenie 6

Przypisz site do konkretnego podparcia.

| 1.0TOCZENIE | [ A:myslnagtos

| 2. CZAS | | B: dyskusja w parach i grupach

| 3. WZOR | | C: przedstawcie wyniki swoich przemyslen

| 4. MOZLIWOSCI | | D: po zadaniu pytania odczekaj co najmniej 5 sekund
| 5.JEZYK | | E: zadawaj pytania otwarte

| 6. INTERAKCIA | | IF: powtarzaj je regularnie

| 7. OCZEKIWANIA | | G: uzywaj stow: dowdd, uzasadnij, wyjasnij

| 8. RUTYNY | | H: Zadaj zadania wymagajace myslenia

Cwiczenie 7

Przyporzadkuj poszczegolnym sitom ich znaczenie

| 1. SRODOWISKO | | A: uzywamy jezyka myslenia

| 2. CZAS | | B: wierzymy, ze kazdy uczen potrafi mysle¢ dogtebnie
| 3. WZOR | | C: stosujemy powtarzalne procedury

| 4. MOZLIWOSCI | | D: myslenie jest widoczne w klasie

| 5.JEZYK | | E: dajemy przestrzen na myslenie

| 6. INTERAKCJA | | | F: wspieramy dyskusje i wspétprace

| 7. OCZEKIWANIA | | G: nauczyciel modeluje sposdb myslenia

| 8. RUTYNY | | H: zlecamy zadania wymagajgce myslenia




C*€ Cwiczenie 4.3 — Samoocena klasy

Ocen swojg klase w
odniesieniu do kazdej mocnej
stronywskaliod1do5:1=
prawie nie wystepuje

5 = jest naturalng czescig klasy

Czynnik ucena
1. 0czeKiwania

JezyK
czas

wzor
MOoZIIWOSCI
rutyny
Interakcja
8. otoczenie

M

~0 0+ UN

Zastanow sie:

. Kitora z tych sit jest najsilniejsza w Twojej klasie?
. Ktorg z nich chcielibyscie swiadomie rozwijac?

€©_ Uwagi



9. Myslenie widoczne i kompetencja ,,uczenia sie uczenia
SiQ”
Gdy uczen potrafi:
. nazwac swoje myslenie,
. Sledzic je,
. zmieniac go,
staje sie bardziej samodzielnym uczniem. Myslenie na
gtos bezposrednio wspiera zatem:

. metapoznanie,

. autorefleksje,

. argumentacje,

. samodzielnos¢ w nauce.

Jego znaczenie polega na tym, ze uczen nie staje sie jedynie
wykonawcg zadan, ale aktywnym uczestnikiem
wlasnego procesu uczenia sie.



Cwiczenie 8
Co bezposrednio wspiera Visible Thinking? (wiele opcji)

. metapoznanie

. autorefleksje

. samodzielnos¢ w nauce

. mechaniczne zapamietywanie

10. Wdrazanie

Podczas wprowadzania myslenia widocznego czesto
pojawiajg sie nastepujgce btedy:

. procedury sg stosowane tylko raz,

. nauczyciel oczekuje natychmiastowej gtebi myslenia,
. 0cenia sie poprawnosc¢ zamiast jakosci myslenia,

. brakuje czasu na refleksje.

Wazne jest, aby zdawac sobie sprawe, ze budowanie
kultury myslenia to proces. Zaréwno uczniowie, jak |
nauczyciel potrzebujg czasu, powtérzen oraz
bezpiecznego srodowiska.

Ocena i informacja zwrotna

W przypadku myslenia widocznego oceniamy nie tylko wynik,
ale takze jakos¢ myslenia. Zwracamy uwage przede
wszystkim na:

. jasnosc¢ twierdzenia,
. jakosc¢ argumentow,
. umiejetnos¢ zadawania pytan,
. postep w mysleniu.
Przyktad odpowiedniej informacji zwrotney:
, 1 Woje stwierdzenie jest jasne, sprobuj doda¢ konkretny
dowod”.
Taka informacja zwrotna wspiera dalsze



myslenie, a nie tylko sprawdzenie poprawnosci.
Procedura wdrozenia — plan 3-miesieczny

Miesigc 1

. wprowadzi¢ jedng rutyne,
. modelowac sposob myslenia.

Miesigc 2

. dodac druga rutyne,
. wizualizowa¢ myslenie w klasie.

Miesigc 3

. wprowadzic refleksje,
. przeprowadzi¢ samoocene klasy.

Taki sposob postepowania pomaga wprowadzac¢ podejscie
stopniowo i realistycznie.



Cwiczenie 9

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1 Myslenie widoczne dziata nawet bez regularnego
powtarzania rutynowych czynnosci. +

2 Kultura myslenia budowana jest stopniowo. +

sPodczas oceny nalezy zwraca¢ uwage wytgcznie na
poprawnos¢ odpowiedzi. +

Cwiczenie 10
1. Ktéra informacja zwrotna jest najbardziej odpowiednia?
2 Zle
b) Prawidtowe

o Twoje twierdzenie jest jasne, sprobuj jeszcze dodac
konkretny dowdd.

Cwiczenie 11

Podaj w odpowiedniej kolejnosci kroki wdrazania wizualizacji
myslenia.

. wprowadzic refleksje

. modelowanie myslenia

. dodac druga rutyne

. wprowadzi¢ jedng rutyne



. wizualizowa¢ myslenie
. przeprowadzi¢ samoocene klasy

Miesigc 1
1
2.
Miesigc 2
3.
4:
Miesigc 3
S:
6:



Krétkie podsumowanie

Cwiczenie 12
Uzupetnij tekst.

Visible Thinking to podejscie, ktore sprawia, ze myslenie
UCZNIOW ..eeuiiiiieii e e e e e e e eaa e Za pomoca
schematow myslowych

.................................. , jezyka myslenia, refleksji i

DEZPIECZNEYO....cvn e, pomaga
nauczycielowi
rOZWIjac .......ccocevvveveiiiiieeeeennnn, , argumentacje | kompetencje

Sprawdzenie zrozumienia — Modut 4

Cwiczenie 13

1. Rutyny myslowe to:

a) teSty

b) Sposoby kierowania mysleniem
o materiat nauczania

2. Kultura myslenia oznacza:
a) CiSZ€
b Srodowisko, w ktorym myslenie ma wartosc

o dyscypline



MODUL 5 Nauczanie koncepcyjne

Cel

Po ukonczeniu tego modutu nauczyciel:

. rozumie istote nauczania koncepcyjnego,

. rozumie réznice miedzy zapamietywaniem faktow a
rozumieniem pojec,

. potrafi wyjasniC znaczenie transferu wiedzy,

. zna prosty przyktad uczenia sie koncepcyjnego

. rozumie zwigzek miedzy nauczaniem koncepcyjnym a
kompetencjg uczenia sie.

1. Czym jest nauczanie koncepcyjne

W dzisiejszej edukacji coraz wiekszy nacisk ktadzie sie
na potrzebe przejscia od mechanicznego
zapamietywania faktow do glebszego zrozumienia
materiatu. Wielu ucznidow uczy sie na pamieC pojec,
definicji, dat czy wzordéw, ale nie potrafi ich wykorzysta¢
W nowej sytuaciji.

Dlatego nauczanie koncepcyjne skupia sie nie tylko na
tym, czego uczen sie uczy, ale takze na tym, dlaczego i
w jaki sposob poszczegdlne informacje sg ze sobg
powigzane.

Uczen nie uczy sie odizolowanych faktow, ale zasady i
relacje miedzy nimi. Dzieki temu potrafi:

. lepiej zrozumied,



. dtuzej je zapamietac,
. przenosic je do

nowych sytuacji.
Takie podejscie
zapewnia:

. trwalszg i bardziej uniwersalng wiedze,
. rozwoj krytycznego myslenia,
. wsparcie samodzielnej nauki.

W pedagogice wigze sie to rowniez z koncepcjqg strefy
najblizszego rozwoju, ktérg opisat Lew Wygotski. Wedtug
niego uczen jest w stanie poradzi¢ sobie z zadaniami
nieco wykraczajgcymi poza jego aktualny poziom, jesli
ma odpowiednie wsparcie ze strony nauczyciela lub
kolegow. Roéwniez nauczanie koncepcyjne prowadzi
ucznia do zrozumienia zasady, a nie tylko zapamietania
faktu.

Cwiczenie 1
Uzupetnij tekst.

Uczenie sie koncepcyjne koncentruje sie na zrozumieniu
.......................................................... pomiedzy informacjami.



2. Dlaczego same fakty nie wystarcza

D -l — Zastandw sie
~ 5 Cosapodlavas ﬁ

Nty T2 e N4 oVe
2. stava CastejSie?
o b A
Ziak si zapamata ucivo * Ziak si zapamata ucivo,
a vie ho pouzit \ %ﬁale nevie ho preniest
s ‘ “%._do novej situacie ))“‘%‘
i

(B5Sp —~ [1s0nr ||
e 2 =

P& ~j
£ P!

g AR I e Eaei
zapamata ucivo Ziak si zapamata ucivo,
aviethoipouzit : ale nevie ho preniest
2l e 5F do novej situacie

" Ziak chape princip; aj ked -
si nepamata vietky |

Ziak si uéivo nevie
pamatat vobec

Ziak sj ucivo nevie
pamatat vobec

Co Twoim zdaniem zdarza sie czesciej?

. uczen zapamietuje materiat i potrafi go wykorzystacé

. uczen zapamietuje materiat, ale nie potrafi go przeniesc
na nowg sytuacje

. uczen w ogole nie potrafi zapamieta¢ materiatu

. uczen rozumie zasade, nawet jesli nie pamieta
wszystkich szczegotow

_@Uwagi






Uczenie sie mechaniczne czesto koncentruje sie na
zapamietywaniu faktow, dat, definicji lub wzordw. Uczen
potrafi je wprawdzie odtworzyc, ale nie

potrafi zastosowac ich w innej sytuaciji.
Dlatego nauczanie koncepcyjne ktadzie

nacisk na trzy poziomy zrozumienia:
Fakty — pojecia — zasady

1. Fakty
Konkretne dane, nazwy, wzory lub informacje.

2.Pojecia
Szersze pojecia, ktore tgczg poszczegolne fakty, na przyktad:

. zZmiana,

. rownowaga,
. System,

. ruch,

. Zwigzek.

3.Zasady
Ogolniejsze zasady, ktdére pomagajg zrozumiec Swiat |
powigzania miedzy zjawiskami.

Jesli uczen uczy sie tylko faktéw, jego wiedza pozostaje
ograniczona. Jesli rozumie koncepcje i zasady, potrafi
tgczy¢ swojg wiedze i wykorzystywac jg rowniez poza
konkretnym zadaniem.



Cwiczenie 2

Przyporzgdkuj pojeciom ich tresc.

1. FAKTY A: szersze pojecia, ktore taczg fakty
2. KONCEPCJE B: konkretne dane, nazwy, informacje
3. ZASADY C: ogdlne zasady i relacje miedzy zjawiskami

Cwiczenie 3

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1Jesli uczen potrafi zapamieta¢ definicje, to automatycznie jg
rozumie. +

2 Fakty bez zrozumienia czesto trudno jest przenies¢ na
nowg sytuacje. +

s Pojecia pomagajg tgczyC¢ poszczegolne fakty. +



Cwiczenie 4
Zdecyduj, czy jest to fakt (F),
pojecie (K) czy zasada (P)

Woda wrze w temperaturze

100 °C. F
KP
Zmiana temperatury FKP

Rosliny potrzebujg swiatta

do fotosyntezy. F

K P Ruch ciat F

KP

Bratystawa jest stolicg Stowacji. FKP

Uktad pierwiastkéw chemicznych FK P
Ciata poruszajg sie pod wptywem sity. F K P
5%x6=30 FKP

Zaleznosc¢ miedzy przyprostokatng a przeciwprostokatng F
KP

Zwierzeta oddychajg tlenem.

F
K P Wraz ze wzrostem
temperatury substancje
zmieniajg stan skupienia. F

K P Roéwnowaga W



przyrodzie FKP

3. Formutowanie celow

W nauczaniu koncepcyjnym wazne jest formutowanie
celow w taki sposob, aby zmierzaty one do zrozumienia.

Na przyktad:

Zamiast celu:

,2Jczen potrafi wymieni¢ nazwy rzek”

lepiej sformutowac cel w nastepujgcy sposob:

,2Jczen potrafi wymienic¢ rzeki, aby zrozumie¢, ze woda
wptywa na zycie kraju”.

Takie sformutowanie prowadzi ucznia od izolowanej wiedzy
do zrozumienia znaczenia materiatu nauczania.

Cwiczenie 5
Ktory cel spetnia zasady nauczania koncepcyjnego?

a) Uczen potrafi wymieniC planety.

by Uczen potrafi wymieni¢ planety, aby zrozumiec, ze planety
poruszajg sie w ukfadzie zgodnie z

okreslonymi prawami.

o Uczen potrafi nazwac i uporzgdkowac planety wedtug ich
orbit.



4. Transfer wiedzy

Waznym elementem nauczania opartego na pojeciach
jest transfer, czyli umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w
nowej sytuacji. Uczen, ktory rozumie pojecia:

. faczy wiedze,

. rozwigzuje nowe problemy,

. potrafi uczyc sie samodzielniej,

. przenosi wiedze na inne sytuacje.
Wiasnie dlatego nauczanie koncepcyjne jest scisle
powigzane z kompetencjg uczenia sie. Gdy uczen
rozumie zasady, potrafi zorientowac sie rowniez w

nowych zadaniach, z ktorymi wczesniej nie miat do
czynienia.

Cwiczenie 6
Uzupefnij tekst.

Transfer uczenia sie oznacza wykorzystanie wiedzy w
...................................................... sytuacii.

Cwiczenie 7
Co sprzyja uczeniu sie koncepcyjnemu?
. zapamietywanie bez zrozumienia
. samodzielnos¢ w nauce
. umiejetnosc tgczenia wiedzy
. przenoszenie wiedzy



5. Przyktad: Ksztalty i kolory

Podczas nauki o ksztattach geometrycznych i kolorach
uczniowie nie muszg jedynie zapamietywac, ze koto jest
okragte, a kwadrat ma cztery boki. Wazniejsze jest, aby
zrozumieli wtasciwosci ksztattow i koloréw oraz relacje
miedzy nimi.

Podejscie to opiera sie na zasadzie:
. pojec nadrzednych,
- pojec

podrzednych.

Pojecia

nadrzedne |

podrzedne

Pojecie nadrzedne to szersza kategoria, na przyktad:

. ksztatty,
. kolory.

Pojecie podrzedne to konkretny przyktad, na przyktad:



. okrag,
. kwadrat,

. trojkat,

. prostokat,

. Czerwony,

. hiebieski,

. ZOfty,

. zielony.
Kiedy uczniowie zrozumiejg te zasade, bedg potrafili
umiesci¢ nowe informacje w szerszym kontekscie.

Cwiczenie: Klasyfikujemy ksztalty i kolory Cel
¢wiczenia
Uczen rozumie, ze ksztatty i kolory mozna grupowac

wedtug wspolnych cech oraz ze wiedze te mozna
wykorzysta¢ w nowych sytuacjach.

Pomoce
. kolorowe kartoniki z roznymi ksztattami.
Przebieg
1. Nauczyciel pokazuje kartke, na przyktad niebieskie koto, i

pyta:
,2Jaki to ksztatt?”
Uczniowie odpowiadajg: koto.

2. Nastepnie pyta:

,DO0 jakie] szerszej
kategorii nalezy koto?”
Odpowiedz: ksztatty.

3. W ten sam sposob kontynuuje z kolorami:
,1a kartka jest niebieska. Do jakie] grupy nalezy kolor
niebieski?”

Odpowiedz: kolory.



4. Nastepnie uczniowie grupujg kartki wedtug ksztattow
| kolorow. Stopniowo dostrzegajg, ze poszczegolne
elementy nalezg do szerszych kategorii.

W ten sposob uczg sie nie tylko nazywac¢ konkretny element,
ale takze rozumiecC system powigzan miedzy pojeciami.

Refleksja, uogodlnianie i przenoszenie wiedzy

Aby ¢wiczenie nie prowadzito jedynie do podania prawidtowej
odpowiedzi, wazne jest, aby uzupetnic je o
refleksje i przeniesienie wiedzy.

Refleksja
Nauczyciel moze zapytac:

. Czego nauczyliscie sie dzisiaj o ksztattach i kolorach?
. Skad wiecie, ze sie czegos nauczyliscie, a nie tylko
zapamietaliscie?

Uogdlnianie



Uczniowie zdajg sobie sprawe, ze zasada grupowania
wedtug cech ma zastosowanie rowniez w nowych

przyktadach. Na przyktfad:
,Nawet okrag, ktdérego jeszcze nie widzielismy, nadal nalezy

do kategorii ksztattow”.
Przenoszenie wiedzy

Uczniowie zastanawiajg sie, gdzie mogg wykorzystac te
wiedze w innych sytuacjach, na przyktad:

. podczas rysowania,

. przy budowaniu z klockow,

. podczas obserwacji wzorow w naturze,
. podczas sortowania

przedmiotow wedtug cech.
Taka aktywnosc¢ sprzyja:

. gtebsze zrozumienie pojec,
. przenoszenie wiedzy,
. rozwoj metapoznania.

Uczen uczy sie nie tylko tego, co, ale takze dlaczego i jak to
dziata.

Schemat graficzny i wizualizacja

W nauczaniu opartym na pojeciach bardzo
pomocna jest wizualizacja relacji miedzy
pojeciami. Na przyktad:

Pojecia nadrzedne:



. Ksztatty
. Kolory

Pojecia podrzedne:

. 0okrag,
. kwadrat,

. trojkat,

. prostokat,

. Czerwony,

. hiebieski,

. ZOMy,

. zielony.
Taki schemat pomaga uczniom lepiej uswiadomic sobie
kategoryzacije i relacje miedzy pojeciami. Wizualizacja
wspiera zrozumienie, a nie tylko zapamietywanie.



Cwiczenie 8

Ktore pytanie odnosi sie do ktérego kroku?

- NS
1. REFLEKSIA A: Jaka zasada tu obowigzuje?

7z . H H 1?
2 UOGOLNIENIE B: Gdzie jeszcze moge to wykorzystaé?

. . i ?
3. PRZEMVYSLENIE C: Czego sie nauczytem?

C > Cwiczenie 5.1 — od tematu do nauczania
koncepcyjnego

Wybierz temat z przedmiotu, ktérego uczysz sie, i opracuj go
zgodnie z zasadami Wybierz temat z przedmiotu, ktérego
uczysz sie, i opracuj go zgodnie z zasadami uczenia sie
koncepcyjnego.

Zainspiruj sie przyktadami ksztattow i kolorow.
Temat

Wopisz konkretny temat z lekcji: np.: Pory roku / Mnozenie /
Rosliny / Czesci mowy

Cel ukierunkowany na zrozumienie
Sformutuj cel tak, aby zmierzat do zrozumienia:

Uzyj sformutowania:
,Jczen ..., aby zrozumiat, ze

7

Fakty — pojecia — zasada Uzupetnij trzy



poziomy nauczania:

Fakty (co konkretnie uczen sie uczy):
Pojecia (szersze pojecia):
Zasada (ogolna reguta / idea):

Transfer (przeniesienie wiedzy)

Odpowiedz: W jakiej nowej sytuacji uczen moze wykorzystac
te wiedze?

Pytania do refleks;i

Zaproponuj pytania dla uczniow:



Uogdblnienie

Czego uczen powinien by¢
Swiadomy jako ogolne;
zasady? Zacznij np.:

,Odkrylismy, ze...”
,Obowigzuje zasada, ze...”

Przeniesienie (zastosowanie w zyciu)

Gdzie jeszcze uczen moze to wykorzystac?

| emat

cel

L2y poroa-
Przeniesienie
ReTieks|a
uogolnienie

taczenie



5.Uczenie sie koncepcyjne a kompetencja ,,uczenia
sie, jak sie uczy¢”

Uczenie sie koncepcyjne bezposrednio wspiera kompetencije
uczenia sie, poniewaz prowadzi ucznia do:

. szukat powigzan,

. faczyt wiedze,

. rozumiat zasady,

. umiat wykorzysta¢ zdobytg wiedze w nowej sytuacji.

Uczen, ktory rozumie pojecia, nie ogranicza sie tylko do
jednego konkretnego przyktadu lub wyuczonej
procedury. Jest bardziej elastyczny, samodzielny i lepigj
przygotowany do dalszej nauki.

Uczenie sie oparte na pojeciach rozwija zatem:

. gtebsze zrozumienie,

. umiejetnosc transferu,

. autorefleksje,

. samodzielnos¢ w nauce.



Krétkie podsumowanie
Cwiczenie 9

Uzupetnij tekst.

zapamietywania .........ccocoeeeeii e,

na zrozumienie .........c.c.ccuuveeee. | kontekst. Pomaga uczniowi
................................................................... wiedzy,
wykorzystywac jg

w nowych sytuacjach oraz rozwija¢ samodzielnoS¢ w nauce.
Wiasnie dlatego jest waznym elementem rozwoju
...................... nauczyc sie uczyc.

Sprawdzenie zrozumienia — Modut 5

Cwiczenie 10

1.Uczenie sie koncepcyjne oznacza:
awiecej faktow

by gtebsze zrozumienie

owiecej testow

2. Transfer wiedzy oznacza:
a)Zapomnienie wiedzy

o) Wykorzystanie wiedzy w nowej sytuacji
o powtorke

3. Ktory przyktad z matematyki ilustruje uczenie sie
koncepcyjne?

a)Zapamietanie wzoru na obwaod kota

b) Zrozumienie, dlaczego wzor na obwod kotfa dziata

o powtarzanie obliczen z zeszytu bez zrozumienia



MODUL 6 Praca z tekstem i myslenie

ucznia

Cel

Po ukonczeniu tego modutu nauczyciel:

. rozumie szersze znaczenie pojecia umiejetnosci
czytania i pisania oraz umiejetnosci czytania,

. postrzega tekst jako narzedzie myslenia, a nie tylko jako
zrodto informacii,

. zZnatrzy etapy efektywnej pracy z tekstem,

. potrafi wykorzysta¢ schematy myslowe podczas pracy z
tekstem,

. zna metode Cinquain jako narzedzie refleksji, syntezy i
Zzrozumienia.

1. Wprowadzenie do umiejetnosci czytania

Umiejetnosc czytania i pisania to nie tylko umiejetnosc
czytania i pisania. Obejmuje ona rowniez rozumienie,
interpretacje i wykorzystanie informacji w réznych
sytuacjach. Wspotczesna pedagogika postrzega jg jako
umiejetnosc:
. rozpoznac znaczenie tekstu — zrozumiec, co jest istotne,
a co drugorzedne,
. wykorzystywac informacje — stosowac wiedze w nowych
sytuacjach,
. reflektowac i ocenia¢ — oceniac¢ wiarygodnosc¢ i trafnosc¢
tekstu.



Umiejetnos¢ czytania

Umiejetnos¢ czytania to specyficzny obszar umiejetnosci,
ktory obejmuje:

. dekodowanie tekstu — umiejetnosc¢ czytania i rozumienia
stow oraz zdan,

. rozumienie tresci — pojmowanie znaczenia stow, zdan i
catego tekstu,

. myslenie krytyczne — ocenianie informacji, poszukiwanie
powigzan i dowodow,

. myslenie metapoznawcze — swiadomos¢
wlasnego rozumienia, zadawanie pytan i
sprawdzanie zrozumienia.

W praktyce pedagogicznej praca z tekstem opiera sie
wtasnie na tych umiejetnosciach. Uczen posiadajgcy
umiejetnosci czytania nie jest biernym odbiorca
informaciji. Aktywnie analizuje tekst, tgczy jego
elementy, interpretuje go i wykorzystuje jako
narzedzie nauki.

Umiejetnosci te najlepiej rozwija sie poprzez aktywng
prace z tekstem. Uczen nie uczy sie tylko czytac i
zapamietywac informacje, ale uczy sie je fgczyc,
analizowac i interpretowac. Sprzyja to gtebokiemu
zrozumieniu oraz zdolnosci do samodzielnej nauki.

Cwiczenie 1
Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1Umiejetnos¢ czytania oznacza jedynie zdolnos¢ do
przeczytania tekstu. +



2Czescig umiejetnosci czytania i pisania jest rowniez
interpretacja i wykorzystanie informacii. +

sPodczas pracy z tekstem nie jest wazne ocenianie
informacji. +

Cwiczenie 2

Przyporzadkuj pojecie do opisu elementoéw czytania ze
Zzrozumieniem.

1. ZROZUMIENIE TRESCI | | A: monitorowanie wtasnego zrozumienia
2. MYéLENIE METAKOGNITYWNE B: rozumienie znaczenia tekstu
MYSLENIE

| 3. DEKODOWANIE TEKSTU | | C: oceniac¢ informacje i dowody

| 4. MYSLENIE KRYTYCZNE | | D:czytanie stéw i zdan

2. Trzy etapy pracy z tekstem

Skuteczna praca z tekstem przebiega w trzech
podstawowych fazach:

Przed czytaniem
Uczen zadaje sobie pytania:

. Co juz wiem na ten temat?
. Czego oczekuje?
. Na czym powinienem sie skupic?



Ten etap aktywuje dotychczasowg wiedze i przygotowuje
ucznia do czytania.

Podczas czytania
Uczen na biezgco sprawdza:

. Czyrozumiem to, co czytam?
. Co jest wazne?

. Co jest dla mnie niejasne?

. Jakie pytania

nasuwajg mi sie
podczas czytania? Ta
faza pomaga sprawdzi¢
zrozumienie. Po

przeczytaniu

Uczen zastanawia sie:

. Czego sie nauczytem?
. Jak to sie ma do tego, co juz wiem?



. Co byto najwazniejsze?
. Gdzie moge wykorzystac te wiedze?

Ta faza wspiera podsumowanie, tgczenie i transfer wiedzy.

Te trzy kroki pomagajg uczniom przejgc¢ kontrole nad
zrozumieniem i przygotowujg ich do wykorzystania
wiedzy w nowych sytuacjach.

Cwiczenie 3

Przyporzadkuj pojecie do opisu elementow czytania ze
Zzrozumieniem.,

Wymien 3 etapy pracy z tekstem:

Cwiczenie 4
Ktore pytania nalezg do etapu przed czytaniem?
. Cojuz wiem na ten temat?
. Na czym powinienem sie skupic?
. Co byto najwazniejsze?
. Czego oczekuje od tekstu?



Cwiczenie 5

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1Podczas czytania uczen ma jedynie przeczytac tekst do
konca. +

2Podczas czytania nalezy zwraca¢ uwage na to, co jest
Istotne, a czego nie rozumiem. +

Cwiczenie 6
Ktore pytania nalezg do etapu po przeczytaniu?
. Czego sie nauczytem?
. Czego oczekuje od tekstu?
. Co byto najwazniejsze?
. Gdzie moge wykorzystac te wiedze?



Na czym powinienem sie skupic?

3. Rutyny myslowe podczas pracy z tekstem

Tekst mozna przetwarzac rowniez za pomocg schematow
myslowych, ktore uwidaczniajg proces myslenia i
wspierajg analityczne oraz

tworcze przetwarzanie
iInformacji. Do odpowiednich
schematow naleza:

Zobacz — Pomysl — Zastanow sie
Zobacz — Zastanow sie — Chciatbym wiedzie¢

Pomaga uczniom:

. obserwowac,
. formutowacd pierwsze interpretacje,
. zadawac pytania.

Twierdzenie — Uzasadnienie — Pytanie

Twierdzenie —
Poparcie —
Pytanie
Pomaga
uczniom:

. formutowac twierdzenia,

. szukacC dowodow w tekscie,

. tworzyc¢ pytania, ktore prowadzg do gtebszego
Zzrozumienia.



Mysl — Zagadka — Odkrywaj

Mysl — Pytanie
— Odkrywa]
Pomaga
uczniom:;

. nazwac to, co mysila,
. usSwiadomic¢ sobie, czego jeszcze nie rozumieja,
. zaproponowac sposob dalszego zgtebiania tematu.

Te procedury wspierajg aktywng prace z tekstem,
formutowanie wkasnych mysli oraz refleksije.

Cwiczenie 7

Przypisz do nazwy ¢wiczenia jego korzysci dla czytania.

1. Zobacz — Pomys| —Zastanow
sie

A: obserwacja, interpretacja, pytania

2. Twierdzenie — Uzasadnienie —
Pytanie

B: co mysle, czego nie rozumiem, jak to zbadam




3. Think — Puzzle — Explore | | C: twierdzenie, dowdd, kolejne pytanie

Cwiczenie 8

Przyporzadkuj pytanie rutynowe do funkcji, jaka petni.

| 1. Co widzisz? | | A: pytanie, poszukiwanie odpowiedzi |
| 2. Co o tym sadzisz? | | B: obserwacja |
| 3. Co Cie interesuje? | | C: interpretacja |

Cwiczenie 9

1. Ktéra opcja najlepiej opisuje schemat Claim-Support-
Question?:

ayNagtowek — akapit — podsumowanie

b) CZytanie — przepisanie — test

o twierdzenie — dowdd — pytanie

Cwiczenie 10
Uzupetnij tekst.
Rutyna Think — Puzzle — Explore wspiera inne tematy.



4. Cwiczenie praktyczne: Cinquain

Cinquain (pieciowiersz) to szybka i skuteczna technika
stuzgca do syntezy wiedzy, powtorzenia materiatu i refleks;i
nad zrozumieniem.

Uczen tworzy pieciowersowy wierszyk bez rymu wedtug
scisle okreslonej struktury:

1.wers — temat: 1 rzeczownik

2.wers — opis: 2 przymiotniki

3. wers — czynnosc¢: 3 czasowniki

4.wers — postawa lub uczucie: zdanie czterowyrazowe

5. wers — podsumowanie: 1 rzeczownik (synonim lub
metafora)

Przyktad: Zima



Zima
Biata,
mrozna
Pada
sSnieg,
marznie,
jest slisko
Dzieci
lubig
jezdzic¢ na
sankach
Pora roku

Przykiad dla klasy 1: Kot

Kot

Zwinny,

figlarny

Poluje, skacze,

bawi sie Jest

cicha i zwinna

Drapieznik

Zastosowanie i zalety metody Cinquain
Metoda Cinquain nadaje sie do:

. powtdrzenie materiatu,

. Sprawdzenie zrozumienia,
. kreatywng refleksje,

. poszerzanie stownictwa,
. synteze

wiedzy.
Wspiera:

. krytyczne myslenie,



. kreatywnosc,

. pracy z czesciami mowy,

. Wyrazanie wtasnego stanowiska,
. podsumowanie istoty tematu.

Moze byc¢ realizowane:

. indywidualnie,
. W parach,
. W grupach.

Dla nauczyciela jest to cenne réwniez dlatego, ze pokazuje,
w jaki sposob uczen rozumie materiat, a nie tylko to, co
zapamietat.

Cwiczenie 11

Przyporzadkuj funkcje wersow techniki Cinquain
(pieciowiersz).

| 1. WERS | | A: 3 czasowniki (czynnosc) |

| 2. WERS | | B: 1 rzeczownik (podsumowanie) |

| 3. WERS | | C: 1 rzeczownik (temat) |




| 4. WERS | | D: zdanie 4-wyrazowe (stanowisko lub uczucie)

| 5. WERS | | E:2 przymiotniki (opis)

Cwiczenie 12

Przypisz funkcje werséw do czesci utworzonego
pieciowiersza o kocie.

| 1Kot | [ A: czynnose

| 2. Zwinna, figlarna | | B:temat

| 3. Poluje, skacze, bawi sie | | c:opis

| 4.Jest cicha i zwinna | | D: podsumowanie
| 5. Drapieznik | | E: postawa/zdanie

Cwiczenie 13

Co wspiera metoda Cinquain?

krytyczne myslenie
kreatywnos¢

tylko mechaniczne opisywanie
synteze wiedzy



6. Refleksje, uogdlnianie i tworzenie powigzan

Aby praca z tekstem prowadzita do gtebszego uczenia sie,
warto uzupetnic¢ jg o trzy kroki:

Refleksja
Uczen uswiadamia sobie:

. Czego sie dzisiaj nauczytem?
. Ktora czesc tekstu byta dla mnie najciekawsza?
. Co zrozumiatem najlepiej?

Uogolnienie

Uczen zdaje sobie sprawe, ze te samg technike moze
zastosowac w odniesieniu do réznych tematow i
tekstow. Na przyktad metode cinquain mozna
wykorzystac:

. W opowiadaniach,
. w tekstach dydaktycznych,



. W tematach przyrodniczych,
. przy powtarzaniu pojec.

Przenoszenie

Uczen zastanawia sie, gdzie moze wykorzystac ten
sam sposob pracy w innych przedmiotach lub
sytuacjach. Taka struktura wspiera przenoszenie

wiedzy i bardziej samodzielne stosowanie strategii.

Cwiczenie 14
Podaj w odpowiedniej kolejnosci kroki

prowadzgce do gtebszego uczenia sie
podczas pracy z tekstem. 1:

2!

3:

7.Pytania rozwijajgce zrozumienie

Podczas pracy z tekstem wazne jest, aby nie skupiac sie
wytacznie na faktach, ale takze na znaczeniu, przyczynach i
sposobie rozumowania.

Zamiast pytania:
Co sie stato?
mozemy zapytac:

. Dlaczego to sie stato?
. Skad to wiemy?



. Coto
oznacza?

Przyktad

Pytanie dotyczace faktow:
lle godzin s$pi kot?

Pytanie sprawdzajgce zrozumienie:
Dlaczego kot spi przez wiele godzin?

Pytanie metapoznawcze:
Skad wiem, co jest wazne w tekscie?

Takie pytania prowadzg ucznia od prostego wyszukiwania
informac;ji do gtebszego zrozumienia i refleksji nad
wilasnym czytaniem.

Cwiczenie 15

Przeczytaj tekst i pytania do niego. Zakresl, o jaki rodzaj
pytania chodzi.



F — fakt, P — pytanie sprawdzajgce zrozumienie, M — pytanie
metapoznawcze

Maty Ksigze spotkat lisice. Lisica wyjasnita mu, ze musi
j/g ,oswoic”, aby zostali przyjaciotmi. Maty Ksigze
nauczyt sie, ze rzeczy wazne sg niewidoczne dla oczu.

1: Kto spotkat lisice? FPM

2. Jak wyjasnitbys znaczenie przyjazni w tym tekscie? F P M
3: Jak

doszedtes do odpowiedzi? FPM

4: Co oznacza stowo ,,oswoiC¢™?F P M

5: Jak zapamietates gtowne mysli tekstu? F P M
6: Gdzie odbywa sie spotkanie? FP M

7: Dlaczego Maty Ksigze chciat oswoi¢ lisice? FP M
8: Czego nauczyt sie Maty

Ksigze? F
P M 9: Dlaczego niektore rzeczy
sg niewidoczne dla oczu? F

P M

€ C* Cwiczenie 6.1 — Pytania dotyczace pracy
z tekstem

Wybierz dowolny krotki tekst z Twojej dziedziny i przygotuj do
niego pytania (3 pytania dotyczgce faktow, 4 pytania



sprawdzajgce zrozumienie oraz 2 pytania metapoznawcze):

Pytania 1.
dotyczace
faktow
2.
3.
Pytania 4.
PeSuras
5.
6.
7.
Pytania 8.
metapoznawcz
e
9.



8. Praca z tekstem a kompetencja ,,uczenia si¢”

Praca z tekstem bezposrednio wspiera kompetencje uczenia
sie, poniewaz uczen uczy sie:

. wybierac istotne informacje,

. sprawdzac¢ swoje zrozumienie,

. zadawac pytania,

. faczy¢ nowg wiedze z tym, co juz wie,

. wykorzystywac strategie samodzielnej nauki.

Uczen posiadajgcy umiejetnosci czytania staje sie
aktywnym uczestnikiem wtasnego procesu uczenia sie.
Tekst nie jest dla niego jedynie obowigzkiem, ale
srodkiem pozwalajgcym zrozumieC swiat i samego
siebie.

Cwiczenie 16
Co wspiera praca z tekstem? (wiele odpowiedzi)

Sledzenie
Zrozumienia
zadawanie
pytan tgczenie
wiedzy

bierne przyswajanie informacji

Mini-podsumowanie

Cwiczenie 17



Uzupetnij tekst.

............ Umiejetnos¢ czytania i pisania obejmuje nie tylko
czytanie, ale takze rozumienie, interpretacje, krytyczne
myslenie oraz

............................... jest narzedziem myslenia, ktore moze
rozwijaC samodzielnosg, refleksje

(0] 1> VA uczenie sie. Aktywna praca z dlatego
znaczgco wspiera kompetencije
uczenia sie.

Sprawdzenie zrozumienia — Modut 6

Cwiczenie 18

1. Tekst brzmi:
ayNarzedzie myslenia
b tylko informacja

o obowigzek



2. Pytanie metapoznawcze brzmi:
a) Kto?

o) Kiedy?

o Dlaczego tak uwazasz?

MODUL 7 Jak zaplanowac lekcje

rozwijajgca kompetencje uczenia sie
Cel

Po ukonczeniu tego modutu nauczyciel:

. rozumie réznice miedzy zwykitg lekcjg a lekcja
ukierunkowang na kompetencje uczenia sie

. zna cztery filary lekcji rozwijajgcej umiejetnos¢ uczenia
SIe,

. potrafi zaplanowac lekcje, uwzgledniajgc sensowny cel,
pobudzanie myslenia,
metapoznanie i refleksje,

. rozumie role nauczyciela we wspieraniu samodzielnego
uczenia sie uczniow.

1. Czym rézni sie lekcja ukierunkowana na
rozwoj kompetencji uczenia sie od
Innych...?

- @O Zastanow sie



Ked' planujete hodinu,
¢o byva najcastejsie
na prvom mieste? ?

EE|_ || obsah uciva

@8y | Aktivita, ktoris budi Ziaci robit’
‘.)

Ciel; ktorému ma Ziak rozumiet’

B Pracounylist alebo prezenticia

Q/ Sposob, ako budui Ziaci reflektovat’




Kiedy planujesz lekcje, co najczesciej stawia sie na
pierwszym miejscu?

. tresc¢ nauczania

. zadanie, ktore bedg wykonywac uczniowie
. cel, ktéry uczen ma zrozumiec¢

. arkusz roboczy lub prezentacja

. Sposob, w jaki uczniowie bedg analizowac

Podczas planowania lekcji rozwijajgcej kompetencje uczenia
sie wazne jest zrozumienie samego procesu uczenia sie.

Zwykta lekcja czesto koncentruje sie gtownie na tym,
Czego uczniowie majg sie nauczyc. Dominuje nauczanie
frontalne, nauczyciel przekazuje tresc, a uczen jg
przyjmuje. Odpowiedzialnos¢ za przyswojenie materiatu
spoczywa gtdwnie na nauczycielu.

Lekcja ukierunkowana na kompetencje uczenia sie
skupia sie przede wszystkim na tym, w jaki sposob
uczniowie majg sie tego nauczy¢. Nie chodzi o inny
materiat, ale o inny sposob pracy z nim.
Odpowiedzialnos¢ stopniowo przenosi sie na ucznia,
ktory staje sie aktywnym uczestnikiem wlasnego procesu
uczenia sie.



Poréwnanie podejs¢
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UCZGﬂ zaSIanaW|a ng Ktora
strategia mu pomog

,<Jaka byta najtrudniejsza
czesc dzisiejszego zadania i
dlaczego?”

R&znica nie polega wiec tylko na formie zajec, ale
przede wszystkim na tym, czy uczen podczas lekcji
zastanawia sie nad swoim uczeniem sie, podejmuje
decyzje i analizuje swoje postepy.

Cwiczenie 1

Podkresl te przyktady, ktore pokazujg aktywne podejscie do
rozwijania kompetencji uczenia sie

1. Otworzcie podreczniki na stronie 20.
2. Co byto najtrudniejsze w dzisiejszym zadaniu |

dlaczego?

o v &~ W

przypadku?

Nauczyciel powie, kto byt uwazny.

Jako prace domowg macie ¢wiczenie nr 5.

Dzisiaj nauczymy sie, jak rozpozna¢ dezinformacje.
Ktora strategia sprawdzita sie dzisiaj w twoim



Cwiczenie 2

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1 Lekcja poswiecona rozwijaniu kompetencji uczenia sie
opiera sie na innym materiale niz zwykta lekcja.

——

2 Roznica polega przede wszystkim na tym, w jaki sposob
uczen pracuje z materiatem. +

3 Podczas lekcji rozwijajgcej kompetencje uczenia sie za jej
przebieg odpowiada wytgcznie nauczyciel. +

Cwiczenie 3

Ktore sytuacje odpowiadajg raczej dotychczasowemu
podejsciu?

. nauczyciel mowi dtuzej bez przerwy

. uczniowie rozwigzujg otwarte zadanie

. zadania wymagajg jedynie mechanicznego
przepisywania

. uczniowie czekajg na prawidtowy wynik od nauczyciela

. uczniowie analizujg wlasny btad

Cwiczenie 7.1 — Moja dzisiejsza praktyka

Zastanow sie nad swoimi lekcjami.

W ramach autorefleksji zastanéwcie sie nad typowymi
lekcjami.



Gdzie w trakcie lekcji pojawia sie myslenie uczniéw?

. W ktérym momencie lekcji uczniowie musieli po raz
pierwszy naprawde ,wigczy¢ gtowe”?

. Kiedy uczniowie pytali ,dlaczego” zamiast ,co mam
zrobi¢™?

. Przy ktoérym zadaniu spierali sie miedzy sobg o
rozwigzanie?

. lle czasu mieli na ciche przemyslenia przed udzieleniem
odpowiedzi?

. Ktore pytanie zmusito ich do poszukiwania nowych
powigzan?

. Czy musieli tylko powtorzy¢ informacje, czy tez
wykorzystac je w nowym kontekscie?

. Czego dowiedzieliscie sie dzisiaj o ich toku myslenia?

. Ktory moment lekcji byt dla nich najwiekszym
wyzwaniem intelektualnym?

. Czy uczniowie mieli okazje przeanalizowac wiasne
btedy?

. Kiedy zamiast gotowej odpowiedzi zadaliscie kolejne
pytanie?

Gdzie nauka ma charakter raczej bierny?

. Kiedy podczas lekcji mowiliscie dtuzej niz 10 minut bez
przerwy?

. Ktore zadania wymagaty jedynie mechanicznego
przepisywania?

. llu ucznidéw ani razu nie zabrato gtosu ani nie napisato
czegos podczas lekcji?

. W przypadku ktérych ¢wiczen wystarczyta odpowiedz
jednostowowa?

. W jakich momentach uczniowie oczekiwali od
nauczyciela prawidtowego wyniku?

. Kiedy tylko ogladali prezentacje lub film bez
dodatkowego zadania?



. Ktora czesc lekcji opierata sie wytgcznie na przyswajaniu
faktow bez ich przetwarzania?

. Kiedy rozwigzywates problem zamiast uczniow, aby
zaoszczedzi€ czas?

. W przypadku ktorych zadan uczniowie nie musieli
podejmowac wtasnych decyzji?

. llu ucznidw wydawato sie ,niewidocznych” podczas
lekcji?

2. Cztery filary lekcji rozwijajacej kompetencje uczenia
sie

Kazda lekcja, ktora rozwija umiejetnosc uczenia sie, powinna
opierac sie na czterech filarach:

1.Sens i cel —,,Dlaczego tu dzisiaj jestem?”

Bez jasnego celu nauka dla ucznia zamienia sie w cigg
odizolowanych zadan. Jesli jednak rozumie, dlaczego
sie czegos uczy, rosnie jego wewnetrzna motywacja.

Wazne elementy:
. przejrzystosc — cel nie jest tylko w przygotowaniu



nauczyciela, ale jest widoczny w klasie,

. jezyk zorientowany na ucznia — cel formutujemy tak,
aby uczen go rozumiat,

. powigzanie z zyciem — pokazujemy praktyczne
znaczenie materiatu nauczania.

Przyktady:

. Zamiast: ,Dzisiaj oméwimy fotosynteze.”

. Bardziej odpowiednie: ,Dzisiaj bede potrafit
wyjasnic, w jaki sposob rosliny wytwarzajg tlen,
ktorym oddycham.”

Albo:

. ,Dzisiaj bede umiat obliczy¢, czy optaca mi sie
skorzystac z rabatu w sklepie”.

2. Aktywizacja myslenia — ,,Uczen jako aktywny twoérca”

Mozg uczy sie wtedy, gdy musi pracowac. Nie
wystarczy, aby uczen tylko stuchat lub powtarzat
informacje. Musi by¢ zaangazowany w rozwigzywanie
probleméw, podejmowanie decyzji i poszukiwanie
znaczenia.

Celem jest postawienie go w sytuaciji, w ktorej musi myslec,
porownywac i badac.

Pomocne sg na przyktad:

. otwarte pytania typu ,Co by sie stato, gdyby...?”,

. schematy myslowe typu ,Widze — Mysle — Interesuje
mnie”,

. hauczanie oparte na problemach, w ktorym uczniowie

Q?Hf;%mgwsl%%g@ Wigzania, & dopiero potem



3. Metapoznanie — ,,Ucze sie 0 swoim uczeniu sie”

Metapoznanie oznacza, ze uczen obserwuje i kieruje swoim
uczeniem sie. Zastanawia sie nad tym:

. jakag strategie wybrac,
. CO mu pomaga,

. gdzie utknat,

. CO Musi

zmienic. Do
tego obszaru
naleza:

. planowanie i monitorowanie
. Identyfikacja barier
. samoocena

Przydatne narzedzia:

. skala (np. w skali od 1 do 10, jak bardzo jestem pewny
siebie),

. sygnalizacja zrozumienia,

. karty informacji zwrotnej,

. krotkie pytania refleksyjne podczas pracy.

s.Refleksja —,,Co z tego wynosze?”

Refleksja zamyka cykl uczenia sie. Pomaga uczniowi
uswiadomic sobie, czego sie nauczyt, co byto trudne i gdzie
moze wykorzysta¢ nowg wiedze.

Nie chodzi tylko o powtdrzenie materiatu, ale o jego
przetworzenie. Refleksja moze obejmowac:

. podsumowanie istoty
. okreslenie postepow
. przeniesienie wiedzy na inne



przedmioty lub sytuacje zyciowe.

Przyktadem jest metoda 3—2-1.:

. 3 nowe rzeczy, ktorych sie dowiedziatem,
. 2 ciekawostki,
. Jeszcze jedno pytanie.



Cwiczenie 4
Zaznacz, czy cel
dotyczy tresci, czy
kompetenciji. O — tresc

K —

kompetencja

| resc ﬁ&rarlpete
1: Umowimy obleg woay.
2. Dzisiaj bede umiat znalez¢ na
mapie miejsce, do ktérego
chciatbym pojechaé na wycieczke.
3. Cwiczymy utamkI.
4. Dzisiaj bede umiat poprawnie

naplsac stowa, ktorych czesto

% rHWWI domaosciach i
wiadaniac

5 Dzisiaj bede umiat
sprawiedliwie podzieli¢ ciasto
miedzy przyjaciot.

6: Dzisiaj bede potrafit wyjasnic,
dlaczego oddychanie jest wazne |
Jdazkla’faja moje ptuca.

sfo %?(memy uczyc sie wybranycn

BHGSRISIY, uczyC Sie 0 ukiaazie

9: Dzisiaj bede potrafit wyjasnic,
dlaczego pada deszcz i gdzie trafia

woda po

deszczu.
1U: Bedziemy uczyc sie mapy.

Cwiczenie 5



1. Ktore zadanie najbardziej pobudza myslenie?

a) Przepisz definicje do zeszytu.
by Podkres| prawidtowg odpowiedz.
o Co by sie stato, gdyby zmieniono jeden warunek zadania?

Cwiczenie 6
Ktore narzedzia wspierajg metapoznanie?

. sygnat porozumienia

. skalowanie

. krotkie pytania refleksyjne

. tylko ocena na koniec lekc;ji

Cwiczenie 7
Uzupetnij tekst.

Refleksja pomaga uczniowi uswiadomic¢ sobie, co sie



Cwiczenie 8

Metoda sygnalizacji swietlnej wykorzystuje 3 kolory. Wyjasnij
ich znaczenie.

Cwiczenie 9

1.Jaki jest cel informacji zwrotnej, poprawiania btedow przez
kolegow z klasy? (peer-correction)

a)Znalezienie jak najwiekszej liczby btedow

by UczyC sie na podstawie informacji zwrotnej dotyczgcej
procesu i osiggnie¢

o przyspieszyc poprawianie

3. Co powinna zawiera¢€ lekcja rozwijajgca kompetencje
uczenia sie

Planujac lekcje poswiecong rozwijaniu kompetencji
uczenia sie, nauczyciel moze skorzystac z prostego
szablonu.

Przykiad

Temat: My Day, My Choice

Klasa i przedmiot: jezyk angielski, klasa 6, poziom A1/A2
Cel: Uczen potrafi opisa¢ swoj dzien i

porownac go z rutyng innych osob.

Zastosowana procedura lub metoda:

See — Think — Wonder

Zadania dla uczniow:



1. aktywizacja (fancuch logiczny),
2. rozwigzywanie problemow (detektyw S),
3. wyzwanie dnia (idealna rutyna).

Element metapoznawczy: Traffic Lights (Sygnalizacja
swietina)

Podczas tworzenia zdan w trzeciej osobie uczniowie ktadg na
tawce kredke w kolorze odpowiadajgcym stopniowi
Zrozumienia:

Zielony — Rozumiem, wiem, jak dodac ,-s”.

Z06tty — Nie jestem pewien w przypadku czasownikéw
nieregularnych (do/does, have/has).

. € Czerwony — Jestem zagubiony, potrzebuje pomocy
kolegi lub nauczyciela.

Wzajemna korekta

Uczniowie wymieniajg sie zeszytami i zaznaczajg nawzajem
poprawnie uzyte formy czasownikéw. Nie szukajg
tylko btedow, ale takze sukcesow.

Podsumowanie i refleksja



Exit Ticket — krotka karta podsumowujgca, na ktorej
uczen zapisuje, czego sie nauczyt, co mu pomogto i co
jeszcze musi przecwiczycC.

Cwiczenie 7.2 — Szkic wtasnej lekcji

Wypetnij szablon dla jednego konkretnego tematu:
Temat:

Klasa i przedmiot:

Cel (,aby uczen zrozumiat, ze...”):

Zastosowana

procedura lub
metoda:
Zadania dla

uczniow:
Pytania metapoznawcze:
Podsumowanie i refleksja:

€© ©@Uwagi



4. Czym zajmuje sie nauczyciel?

W lekcji rozwijajgcej kompetencje uczenia sie rola
nauczyciela ulega zmianie. Nauczyciel nie jest jedynie
przekazicielem tresci, ale przewodnikiem, ktory stwarza
warunki do samodzielnej nauki ucznia.

Nauczyciel:

. gtosno modeluje proces myslenia —
pokazuje, jak planowac dziatania,
monitorowac postepy i oceniac strategie,

. proponuje zadania dajace uczniom swobode wyboru
— wspiera samodzielnosc i inicjatywe uczniow,

. zadaje pytania sktaniajgce do refleksji — np.
,Dlaczego wybrates te metode?” lub ,Co zrobitbys
Inaczej nastepnym razem?”,

. przekazuje informacje zwrotne dotyczace procesu, a
nie tylko wyniku,

. przygotowuje odpowiednie wyzwania —
zadania powinny by¢ wystarczajgco wymagajgce,
ale nie zniechecajace,

. tworzy rusztowanie (scaffolding) — czyli wsparcie,
ktore pomaga uczniowi stopniowo
przejmowac odpowiedzialnos¢ za nauke.

Taka rola nauczyciela wspiera nie tylko wyniki w konkretnej
lekcji, ale takze dtugoterminowy rozwogj
samodzielnosci i uczenia sie.



Cwiczenie 10
Przyporzadkuj opis do czynnosci nhauczyciela.

| 1. Modelowanie myslenia | | A: uczen moze wybrac sposéb rozwigzania lub procedure |
| 2. Swoboda wyboru | | B: nauczyciel zapewnia wsparcie, ktdre stopniowo wycofuje |
3. Informacja zwrotna na temat C: nauczyciel pokazuje, jak planuje i ocenia postepy
procesu
4. Scaffolding | | D: uwaga skupia sie na strategii, a nie tylko na wyniku

Cwiczenie 11

Co wspiera nauczyciel poprzez lekcje ukierunkowang na
kompetencje uczenia sie?

. samodzielnosC uczniow

. refleksja nad postepowaniem

. odpowiedzialnos¢ za nauke

. bierne oczekiwanie na odpowiedz

Krétkie podsumowanie

Cwiczenie 12
Uzupetnij tekst.
Lekcja rozwijajgca kompetencije uczenia sie nie skupia sie

WYIBCZNI@ NA ... , ale takze na
............................. uczenia sie. Opiera sie na czterech
filarach: jasnym sensie icelu, .......ccc.coevveniinnnnne, myslenia,

................... | refleksji. Zadaniem nauczyciela jest



prowadzenie ucznia ku samodzielnosci, do zastanawiania
sie nad wlasnym

..................... | przejmowaniu odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie.

Sprawdzenie zrozumienia — Modut 7

Cwiczenie 13

1.Zajecia poswiecone nauce uczenia sie skupiajg sie przede
wszystkim na:

atresci nauczania

b) Proces uczenia sie

c) teSty

2. Metapoznanie oznacza:
a)pamiec

o) refleksja nad naukg

¢ Cisza



MODUL 8 Projekt koncowy — Moja

lekcja rozwijajgca kompetencje uczenia sie

Cel

Po ukonczeniu tego modutu uczestnik:

. rozumie znaczenie projektu koncowego jako praktycznej
weryfikacji kursu,

. potrafi opracowac plan lekcji ukierunkowanej na rozwoj
kompetenciji uczenia sie,

. zna kryteria oceny projektu,

. analizuje witasny rozwoj zawodowy i planuje kolejne kroki
W swojej praktyce pedagogicznej.

1. Dlaczego projekt koncowy jest wazny

Kompetencja ,uczenia sie uczenia sie” nie przejawia sie
wytgcznie w wiedzy teoretycznej. Przejawia sie ona przede
wszystkim w tym, czy nauczyciel potrafi zaprojektowac
lekcje, podczas ktorej uczen:

. mysli,

. zastanawia sie,

. uczy sie 0 swoim uczeniu sie,

. bierze na siebie wiekszg odpowiedzialnos¢ za proces
uczenia sie.

Dlatego najlepszym dowodem opanowania tej



kompetenciji jest konkretna lekcja. Projekt jako
dowadd pracy pedagogicznej

Projekt koncowy funkcjonuje

jako portfolio pedagogiczne w

praktyce. Jest wazny,

poniewaz:

. taczy teorie z praktyka,

. ujawnia gtebie refleksiji,

. umozliwia obserwacje wptywu na ucznia.
Test sprawdzi przede wszystkim pamiec.

Projekt sprawdzi zdolnos¢ do stworzenia srodowiska, w
ktorym uczniowie uczg sie myslec i rozwijac.



Cwiczenie 1

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1 Kompetencje uczenia sie mozna w petni sprawdzic tylko z a
pomocgtestu.. +

2 Projekt koncowy taczy teorie z praktyka. +

s Projekt pokazuje réwniez, jak nauczyciel reaguje na proces
uczenia sie uczniow. +

2. Zadanie projektu koncowego

Waszym zadaniem jest opracowanie planu lekciji, ktéra:

. Jest przeznaczona dla ucznidéw szkoty podstawowej,
. rozwija kompetencje uczenia sie,

. wykorzystuje co najmniej jedng rutyne myslowa,

. zawiera pytania metapoznawcze,

. ma cel koncepcyjny sformutowany w stylu:

. ,aby uczen zrozumiat, ze...”

Celem nie jest przygotowanie ,fadnego ¢wiczenia”, ale
sensownej lekcji.

Cwiczenie 2

Co powinien zawierac projekt koncowy?
. rutyne myslowg
. pytania metapoznawcze

. cel koncepcyjny
. Jak najwiecej dziatan bez jasnego celu



3. Cel projektu

Projekt koncowy nie powinien by¢ zbiorem
cwiczen. Ma on pokazac, ze podczas lekcji uczen:
. mysli,
. rozumie cel,
. uczy sie 0 swoim uczeniu sie,
. analizuje swoje postepy,
. bierze na siebie wiekszg odpowiedzialnos¢ za swoje
postepy.



Cwiczenie 3
1. Ktore zadanie najlepiej oddaje cel projektu?

a przygotowac wiele zabawnych zadan

b) StworzycC lekcje, podczas ktorej uczen aktywnie mysli i
zastanawia sie nad naukg

o hapisac jak najdtuzszy scenariusz lekcji

4. Struktura projektu
Przy opracowywaniu projektu nalezy zastosowac
nastepujgcg strukture:

. Temat lekcji

. Klasa

. Przedmiot

. Cel koncepcyjny

. Zadania dla uczniow

. Zastosowana procedura myslowa
. Pytania metapoznawcze

. Podsumowanie i refleksja

Ta struktura pomaga zachowac przejrzystosc¢ projektu i
skupi¢ sie na istocie nauczania.

Cwiczenie 8.1 — Pierwsze opracowanie projektu

Wypetnij wstepny projekt: Temat lekcji:
Klasa: Przedmiot:

Cel koncepcyjny:

Zadania dla uczniow:

Schemat myslenia:



Pytania metapoznawcze:
Podsumowanie i refleksja:

©_Uwagi



5. Kryteria oceny projektu

Projekt bedzie oceniany wedtug pieciu podstawowych
kryteriow:

. Wspieranie autonomii uczniow,
. rozwoj metapoznania,

. rozwoj myslenia,

. Jasny cel koncepcyijny,

. realistycznosc i przydatnosc.

Kryteria te pomagajg odroznic ,fadne ¢wiczenie” od lekcji,
ktdra faktycznie rozwija kompetencje uczenia sie.

Kryterium 1 — Wspieranie autonomii ucznidéw

Ocenia sie, w jakim stopniu projekt przenosi
odpowiedzialnos¢ za nauke z nauczyciela na
ucznia. Istotne jest, czy uczniowie:

. majg mozliwos¢ wyboru,

. mogqg decydowac o postepach,

. pracujg we wiasnym tempie,

. ponoszg odpowiednig odpowiedzialnos¢ za wynik.

Kryterium 2 — Rozwdj metapoznania

Projekt ma sktaniac¢ ucznia do refleksji nad wtasnym
uczeniem

sie. Ocenia sie, czy projekt umozliwia:

. oOkreslenie strateqii, ktore okazaty sie pomocne,

. rozpoznac przeszkody,

. biezacg samooceng,

. dostosowywac swoje postepy w razie potrzeby.
Kryterium 3 — Rozwéj myslenia

Projekt powinien wykraczac poza



ramy zwyktego powielania faktow.
Nacisk ktadziony jest na:

. krytyczne myslenie,

. analiza,

. poszukiwanie powigzan,

. tworzenie wiasnych rozwigzan,

. gtebsze zrozumienie.
Uczen nie tylko ma udzieli¢ prawidtowej odpowiedzi, ale
takze myslec, uzasadniac i tgczy¢ fakty.
Kryterium 4 — Jasny cel koncepcyjny

Projekt powinien opierac sie na jasnym i zrozumiatym celu.

Ocenia sig, czy:



. cel jest sformutowany w sposdb zrozumiaty,

. Czy zmierza do zrozumienia gtownej idei,

. wszystkie dziatania wspierajg jego realizacje,
. uczen wie, dlaczego wykonuje dane zadanie.

Kryterium 5 — Realistycznos¢ i uzytecznosé
Dobry projekt powinien by¢ nie tylko

poprawny pod wzgledem teoretycznym,

ale takze mozliwy do zrealizowania.

Ocenia sie, czy:

. zadania sg dostosowane do wieku uczniow,

. mozna je opanowac w czasie rzeczywistym,

. Mmajg zwigzek z zyciem,

. prowadzg do wiedzy i umiejetnosci przydatnych réowniez
poza szkotg.

Cwiczenie 4

Przyporzgdkuj tresci do kryteriow.

| 1. Autonomia | | A: uczen zastanawia sie nad swoim uczeniem sie |
| 2. Metapoznanie | | B: uczen ma swobode wyboru i ponosi odpowiedzialno$é¢ |
| 3. Rozwdj myslenia | | C: lekcja jest mozliwa do zrealizowania w praktyce |
| 4. Cel koncepcyjny | | D: zadanie wykracza poza reprodukcje faktow |

| 5. Realistycznos¢ | | E: uczen rozumie istote materiatu |




Cwiczenie 5
Co wspiera autonomie uczniéw?

. mozliwos¢ wyboru sposobu postepowania
. praca we wlasnym tempie

. nauczyciel decyduje o kazdym kroku

. odpowiedzialnos¢ za wynik

Cwiczenie 6

Przyporzgdkuj element do pytania metapoznawczego.

| 1. Co mi dzisiaj pomogto? | | A: zmiana podejscia

| 2. Gdzie utknatem? | | B: nazwanie strategii

| 3. Co zmienie nastepnym razem? | | C: rozpoznanie przeszkody




| 4. Jak mi idzie? | | D: biezgca samoocena

Cwiczenie 7
1. Ktore zadanie bardziej rozwija myslenie?
2 Przepisz definicje.
) Wybierz prawidtowg opcje.
o Wyjasnij, dlaczego wybrates to rozwigzanie i co by sie
zmienito w innym warunku.
2.Ktory cel jest najlepiej sformutowany?

2 Omowimy obieg wody w przyrodzie.

by Uczen potrafi nazwac 3 czesci obrazka.

oo Uczen potrafi opisac¢ obieg wody, aby zrozumiec,
ze woda w przyrodzie nieustannie zmienia postac |
porusza sie w cykKlu.

Cwiczenie 8

Zdecyduj, czy stwierdzenie jest prawdziwe, czy
fatszywe: prawda + fatsz

1Dobre przygotowany projekt nie musi uwzgledniac¢ wieku
uczniow. -

2 Realistycznosc¢ oznacza rowniez, ze lekcja jest wykonalna
w zwyktej praktyce szkolne;. +

Cwiczenie 8.2 — Samoocena



Sprawdz swoj projekt. Odpowiedz krotko na pytanie:

. Czy uczniowie majg podczas lekcji swobode wyboru?

. Czy bedg zastanawiacC sie nad wtasnym uczeniem sie?

. Czy cel jest jasny i koncepcyjny?

. Czy zadania wspierajg myslenie, a nie tylko
powtarzanie?

. Czy lekcja jest realistyczna i wykonalna?

€ Uwagi

6. Refleksja nad wkasnym rozwojem zawodowym



Czescig projektu koncowego jest rowniez
refleksja nad wkasnym rozwojem zawodowym.
Nie chodzi tylko o to, co stworzyliscie, ale
takze o to:

. Czego nauczyliscie sie o0 procesie uczenia sie,
. Jak zmienito sie Twoje podejscie pedagogiczne,
. CO zamierzacie zrobic¢ inaczej w swojej klasie.

Projekt koncowy to nie tylko sprawdzenie tego, czego sie
nauczyliscie.
To okazja, by pokazac, jak zmienito sie

Twoje podejscie do nauczania. Nie
chodzi o to, by stworzyc¢ ,idealng” lekcje,
ale taka, podczas ktore;j:

. uczen mysili,

. rozumie cel,

. uczy sie 0 swoim uczeniu sie,

. ma przestrzen na refleksje,

. bierze wiekszg odpowiedzialnosc¢ za swoje postepy.

Wiasnie w tym przejawia sie prawdziwy rozwoj kompetenciji
uczenia sie.

Zadanie 8.3 — autorefleksja

Czescig projektu koncowego jest rowniez refleksja nad



wilasnym rozwojem zawodowym.

Wiasnie w tym przejawia sie rzeczywisty rozwoj kompetenciji
uczenia sie.

W jakim stopniu zmienito 1 — w ogole sie nie
sie Twoje spojrzenie nato, s mienito 2
jak uczniowie skutecznie

sie uczg?
4
5 — zmienito sie od podstaw

Prosze sformutowac 3 1.

kluczowe wnioski,

tore wyciggnell Pansiwo z

[Eursu: yelagne _
3.

Ktore obszary chcesz planowanie

Swiadomie zmienic? 3
lekcji
zmiana roli
nauczyciela
informacja
zZwrotha
Zaangazow
anie

uczniow



W jakim stopniu zmienito 1 — w ogdle sie nie
sie Twoje spojrzenie na to, mienito 2
jak uczniowie skutecznie
sie uczg?
4

5 — zmienito sie od podstaw
zroznicowanie

Co byto dla Panstwa

najwazniejszym odkryciem

w ramach kursu?

Co Cie zaskoczyto?

Od czego chciatbys
zaczgcC?

©_ Uwagi

Kroétkie podsumowanie

Cwiczenie 9
Uzupetnij tekst.
Projekt koncowy stanowi praktyczne zwienczenie catego
kursu. Pokazuje, w jaki sposob nauczyciel potrafi

tagczyc¢ teorie z., planowac sensowne .i stwarza¢ warunki, w
ktorych



UCZNIOWIE UCZG SI€ ...cvvvneveinieeeiieeeiieeeeannn, ) eerreeeree e
e :

Sprawdzenie zrozumienia — Modut 8

Cwiczenie 10

1. Projekt koncowy jest wazny przede wszystkim dlatego, ze:

azastepuje test

b pokazuje, w jaki sposoéb nauczyciel przektada teorie na
praktyke

o stuzy jedynie formalnemu zakonczeniu kursu

2. Dobry projekt powinien zawierac:

a tylko arkusz roboczy

by cel koncepcyjny, pytania metapoznawcze i refleksje
o Jak najwiecej dziatan, niezaleznie od celu



 H€ PODSUMOWANIE

Co wyniesiesz z kursu

Rozwijanie kompetenciji uczenia sie nie jest
jednorazowym dziataniem ani odrebng metodg
nauczania. Jest to sposob myslenia o uczeniu si¢ |
nauczaniu.

Ten kurs pokazat wam, jak:

. stopniowo przenosi¢ odpowiedzialnos¢ za nauke na
uczniow

. wspierac ich samodzielnos¢ i wewnetrzng motywacje

. rozwija¢ metapoznanie i umiejetnosc refleksji nad
wilasnym uczeniem sie

. prowadzi¢ uczniow do gtebokiego zrozumienia zamiast
do zapamietywania

. budowac klase jako bezpieczne srodowisko dla
myslenia, zadawania pytan i popetniania btedow

Nauczyciel jako przewodnik w procesie uczenia sie

Zadaniem nauczyciela nie jest
juz tylko wyjasnianie materiatu.
Wazniejsze jest tworzenie
warunkow, w ktérych uczniowie
sie ucza:

. myslec

. zadawacé pytania

. planowac swojg nauke

. oceniac wlasne postepy
. uczyc sie na btedach

Kiedy nauczyciel swiadomie pracuje nad procesem
uczenia sie, pomaga uczniom stac sie aktywnymi i



samodzielnymi nauczycielami samych siebie.
Przestanie kursu
Uczen, ktory nauczy sie uczyc:

. radzi sobie w nowych sytuacjach

. potrafi rozwigzywac problemy

. radzi sobie nawet bez ciggtej kontroli
. buduje pozytywny stosunek

do uczenia sie przez cate zycie

Umiejetnosc uczenia sie jest

podstawg sukcesu w szkole i w

ZycCiu.

A nauczyciel, ktory swiadomie jg rozwija, ksztattuje cos
wiecej niz

tylko wiedze — ksztattuje zdolnos¢ do rozwoiju.
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Zalacznik 1: Prawidiowe odpowiedzi

Modut 1

Cwiczenie 1
Szkota przygotuje nas do wszystkiego, czego
bedziemy potrzebowac + Trzeba uczyc¢ sie przez
cate zycie Najwazniejsze jest
zapamietywanie + Umiejetnosc¢ uczenia sie

nowych rzeczy jest kluczowa

Cwiczenie 2
1E, 2C, 3A, 4B, 5F, 6D
Cwiczenie 3

reprodukcja — zapamietac
definicje, nauczy¢ sie na pamiec
transformacja — szukac¢ powigzan,
wykorzystac wiedze w praktyce,
zrozumie¢ zwigzek - Cwiczenie
4

planowanie —

wyznaczam sobie cel



nauki Proces
Kierowania —
sprawdzam, czy
rozumiem

materiat Samoocena — oceniam, co mi sie udato
Cwiczenie 5

Nauka: Zapamietuje materiat; Nauczyciel mnie sprawdza,
Czekam na wskazowki; Wykonuje zadanie; Otrzymuje ocene

Nauka uczenia sie: Wiem, czego sie nauczytem; Potrafie
planowac; Wiem, jak sie uczy¢; Potrafie ocenia¢ swoje
postepy; Rozumiem sens zadania

Cwiczenie 6

Sg bardziej wytrwali Lepiej radzg sobie w nowych
sytuacjach m @ Potrzebujg cigglych wskazéwek

+Majg wiekszg motywacje Cwiczenie 7

Kompetencja uczniéw w zakresie uczenia sie to
umiejetnosc¢ kierowania wkasnym procesem uczenia sie.
Stanowi ona podstawe samodzielnosci, zdolnosci
adaptacyjnych

| uczenia sie przez cate zycie. Pomaga reagowac na
zmieniajgce sie warunki

Cwiczenie 8
1b, 2b
Modut 2

Cwiczenie 1



1 Uczniowie sg pozbawieni motywacji gtdwnie dlatego, ze sg
leniwi. + 2 Motywacja wptywa na chec¢ do nauki. 3
Nauka jest

prostg czynnosciag, ktora nie wymaga wysitku. +

Cwiczenie 2
Motywacja to sita, ktéra pobudza nas do dziatania.
Cwiczenie 3

Motywacja zewnetrzna: chce dosta¢ dobrg ocene — unikne
kary, Motywacja wewnetrzna: chce to zrozumiec€ — ucze sie
samodzielnie — jestem ciekawy



Cwiczenie 4
1B, 2C, 3A

Cwiczenie 5
Motywacja jest podstawg uczenia sie. Jesli potrzeby
zwigzane z kompetencjami, autonomig i relacjami sg
zaspokojone, uczniowie
przejmujg odpowiedzialnos¢ za nauke i uczg sie z wtasnej
inicjatywy.

Cwiczenie 6
1b, 2b
Modut 3

Cwiczenie 1

Metapoznanie oznacza refleksje nad wtasnym mysleniem i
Kierowanie wkasnym procesem uczenia sie.

Cwiczenie 2
Wynik: Napisatem test — wykonatem zadanie —
uzupetnitem odpowiedz, Uczenie sie metapoznawcze:
rozumiem to — wiem, jakg strategie zastosowatem —
wiem, co mi nie wyszto

Cwiczenie 3

Kiedy uczen planuje, monitoruje i dostosowuje swoje cele,
jest to regulacja metapoznawcza.

Kiedy uczen wie, jak sie uczy, co mu sie sprawdza, a gdzie
ma stabsze punkty, jest to poznanie metapoznawcze.

Cwiczenie 4

Kiedy uczen planuje, monitoruje i dostosowuje swoje cele,
jest to regulacja metapoznawcza.

Kiedy uczen wie, w jaki sposob sie uczy, co mu pomaga, a
gdzie ma stabsze strony, jest to poznanie metapoznawcze.



Cwiczenie 5

Przed nauka: planowanie; Podczas nauki: monitorowanie; Po
nauce: ocena

Cwiczenie 6
Co juz o tym wiem? Jak bede postepowac? Co

zrobitbym inaczej nastepnym razem? +Na czym mam
sie skupic?

Cwiczenie 7

1 Pytanie ,Kto ma wynik?” sprzyja obserwacji procesu
uczenia sie. +

2 Pytanie ,Czy rozumiesz, co wtasnie robisz?” wspiera
metapoznanie.

Cwiczenie 8
Planowanie: Jak bede postepowac? Co bedzie trudne? Co
juz o tym wiem? Obserwacja: Czy rozumiesz, co robisz?
Ktory krok jest najtrudniejszy? Czy twoja strategia dziata?
Ocena: Co zrobitbys inaczej? Czego sie nauczytes? Co ci
pomogto?

Cwiczenie 9

Pytania merytoryczne: Kiedy to sie stato? lle to jest?
Jaki jest wynik?, Pytania metapoznawcze: Jak
sprawdzisz, czy to rozumiesz? Dlaczego wybrates te
procedure? Jak na to wpadtes?

Cwiczenie 10

Btad jest dowodem nieudolnosci. + Btgd moze
by¢ zréodtemna ukii. W razie btedu

wystarczy podac¢ prawidtowg odpowiedz



ikontynuowac. +



Cwiczenie 11

Poszukiwanie lepszego rozwigzania, Mozliwos¢ poprawy,
Wskazanie miejsca, w ktérym powstat btgd

Cwiczenie 12
1D, 2C, 3B, 4A
Cwiczenie 13

Metapoznanie oznacza, ze uczen zastanawia sie nad
tym, jak sie uczy, obserwuje swoje postepy i potrafi je
zmienia¢. Pozwala mu to planowac nauke, sprawdzac
Zzrozumienie, uczyc¢ sie na btedach i stopniowo stawac
sie samodzielng osobg uczgcgy sie.

Cwiczenie 14

1b, 2b, 3c

Modut 4
Cwiczenie 1

Metoda ,Visible Thinking” ma na celu uwidocznienie procesu
myslenia uczniow.

Cwiczenie 2

W przypadku widocznego myslenia najwazniejsze jest
tylko to, czy odpowiedz jest poprawna. +Pytania mogag
pobudzac do gtebszego myslenia.

Jednorazowe ¢wiczenie wystarczy do rozwoju
myslenia. +Bezpieczne srodowisko sprzyja

gtosnemu mysleniu. Cwiczenie 3

szacunek dla odpowiedzi ucznidw, przestrzeh na
niepewnos¢, mozliwos¢ zmiany zdania



Cwiczenie 4
1C, 2E, 3A, 4D, 5B
Cwiczenie 5

1: Wybierz jedng rutyne 2: Modeluj myslenie 3: Wizualizuj
myslenie 4. Zastanow sie nad procesem

Cwiczenie 6
1C, 2D, 3A, 4E, 5G, 6B, 7H, 8F
Cwiczenie 7
1D, 2E, 3G, 4H, 5A, 6F, 7B, 8C
Cwiczenie 8
Metapoznanie, autorefleksja, samodzielnos¢ w nauce
Cwiczenie 9
1 Myslenie widoczne dziata nawet bez regularnego
powtarzania rutynowych czynnosci. + 2 Kultura
myslenia budowana jest stopniowo. 3 Podczas
oceniania nalezy zwracac¢ uwage wytacznie na
poprawnosc¢ odpowiedzi. +
Cwiczenie 10
1C
Cwiczenie 11

wprowadzic jedng rutyne, modelowac myslenie, dodac
drugg rutyne, wizualizowa¢ myslenie, wprowadzi¢
refleksje, przeprowadzi¢ samoocene klasy



Cwiczenie 12



Visible Thinking to podejscie, ktére uwidacznia procesy
myslowe uczniow. Dzieki rutynowym ¢wiczeniom
umystowym, jezykowi myslenia, refleks;ji i
bezpiecznemu srodowisku pomaga nauczycielowi
rozwija¢ metapoznanie, umiejetnos¢ argumentacji oraz
kompetencje w zakresie uczenia sie.

Cwiczenie 13
1b, 2b
Modut 5

Cwiczenie 1
Uczenie sie koncepcyjne koncentruje sie na zrozumieniu
relacji miedzy informacjami.

Cwiczenie 2
1B, 2C, 3A

Cwiczenie 3
1 Jesli uczen potrafi zapamietac definicje,
automatycznie jg rozumie. + 2 Fakty bez zrozumienia sg
czesto trudne do przeniesienia na nowg sytuacje.

3 Pojecia pomagajg tgczy¢ poszczegodlne

fakty.

Cwiczenie 4
F: Woda wrze w temperaturze 100 °C. , Bratystawa jest
stolicg Stowacji., 5 x 6 = 30, Zwierzeta oddychajg tlenem.

K: Zmiana temperatury, Ruch ciat, Uktad pierwiastkow
chemicznych, Stosunek przeciwprostokgtnej do
przyprostokgtnej, ROGwnowaga w przyrodzie

P: Rosliny potrzebujg swiatta do fotosyntezy., Ciata poruszajg
sie pod wptywem sity., Gdy wzrasta temperatura, substancje



zmieniajg stan skupienia.
Cwiczenie 5
1b
Cwiczenie 6
Transfer wiedzy oznacza wykorzystanie wiedzy w nowej
sytuacji.
Cwiczenie 7

samodzielnos¢ w nauce, umiejetnos¢ tgczenia wiedzy,
transfer wiedzy,

Cwiczenie 8
1C, 2A, 3B

Cwiczenie 9
Uczenie sie koncepcyjne przenosi uwage z
zapamietywania faktow na zrozumienie zasad i
powigzan. Pomaga uczniowi tgczy¢ wiedze,
wykorzystywac jg w nowych sytuacjach i rozwijac
samodzielnos¢ w nauce. Wtasnie dlatego jest waznym
elementem rozwoju kompetencji uczenia sie.

Cwiczenie 10
1b, 2b, 3b
Modut 6

Cwiczenie 1
1 Umiejetnosc¢ czytania oznacza jedynie zdolnosc do
przeczytania tekstu. + 2 Czescig umiejetnosci czytania jest
rowniez interpretacja i wykorzystanie informaciji.

3 Podczas pracy z tekstem nie jest wazne ocenianie
informaciji.

+ _ Cwiczenie 2



1B, 2A, 3D, 4C



Cwiczenie 3
1. Przed czytaniem, 2. Podczas czytania, 3. Po czytaniu
Cwiczenie 4

Co juz wiem na ten temat? Na czym mam sie skupi¢? Czego
oczekuje od tekstu?

Cwiczenie 5

1 Podczas czytania uczen powinien po prostu przeczytac
tekst do konca. +

2 Podczas czytania wazne jest, aby zwracac¢ uwage na to, co
jest istotne | czego nie rozumiem.

Cwiczenie 6

Czego sie nauczytem? Co byto najwazniejsze? Gdzie moge
wykorzystac te wiedze?

Cwiczenie 7
1A, 2C, 3B
Cwiczenie 8
1B, 2C, 3A
Cwiczenie 9
1c

Schemat ,Mys| — Ltamigtéwka — Odkrywaj” zacheca do
dalszego zgtebiania tematu.

Cwiczenie 11
1C, 2E, 3A, 4D, 5B

Cwiczenie 12



1B, 2C, 3A, 4E, 5D
Cwiczenie 13

krytyczne myslenie, kreatywnos¢, synteza wiedzy
Cwiczenie 14

1: refleksja 2: uogodlnianie 3: tgczenie
Cwiczenie 15

1:. F 2:P,3:M,4:P,5: M,6:F, 7: P,8 F,9: P
Cwiczenie 16

sprawdzanie zrozumienia, zadawanie pytan, tgczenie wiedzy
Cwiczenie 17

Umiejetnosc¢ czytania obejmuje nie tylko czytanie, ale
takze rozumienie, interpretacje, myslenie krytyczne i
metapoznanie. Tekst jest narzedziem myslenia, ktore
moze rozwijaC samodzielnos¢, refleksje i gtebsze
uczenie sie. Aktywna praca z tekstem znaczgco
wspiera zatem kompetencje uczenia sie.

Cwiczenie 18



la, 2c

Modut 7
Cwiczenie 1

2,5,6
Cwiczenie 2

1 Lekcja ukierunkowana na rozwijanie kompetencji uczenia
sie opiera sie na innym materiale niz zwykta lekcja. + 2
Réznica

polega przede wszystkim na tym, w jaki sposob uczen
pracuje z materiatem. 3 Podczas lekcji rozwijajgcej
kompetencije

uczenia sie za jej przebieg odpowiada wytgcznie nauczyciel.
+

Cwiczenie 3

nauczyciel mowi dtuzej bez przerwy, zadania wymagaja
jedynie mechanicznego przepisywania, uczniowie czekajg na
prawidtowy

wynik od nauczyciela

Cwiczenie 4
Tresc¢: 1,3,7,8,10 Kompetencja: 2,4,5,6,9
Cwiczenie 5
1c
Cwiczenie 6
semafor zrozumienia, skala, krotkie pytania refleksyjne
Cwiczenie 7

Refleksja pomaga uczniowi uswiadomic¢ sobie, czego sie
nauczyt.

Cwiczenie 8

GZBMBRY: Jestem zagubiony, potrzebuje pomocy.
Zotty: Nie jestem pewien, musze to sprawdzic. Zielony:



Rozumiem, wiem, jak to wykorzystac.
Cwiczenie 9

1b
Cwiczenie 10

1C, 2A, 3D, 4B
Cwiczenie 11

samodzielnos¢ uczniow, przemyslenie kolejnosci dziatan,
odpowiedzialnos¢ za nauke

Cwiczenie 12

Lekcja rozwijajgca kompetencje uczenia sie nie skupia
sie wytgcznie na tresci, ale takze na samym procesie
uczenia sie. Opiera sie na czterech filarach: jasnym
sensie i celu, aktywizacji myslenia, metapoznaniu oraz
refleksji. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie
ucznia ku samodzielnosci, refleksji nad wiasnym
uczeniem sie oraz przejmowaniu odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie.

Cwiczenie 13
1b, 2b
Modut 8

Cwiczenie 1



1 Kompetencje uczenia sie mozna w petni sprawdzic
jedynie za pomocag testu. + 2 Projekt koncowy tgczy teorie
Z praktyka.

3Projekt pokazuje réwniez, w jaki sposob nauczyciel
reaguje na proces uczenia sie uczniow.

Cwiczenie 2

rutyna myslowa, pytania metapoznawcze, cel koncepcyjny
Cwiczenie 3

1b
Cwiczenie 4

1B, 2A, 3D, 4E, 5C
Cwiczenie 5

mozliwos¢ wyboru sposobu postepowania, praca we
wtasnym tempie, odpowiednia odpowiedzialnos¢ za wynik

Cwiczenie 6
1B, 2C, 3A, 4D
Cwiczenie 7
1c, 2c
Cwiczenie 8
1 Dobry projekt nie musi uwzglednia¢ wieku uczniow. +

2 Realistycznos¢ oznacza rowniez, ze lekcja jest
wykonalna w codziennej praktyce szkolnej.

Cwiczenie 9

Projekt koncowy stanowi praktyczne zwienczenie
catego kursu. Pokazuje, w jaki sposéb nauczyciel potrafi
tgczy¢ teorie z praktyka, planowa¢ sensowne nauczanie



oraz tworzy¢ warunki, w ktorych uczniowie uczg sie
samodzielniej, Swiadomiej i gtebiej.

Cwiczenie 10
1b, 2b






