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TYTUL PROJEKTU:
"Rozwijanie wybranych kompetencji kluczowych uczniow w ramach
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych szkoly"
Nr 2024-1-PL01-KA220-SCH-000247484/2

Znaczenie wybranych kompetencji kluczowych w rozwoju
osobistym i spolecznym czlowieka




Dzien 1. Ekspert / Trener - Joanna So¢ko, Anna Goclowska

Organizacja wiodaca - Szkola Podstawowa w Perlach — Polska
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. Definicja kompetencji. Definicja kompetencji kluczowych.

. Zalecenia Rady Europy dotyczace 8 kompetencji kluczowych.

. Opis kazdej z osmiu kompetencji.

. Znaczenie kazdej kompetencji kluczowej w rozwoju osobistym 1 spotecznym cztowieka oraz dla spoteczenstwa.
. Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwigkszania kompetencji kluczowych uczniow.

. Rozw0j kompetencji kluczowych jako zadanie kazdego nauczyciela.

. Wybrane metody aktywizujace pomocne w rozwijaniu kompetencji kluczowych.

. Przyktady pomiaru poziomu kompetenc;ji.




Cwiczenie 1

,,.Kompetencje kluczowe to...”.

,,Na co zwracalismy najczescie] uwage? Co jest dla nas najwazniejsze w
definicj1 kompetencji?




Cwiczenie 2

Losowania kartek, na ktorych zapisane s3 marzenia dzieci.

,,W przysztosci chce zostac...(policjantkg / budowniczym / baletnicg /
tyzwiarka / narciarka / pitkarzem / lekarzem / budowniczym / projektantem
mody / krawcowg / bibliotekarka)”..




Cwiczenie 2

Jaka wiedza jest potrzebna, by wykonywac ten zawod?

Jakie umiejetnosci sa potrzebne, by wykonywac ten zawod?

Jakie postawy sprzyjajg wykonywaniu tego zawodu?
Co szkota moze zrobi¢, by pomdc dziecku zrealizowa¢ marzenie bycia...?

Jakie dzialania/aktywnos$ci mozna zaplanowac dla dziecka?




Cwiczenie 3

Film Przedszkolaki o kompetencjach (czas trwania filmu: 4:02 min.)

Jak dzieci definiujg kompetencje, na jakie elementy kompetencji zwracajg
najczescie] uwage?




Runda podsumowujaca:

,,Jo ¢wiczenie uswiadomito mi, ze...”




Zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady nr 2006/962/WE z dn. 18
. grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢

przez cate zycie: Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cate zycie.

Europejskie Ramy Odniesienia,




1. Definicja kompetencji. Definicja kompetencji kluczowych.

Osiem kompetencji kluczowych, ktore stanowig potaczenie wiedzy,

umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji
1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz

zatrudnienia.




Kompetencje sg definiowane jako potaczenie

wiedzy, umiejetnosci i postaw, przy czym:

° a) wiedza sklada si¢ z faktow i liczb, koncepcji, 1dei 1 teorii, ktore sg juz ugruntowane
1 pomagaja zrozumieC okreslong dziedzing lub zagadnienie;

b) umiejetnosci definiluyje si¢ jako zdolnos¢ 1 mozliwos¢ realizacji procesow
1 korzystania z istniejgce] wiedzy do osiggania wynikow;

° c) postawy opisuja usposobienie i sposoby myslenia stuzace dziataniu lub reagowaniu
na idee, osoby lub sytuacje, z ktorymi si¢ spotykamy.
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°* Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do

. samorealizacji 1 rozwoju osobistego, uzyskania szans na zatrudnienie,

witaczenia spolecznego 1 aktywnego obywatelstwa.

° Rozwija si¢ je w perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie, poczawszy od

wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie.




2.Zalecenia Rady Europy dotyczace 8 kompetencji kluczowych.

Obecnie obowigzuja Zalecenia Rady Europy z dnia 22.05.2018r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cale zycie definiujace osiem kompetencji kluczowych.

Sa nimi kompetencje:

W zakresie rozumienia i tworzenia informaciji

W zakresie wielojezycznosci.

Matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii

Cyfrowe
Osobiste, spoleczne i w zakresie umieje¢tnosci uczenia si¢

Obywatelskie

W zakresie przedsi¢biorczosci

@ X SN N A W IN

W zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej.




Zintegrowana Strategia Umiej¢tnosci

Strategia Umiejetnosci (ZSU) jest dokumentem integrujgcym dokumenty krajowe o charakterze
strategicznym, w tym Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz strategie ponadregionalne
dotyczace rozwoju gospodarczego 1 spotecznego, pod wzgledem polityki panstwa wobec edukacji

ogolnej, zawodowej, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ dorostych.




Celem nadrzednym ZSU jest tworzenie mozliwosci 1 warunkow do rozwoju umiejetnosci niezbednych do
wzmocnienia kapitatu spotecznego, wlaczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego 1 osiggniecia wysokiej

jakosci zycia (ZSU, 2019, s. 11).

1. podnoszeniu poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy 1 osob dorostych,

2. rozwijaniu 1 upowszechnianiu kultury uczenia si¢ nastawionej na aktywny 1 ciggly rozwoj
umiejetnosci,

3. zwigkszeniu udziatu pracodawcow w rozwoju 1 lepszym wykorzystaniu umiejetnosci,

4. budowaniu efektywnego systemu diagnozowania 1 informowania o obecnym stanie
1 zapotrzebowaniu na umiejetnosci,

5. wypracowaniu skutecznych 1 trwatych mechanizmow wspotpracy 1 koordynacji
miedzyresortowej oraz mig¢dzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci,

6. wyrownywaniu szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania umiejetnosci (ZSU,
PN AR NS




Gra Poker Kryterialny
(karty kompetencji1 kluczowych)

a) Narysujcie na plakacie plansz¢ pokera kryterialnego wedlug wzoru:

b) Wybierzcie w grupie straznika kart, ktory ulozy je w zakrytej talii — bedzie
je odstaniac 1 odczytywac stopniowo, po jedne;.

c) Straznik odslania pierwsza karte 1 odezytuje glosno jej tres¢. Zadaniem
cztonkéw zespolu jest ustalenie, w ktérym polu planszy nalezy j3 umiescic
(straznik kart na czas tych ustalenn wchodzi w role gracza — uczestniczy w
dyskusji, wnosi do niej swoje argumenty). Decyzja o umieszczeniu karty w
jednym z trzech pol must by¢ decyzja grupowa.




Poker kryterialny




Gra Poker Kryterialny Uwaga !

W polu centralnym umieszczacie kart¢ z opisem tej kompetencji, z ktorej ksztattowaniem
u dzieci radzicie sobie najlepiej 1 macie w tym zakresie znaczace, potwierdzone sukcesy.

W srodkowym polu umieszczacie kart¢ z opisem tej kompetencji, z ktorej ksztattowaniem
u dzieci radzicie sobie dobrze 1 macie na to dowody.

Na obrzezach planszy umieszczacie kart¢ (maksymalnie dwie) z opisem tej kompetencii,
ktorej skuteczne ksztaltowanie u dzieci jest dla was najwiekszym wyzwaniem i
problemem.

d) Kiedy pierwsza karta znajdzie si¢ w wybranym przez grup¢ polu, straznik odstania
kolejng. Ten schemat dzialania jest powtarzany az do wyczerpania kart.




Nie jest najwazniejsze, bys byt lepszy od innych. Najwazniejsze jest, bys byl

lepszy od samego siebie z dnia wczorajszego.

Mahatma Gandhi




Cwiczenie 5

Wybierz jedng kompetencje

Moje mocne strony w realizacji kompetencji.

Moje wyzwania w zakresie realizacji zadan — nad czym bede pracowa¢ w najblizszym czasie?




Samoocena /Autorefleksja

* Dziennik refleksyjnego praktyka

* Portfolio zawodowe

* Wideoobserwacja jako metoda autorefleksji nauczyciela

° Arkusz samooceny nauczyciela




Dziennik refleksyjnego praktyka

= refleksja w dziataniu-nauczyciel dziata 1 jednoczesnie analizuje to
dziatanie

= refleksja na temat dziatlania (ang. reflection on action) — odbywa si¢ po
zakonczeniu dziatania




Portfolio zawodowe

Istniejg rozne sposoby definiowania portfolio

zbior materiatow na dany temat;

zbior prac, przedstawiajgcych osiggniecia autora;

dokumentacja prac nauczyciela lub grupy nauczycieli na okreslony temat;
zbi1or dokumentdéw poswiadczajacych czyjas wiedze.

artykuty, notatki, terminy odnosnie do danego tematu;

graficzne przedstawienie zagadnienia, np. wykresy, tabele;

rysunki, projekty, fotografie;

notatki z lektury, aforyzmy;

opowiadania, rozprawki, eseje;

nagrania (na ptycie CD/DVD, pendrivie).




Autorefleksja-Przyklad
Katarzyna Dryjas, Malgorzata Jas - Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu u dzieci kompetencji. ..

Ja jako nauczyciel ksztattujacy kompetencje kluczowe moich podopiecznych

Ja jako nauczyciel ksztaltujacy kompetencje kluczowe moich podopiecznych
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Zadania przedszkola z podstawy programowej ukierunkowane na ksztalttowanie tej kompetencji u dzieci:
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Moje wyzwania w zakresie realizacji zadan — nad czym bede pracowac w najbliZSZym CZasie? ..........ouiiuiueinirtiitiriiiei e eeeneeeenes

Wpisane w podstawe programowa osiagni¢cia dziecka/sfera rozwojowa na zakonczenie wychowania przedszkolnego — adekwatne do kompetencji
kluczowe;:
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Ich stabsze strony — na czym skupie si¢ w pracy z moimi przedszkolakami w najbliZszym CzZasi€? ............ooiiiiiiiiiiiiii e




Katarzyna Dryjas, Malgorzata Jas - Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu u dzieci kompetencji...

Warunki 1 sposéb realizacji rekomendowane w podstawie programowej sprzyjajace rozwojowi kompetencji kluczowe;:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nad czym bede pracowa¢ w najblizszym czasie, aby udoskonali¢ warunki 1 sposoby ksztaltowania tej kompetencji
kinezoweRuamoichipodopiceZny RN S B R R R R R

Co utrudnia mi skuteczne ksztattowanie tej kompetencji kluczowej u moich podopiecznych?

...................................................................................................................................

Co jest mi potrzebne, aby doskonali¢ swoja prace w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowej u moich
podopiecznych?




Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym (1)

Definicja: Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym to zdolnos¢ wyrazania 1

interpretowania poje¢, mysli, uczug, taktow 1 opinii w mowie 1 piSmie

(rozumienie ze stuchu, mowienie, czytanie 1 pisanie) oraz jezykowej interakcji w
odpowiedniej 1 kreatywnej formie w pelnym zakresie kontekstow spotecznych 1
kulturowych — w edukacji 1 szkoleniu, pracy, domu 1 czasie wolnym.




Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym (1)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga od osoby znajomosci: stownictwa, gramatyki funkcjonalnej 1 funkcji jezyka.
Osoby powinny posiada¢ umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w mowie i piSmie w réznych sytuacjach komunikacyjnych, a takze
obserwowania swojego sposobu porozumiewania si¢ 1 przystosowywania go do wymogow sytuacji.

Kompetencja ta obejmuje rOwniez umiejetnosci rozrozniania i wykorzystywania réznych typow tekstow, poszukiwania,
gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania pomocy oraz formulowania i wyrazania wlasnych argumentow w
mowie i w piSmie w przekonujacy sposob, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozumiewania si¢ w ojczystym jezyku obejmuje sktonno$¢ do krytycznego i konstruktywnego
dialogu, wrazliwos¢ na walory estetyczne oraz chec¢ ich urzeczywistniania oraz zainteresowanie kontaktami z innymi ludzmi.

Wiaze si¢ to ze Swiadomoscig oddziatywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebe rozumienia i uzywania jezyka w sposob
pozytywny i odpowiedzialny spolecznie.




Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.




Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (2)

Definicja: Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera si¢ w znacznej mierze na tych samych wymiarach

umiejetnosci, co porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym — na zdolnosci do rozumienia, wyrazania i
interpretowania poje¢, mysli, uczué, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, mowienie,
czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu,

pracy, domu 1 czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wymaga rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic
kulturowych. Stopien opanowania j¢zyka przez dang osobe moze by¢ r6zny w przypadku czterech kompetencji
jezykowych (rozumienie ze stuchu, mowienie, czytanie 1 pisanie) 1 poszczegdlnych jezykow oraz zalezny od
spotecznego 1 kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby.




Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (2)

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki funkcjonalnej
oraz wiadomosci gldwnych typow interakcji stownej i1 rejestrow jezyka. Istotna jest rowniez znajomos¢ konwencji
spolecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykow.

Na niezbedne umieje¢tnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych sktada si¢ zdolno$¢ rozumienia
komunikatow slownych, inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i
pisania tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby.

Pozytywna postawa obejmuje Swiadomos¢ roznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie i ciekawos¢
jezykow i komunikacji miedzykulturowe;j.




Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.




Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne (3)

Definicja: A. Kompetencje matematyczne obejmujg Istotne sg zaroOwno proces 1 czynnosc, jak 1 wiedza, przy
czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego w celu rozwiazywania problemow wynikajacych z codziennych sytuacji. panowanie
umiejetnosci liczenia.

Kompetencje matematyczne obejmuja — w réznym stopniu — zdolno$¢ 1 che¢ wykorzystywania
matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele,
konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje naukowe odnoszg si¢ do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejgcego zasobu wiedzy i
metodologii do wyjasniania Swiata przyrody, w celu formulowania pytan i wyciagania wnioskow opartych
na dowodach.

Kompetencje w zakresie nauki 1 techniki obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka
oraz odpowiedzialnos$¢ poszczegolnych obywateli.




Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne (3)

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidna umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢ miar i
struktur, glownych operacji i sposobow prezentacji matematycznej, rozumienie terminow i pojec
matematycznych, a takze Swiadomos¢ pytan, na ktore matematyka moze dac¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umieje¢tnosci stosowania glownych zasad i procesoOw matematycznych w codziennych
sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze sledzenia i oceniania ciaggow argumentow.




Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne (3)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kKompetencja:

B. W przypadku nauki i techniki, niezbedna wiedza obejmuje gldwne zasady rzadzace natura,
podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody, technike oraz produkty i procesy techniczne, a takze
rozumienie wplywu nauki i technologii na Swiat przyrody.

Umiejetnosci obejmujg zdolnos¢é do wykorzystywania i postugiwania si¢ narzedziami i urzgdzeniami
technicznymi oraz danymi naukowymi do osiagni¢cia celu badz podjecia decyzji lub wyciagniecia
wniosku na podstawie dowodow.

Osoby powinny rowniez by¢ w stanie rozpozna¢ niezb¢dne cechy postepowania naukowego oraz posiadac
zdolnos¢ wyrazania wnioskow 1 sposobow rozumowania, ktore do tych wnioskoéw doprowadzity.

Kompetencje w tym obszarze obejmujg postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci, zainteresowanie
kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zarowno bezpieczenstwa, jak i trwalosci, w szczegolnosci w
odniesieniu do postepu naukowo — technicznego w kontekscie danej osoby, jej rodziny i spolecznosci oraz
zagadnien globalnych.




Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.




Kompetencje informatyczne (4)

* Definicja: Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne
. wykorzystywanie technologii spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy,

rozrywce i porozumiewaniu sie.

° Opierajg si¢ one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK:
wykorzystywania komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w
sieciach wspolpracy za posrednictwem Internetu.




Kompetencje informatyczne (4)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

* Obeymuje to glowne aplikacje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie
informacji i postugiwanie si¢ nimi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwigzanych z Internetem
i komunikacjg za posrednictwem mediow elektronicznych (poczta elektroniczna, narze¢dzia sieciowe) do celow
pracy, rozrywki, wymiany informacji i udzialu w sieciach wspolpracy, a takze do celow uczenia si¢ i badan.

* Konieczne umiej¢tnosci obejmuja z rozréznieniem elementow rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu
potaczen. zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i
systematyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiedniosci,

* Osoby powinny posiada¢ umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia
zltozonych informacji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania
z nich; powinny rowniez by¢ w stanie stosowac TSI, jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji.

* Korzystanie z TSI wymaga krytycznej 1 refleksyjnej postawy w stosunku do dostgpnych informacji oraz
odpowiedzialnego wykorzystywania mediow interaktywnych.




Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.




Kompetencje Umiejetnos¢ uczenia sie (5)

Definicja: ,,Umiejetnos¢ uczenia si¢” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowania
wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zarowno
indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje sSwiadomos¢ wtasnego procesu uczenia si¢ i
potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkod w celu
osiggni¢cia powodzenia w uczeniu si€.

Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze
poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek.

Umiejetnos¢ uczenia si¢ pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wezesniejszych doswiadczen w
uczeniu si¢ 1 0gdlnych doswiadczen zyciowych w celu wykorzystywania 1 stosowania wiedzy 1 umiejetnosci w
roznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takze w edukacji 1 szkoleniu.

Kluczowymi czynnikami w rozwini¢ciu tej kompetencji u danej osoby sa motywacja i wiara we wlasne
mozliwosci.




Umiejetnosc¢ uczenia sie (5)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

W sytuacji, kiedy uczenie si¢ skierowane jest na osiggniecie konkretnych celow pracy lub kariery, osoba powinna posiada¢ znajomos¢
wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji.

We wszystkich przypadkach umiejetnos¢ uczenia si¢ wymaga od osoby znajomosci i rozumienia wlasnych preferowanych strategii
uczenia sie, silnych i stabych stron wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztalcenia i
szkolenia si¢ oraz dostepnej pomocy lub wsparcia. Umiejetnos¢ uczenia si¢ wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnosci
czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia sig.

Osoby powinny by¢ w stanie poswigcac czas na samodzielng nauke charakteryzujaca si¢ samodyscyplina, ale rOwniez na wspolng prace w
ramach procesu uczenia si¢, czerpac korzysci z réznorodnosci grupy oraz dzieli¢ si¢ nabyta wiedzg i umiejetnosciami.

Powinny one by¢ w stanie organizowac¢ wlasny proces uczenia si¢, oceni¢ swoja pracg oraz w razie potrzeby szukac rady, informacji i
wsparcia. Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wlasne mozliwo$ci w uczeniu si¢ i osiagganiu sukceséw w tym procesie
przez cale zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemow sprzyja zar6wno procesowi uczenia si¢, jak i zdolnosci osoby do pokonywania
przeszkod 1 zmieniania si¢.

Che¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia 1 uczenia si¢, a takze cieckawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia si¢ 1 wykorzystywania tego
procesu w roznorodnych sytuacjach zyciowych to niezbedne elementy pozytywnej postawy




Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.




Kompetencje spoleczne i obywatelskie (6)

Definicja: Sg to kompetencje osobowe, interpersonalne 1 miedzykulturowe obejmujace pelny zakres
zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego 1 konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 zawodowym, szczegdlnie w spoteczenstwach charakteryzujacych si¢ coraz wieksza
roznorodnoscig, a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby.

Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby do pelnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w
oparciu o znajomos¢ pojec i struktur spotecznych 1 politycznych oraz poczuwanie si¢ do aktywnego 1
demokratycznego uczestnictwa.




Kompetencje spoleczne i obywatelskie (6)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

A. Kompetencje spoleczne s zwiazane z dobrem osobistym i spolecznym, ktére wymaga §wiadomosci, w jaki sposob mozna zapewni¢ sobie
optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego, rozumianego rdwniez, jako zasob danej osoby i jej rodziny oraz bezposredniego otoczenia
spotecznego, a takze wiedzy, w jaki sposob moze si¢ do tego przyczyni¢ odpowiedni styl Zycia. ,

Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie spolecznym niezbedne jest rozumienie zasad postepowania i regul zachowania
ogolnie przyjetych w réznych spoleczenstwach i sSrodowiskach (np. w pracy).

Konieczne jest rozumienie wielokulturowych i spoleczno-ekonomicznych wymiarow spoleczenstw europejskich, a takze wzajemnej interakcji
narodowej tozsamosci kulturowej i tozsamosci europejskiej.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmuja zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania si¢ w réoznych srodowiskach,
wykazywania si¢ tolerancja, wyrazania i rozumienia réznych punktow widzenia, negocjowania polaczonego ze zdolnosciga tworzenia klimatu
zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii.

Osoby powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i frustracja oraz do wyrazania ich w konstruktywny sposob, a takze powinny dokonywac
rozroznienia sfery osobistej i zawodowej. Kompetencja ta opiera si¢ na wspotpracy, asertywnosci i prawosci. Osoby powinny interesowac si¢ rozwojem
spoteczno-gospodarczym, komunikacja miedzykulturowa, ceni¢ réznorodnos$¢ i szanowac innych ludzi, a takze by¢ przygotowane na pokonywanie
uprzedzen i osigganie kompromisu




Kompetencje spoleczne i obywatelskie (6)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

B. Kompetencje obywatelskie opieraja si¢ na znajomosci poje¢ demokracji, sprawiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, lacznie ze sposobem ich
sformutowania w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej i miedzynarodowych deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rézne instytucje na poziomach
lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym.

Obejmuja one rowniez znajomos$¢é wspélczesnych wydarzen, jak i gléwnych wydarzen i tendencji w narodowej, europejskiej i Swiatowej historii. Ponadto, nalezy zwiekszy¢
swiadomos¢ celow, wartosci i polityk, jakimi kieruja si¢ ruchy spoteczne i polityczne.

Niezbedna jest rowniez znajomos¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich gtéwnymi celami i warto$ciami, jak i $wiadomo$¢ roznorodnosci i tozsamosci kulturowych w
Europie.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmujg zdolnos$¢ do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi ludZzmi, w dzialania publiczne, wykazywania
solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem problemow stojacych przed lokalnymi i szerszymi spolecznosciami.

Do umigjetnosci tych nalezy krytyczna i tworcza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w dzialaniach spolecznos$ci lokalnych i sasiedzkich oraz procesach
podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po europejski, szczegélnie w drodze glosowania.

Pelne poszanowanie praw czlowieka, w tym rownosci, jako podstawy demokracji, uznanie i zrozumienie réznic w systemach warto$ci réznych religii i grup etnicznych, to
fundamenty pozytywnej postawy.

Oznacza ona zarowno wykazywanie poczucia przynaleznosci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy, jako calosci oraz do §wiata, jak i gotowos¢ do
uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji na wszystkich poziomach.

Obejmuje ona réwniez wykazywanie si¢ poczuciem obowiazku, jak i okazywanie zrozumienia i poszanowania wspolnych wartoSci, niezbednych do zapewnienia
spojnosci wspolnoty, takich jak respektowanie demokratycznych zasad.

Konstruktywne uczestnictwo obejmuje rowniez dzialalno$¢é obywatelska wspieranie roznorodnosci i spojnosci spotecznej i zrownowazonego rozwoju oraz gotowos¢
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Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.




Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc (7)

Definicja: Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oznaczaja zdolnos¢ osoby
do wcielania pomystow w czyn. Obejmuja one kreatywnosc,
innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania
przedsi¢ewzi¢c i prowadzenia ich dla osiagniecia zamierzonych celow.

Powinny one obeymowac swiadomos¢ wartosci etycznych 1 promowac dobre
zarzadzanie.




Inicjatywnos¢ i przedsi¢biorczos¢ (7)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z tqg kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dzialalnosci osobistej, zawodowej lub
gospodarczej, w tym szerszych zagadnien stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogolne rozumienie zasad
dzialania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace przed pracodawcami i organizacjami.

Osoby powinny rowniez by¢ §wiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsigbiorstwami oraz tego, w jaki sposob moga
one wywolywa¢ pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsigwzigcia spoleczne.

Umiejetnosci odnoszg si¢ do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np. planowanie, organizowanie,
zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportow, oceng i
sprawozdawczos¢), skutecznej reprezentacji 1 negocjacji oraz zdolnosci zarowno pracy indywidualnej, jak 1 wspotpracy w
zespotach.

Niezbedna jest umiejetnosé oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania
go w uzasadnionych przypadkach. Postawa przedsi¢biorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscia, aktywnoscia,
niezaleznoscia i innowacyjnoscia zarowno w zyciu osobistym i spolecznym, jak i w pracy. Obejmuje rowniez motywacje i
determinacje w kierunku realizowania celow, czy to osobistych, czy wspolnych, zarowno prywatnych jak 1 w pracy.




Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.
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Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna (8)

Definicja: Docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei, doswiadczen 1
uczuc za posrednictwem szeregu srodkow wyrazu, w tym muzyki, sztuk
teatralnych, literatury 1 sztuk wizualnych.




Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna (8)
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kKompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje Swiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskiego
dziedzictwa kulturalnego oraz jego miejsca w Swiecie. Obejmuje ona
podstawowg znajomos$¢ najwazniejszych dziet kultury, w tym wspoétczesnej kultury
popularnej. Niezbedne jest rozumienie kulturowej 1 jezykowej roznorodnosci w
Europie 1 w innych regionach swiata oraz koniecznosci jej zachowania, a takze
zrozumienie znaczenia czynnikow estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosct obejmujg zarowno wrazliwosc, jak 1 ekspresje: wrazliwosc i
przyjemnosc z odbioru dziel sztuki i widowisk, jak i wyrazanie siebie poprzez
roznorodne srodki z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci.




Ekspresja kulturalna jest niezbedna do rozwijania tworczych umiejetnosci, ktore mogg by¢ wykorzystywane
w wielu sytuacjach zawodowych. Doglebne zrozumienie wlasnej kultury oraz poczucie tozsamosci moga
by¢ podstawa szacunku i otwartej postawy wobec roznorodnosci ekspresji kulturalnej.

Pozytywna postawa obejmuje rowniez kreatywnosS¢ oraz cheé pielegnowania zdolnosci estetycznych
poprzez wyrazanie siebie srodkami artystycznymi 1 udziat w zyciu kulturalnym.




Kierunki rozwoju szkoty w zakresie zwiekszania kompetenciji kluczowych uczniow.




Kompetencje kluczowe, ktore sa niezbedne do samorealizacji i rozwoju
osobistego, zatrudnienia, wtaczenia spotecznego czy
satysfakcjonujacego zycia.




Cwiczenie 6

* Ktore, Pani/Pana zdaniem, kompetencje kluczowe sg najczesciej rozwijane w pracy z
dzie¢mi przez nauczycieli, a ktore najrzadziej?

* Jakie metody pracy z dzie¢mi stosujg Panstwo, aby rozwija¢ u nich kompetencje
kluczowe? Prosze podac przyktady metod 1 wskazac¢ ich zwigzek z kompetencjami
kluczowymi.




Retleksyjne pytania:

1. Ustalente, w jakim stopniu nauczyciele znaja 1 rozumieja istote kompetencji
kluczowych oraz skionienie ich do refleksji na temat zasobéw indywidualnych

i instytucjonalnych odnoszacych si¢ do kazdej z kompetencji kluczowych.

2. Poszukiwanie powiazan kompetencji kluczowych UE z zapisami
podstawy programowej.

3. Zrozumienie 1 poszukiwanie przez nauczycieli wskaznikow realizacji
wybranych kompetencji kluczowych, Zrédel informacit o pracy placowki w
zakresie ksztaltowania u dzieci kompetencji kluczowych.
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