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Den 3.
Socialne a ob€ianske kompetencie .
Odbornickal/skolitel’ka - Joanna Soc¢ko, Anna Goctowska .
Veduca organizacia - Zakladna Skola Radzieje.

1. definicia socialnych a obCianskych kompetencii

2. potrebné vedomosti, zru€nosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou.

3. Vyznam "socialnej a obCianskej kompetencie" v osobnom a socialnom rozvoji jednotlivca a pre
spolo¢nost.

* 4. Smery rozvoja Skoly pre zvySovanie "Socialnych a ob€ianskych kompetencii" ziakov.

* 5. Rozvoj "Socialnych a obcCianskych kompetencii" Ziaka ako uloha kazdého ucitela.

* 6. Metody vedenia vyuCovacich hodin na podporu rozvoja "Socialnych a obCianskych kompetencii".
* 7. Druhy mimoskolskych aktivit napomocnych pri rozvoji "Socialnych a obc€ianskych kompetencii".

* 8. Konstrukcia nastrojov na meranie urovne "Socialnych a obcianskych kompetencii".




KPucové vlastnosti kompetencii.

Vsetky kI'icové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité pre osobny rozvo;.

Rozsah mnohych z tychto kompetencii sa prekryva a je vzajomne prepojeny, pricom zrucnosti z
jednej z nich podporuji zdokonal’'ovanie sa v inej.

Niektoré st prierezové alebo interdisciplinarne (napr. kompetencie v oblasti IKT, podnikania,
obcianstva, kultirneho vyjadrovania a u€enia sa ).

Jazykové (gramotnost’), matematické a (IKT) zru¢nosti st zakladom vzdeldvania;
zru¢nosti v oblasti u¢enia sa podporuju vsetky ostatneé vzdelavacie aktivity.

Niektoré zrucnosti su ustrednym prvkom vsetkych 6smich kompetencii (napr. kritické myslenie,
tvorivost’, iniciativa, rieSenie problémov, posudzovanie rizik, rozhodovanie, zvladanie emocii).




Prednaska Efektivne ucéenie

" Zrejme ucenie (Visible Learning),

* Profesor John Hattie Vyber zlych vodicov v holistickej reforme
vzdelavania,

= Sprava OECD Michaela Fullana "Skoly pre Ziakov 21. storo¢ia".




® ViditeI'n¢ u€enie Profesor John Hattie University of Auckland Novy
Z¢land, University of Melbourne, Australia,

= - 15 rokov vyskumu,
= -52 000 stadii,
® -na 200 milidbnoch uciacich sa,

= - syntéza 800 metaanalyz vyskumu v oblasti vzdelavania.




FAKTORY VPLYVAJUCE NA UCINKY UCENIA SA STUDENTOYV Profesor John
Hattie (University of Auckland, Novy Zéland;University of Melbourne, Australia)
vykonal viac ako 900 metaanalyz vzdelavacieho vyskumu. Identifikoval faktory
ovplyviujuce vysledky.

Faktory s vyznamnym vplyvom:

" Poskytovanie formativheho hodnotenia,
" Vzajomné vyucCovanie,

" Spitna vizba,

" Vzt’ahy medzi uditelom a Studentom,

" Predchadzajuace aspechy,

" Ucebné zrucnosti,

= Stratégie vyucovania.




Nizke faktory vplyvu:

domace ulohy,

financie,

znizenie poctu ziakov v triede,
mimoskolské aktivity,
rozdelenie do skupin podla schopnosti,
pociatocna odborna priprava ucitelov,
znalosti ucitel'ov v danom predmete,

opakovanie rocnikow.




Dobri vodici vo vzdelavani - M.Fullan

" vnatorna motivacia,

" zlepsenie vyucovania,

" timova praca.




Nespravne ovladace vo vzdelavani - M.Fullan

* zodpovednost’

* kwvalita jednotlivych ucitelov, kvalita jednotlivych veducich pracovnikov

* technologie

® roztriestené stratégie




Co potrebujeme na vytvorenie §kdl 21. storo&ia?

Klacové prvky:

Co potrebujeme na vytvorenie 8kél 21. storo&ia?

" silnf riaditelia §kol, ktori v skolach vytvaraju podmienky na ucenie,

" ucitelia, ktori su presvedceni o vlastnej efektivnosti a su pripraveni inovovat’.




Zistenia zo spravy OECD "Skoly pre ziakov 21. storo¢ia"

Podpora efektivneho vedenia skol

Posilnenie sebadovery ucitel'ov

podpora rozvoja medzil'udskych vztahov v Skole
Vytvaranie podmienok pre inovacie

Zabezpecenie konzistentnosti ¢innosti




Efektivny riaditel’/efektivny lider

B Py uciickt

" sa zameriava na vyucovanie a ucenie sa na vysokej skole, pozorovanie
ucenia sa.

® podporuje medzil'udské vzt'ahy v ramci Skoly
= vytvara priestor pre spolupracu a komunikaciu
= vytvara podmienky pre inovacie

= zabezpecuje sudrznost’




Posilnenie sebadovery ucitel'ov

Ucast’ ucitel’'ov na rozhodovani.

Spolupraca ucitel'ov

Vymena skusenosti

Vzajomné pozorovanie

Spatna vazba

ZlepSovanie




Socialne a oblianske kompetencie(6)

Definicia: Ide o osobné, medzil'udské a medzikulturne kompetencie zahfiajuce celu skalu
spravania, ktor¢ pripravuju jednotlivcov na ucinnu a konStruktivnu ucast’ na spolo¢enskom
a pracovnom Zivote, najma v ¢oraz rozmanitejSich spolo¢nostiach, a na rieSenie konfliktov
v pripade potreby.

Obcianske kompetencie pripravuja jednotlivcov na plnohodnotni ucast’ na obcianskom
zivote na zaklade znalosti socidlnych a politickych koncepcii a Struktar a zmyslu pre
aktivnu a demokraticku tcast’.




Pojem obcianskej a socialne] kompetencie je uzko spaty s formovanim
moderného demokratického Statu. Vychadza totiz z predpokladu, ze
udrziavanie a rozvoj demokracie sa neuskutocnuje "samé od seba", ale vyzaduje
si usilie a aktivitu informovanych a pripravenych obcanov, ktori su pripraveni
zapojit’ sa do fungovania demokratickych procedur alebo vzdorovat’
autoritarskym snaham ¢i inym pokusom o obmedzenie demokracie.




Obcianske a socialne kompetencie su v etnicky a kulturne rozmanitej spoloc¢nosti este
dolezitejsie. Vysoka uroven obcianskych kompetencii umoznuje budovat’ porozumenie
medzi réznymi skupinami, vytvarat’ atmosféru spoluprace, dovery a otvorenosti medzi

skupinami a tcinnejsie uplatnovat’ myslienky politickej rozmanitosti.

(Walzer, 1998).




restavka




Cvicenie 1

Ucitelia na trojfarebné harky papiera napiSu , ktoré vedomosti, zru¢nosti a

. postoje su sucast’ou rozvoja socidlnych a obc¢ianskych kompetencii?




Metaplan

1) Aky je suCasny stav implementacie rozvoja socialnych a obcianskych
kompetencii?

2) Aky by mal byt™?
3) PreCo nie je taky, aky by mal byt™?

4) Aké ponaucenie si z toho mozno vziat? Ake rieSema z toho vyplyvaja?




Kde ziskat’ informacie o praci Skoly pri rozvijani kP’ucovych
kompetencii deti?

® dokumentacia - ziskana na zaklade analyzy najdenych udajov (analyza dokumentov);

= pracovny proces - poznany na zaklade opisov v dokumentacii, pozorovani (vyucovacie
hodiny, zasadnutia pedagogickej rady, stretnutia s rodi¢mi), rozhovorov a prieskumov
uskutocnenych medzi Gicastnikmi vzdeldavacieho procesu;

" osoba - je zdrojom informacii ziskanych na zaklade rozhovorov, prieskumov a
pozorovani jej prace.




Kto moze poskytnut’ zamestnancom Skoly potrebné informacie?

= 7iaci a absolventi skol

= ucitelia a odbornici vratane pomocnych ucitel'ov

= rodicia deti

= zastupcovia vzdelavacich inStitacii, ktoré st v Skolskych zdkonoch a predpisoch urcené
ako spolupracujtce subjekty

= psychologicko-pedagogické poradne, strediska odbornej pripravy ucitel'ov, pedagogicke
kniZnice.




Kto moze poskytnut’ zamestnancom Skoly potrebné informacie?

riaditelia, ucitelia a odbornici v Skolach, kde absolventi Studuju.

partneri spolupracujuci s ucitel'mi pri realizacii procesov podpory rozvoja a vzdelavania
deti, napr. miestne inStiticie a kultirne zariadenia, mimovladne organizacie, vzdelavacie
a vychovne¢ zariadenia, napr. palace mladeze, kultirne centrd mladeze, jordanske zahrady

zastupcovia veduceho organu

inSpektori z iradu Skolského inSpektora




Iné zdroje

=  webova stranka, komunitna stranka (fanpage) na Facebooku;

letaky a iné propagacné materialy;

online diskusné fora;

vzdelavacie blogy vedené uciteI'mi;

= publikécie v tlaci, rozhlasové a televizne vysielanie

= Ucast deti na sttaziach, olympiadach a pod. (ocenenia a ceny, audio a video nahravky, vysledky sutazi, napr. detské prace);
=  uspechy ucitel'ov (ocenenia a ceny, vysledky, napr. publikacie);

= opisy a vysledky projektov (s ti€ast'ou deti a/alebo ucitel'ov);

= dokumentacia uskuto¢nenych pedagogickych experimentov a inovacnych aktivit;

= opisy osvedCenych postupov (napr. zverejnené na webovej stranke Skolského inSpektora, centra odbornej pripravy ucitel'ov
alebo vzdeldvacieho portalu);




Priklady merania urovne sposobilosti.
Okruh kompetencii




Na monitorovanie mozno pouzit’ aj mikké alternativne vyskumné metody

Metoda trojuholnika - metoda vizualizacie tvorivého rieSenia problémoyv, ktora sa
pouziva napr. pocas akéného ucenia. Trojuholnik obrateny licom nadol symbolizuje
uditelom definovany PROBLEM pri realizacii aktivity. U¢itelia identifikuji na Pavej
strane trojuholnika PROBLEMY a pre kaZdy z nich ur¢ia spdsoby rieSenia problému
(ako mozno odstranit’ priciny problému) a zapisSu ich v uvedenom poradi na pravu
stranu trojuholnika;




ambiciozny strom ciel’ov

Tato metdda zahtna vytvorenie strategického planu s akénymi krokmi,
prekazkami a sposobmi ich prekonania. Pr1i menej ako troch prekazkach
nejde o ambiciodzny ciel’.

Preto je potrebne najprv definovat’ ciel’, zostavit’ zoznam prekazok, ktoré
brania realizacu tohto ciela, a zoznam cCiastkovych cielov, t. j. krokov, ktoré
treba podniknut’ na odstranenie tychto prekazok.




otazka hviezda

odpovedanim na otazky napisan¢ na jeho ramenach. Hviezda otdzok je
metdoda, ktort mozno pouzit na planovanie cinnosti alebo rieSenie
problémov. Je tieZ uzitoCna na prezentaciu podrobnosti o r6znych projektoch,
udalostiach atd’. NajdolezitejSou vecou na otdzkovej hviezde je otazka ucelu

(cielov): PRECO? Tu sa zvy¢ajne zaé¢ina praca alebo prezentécia.




otazka hviezda




hodnotenie fotografii

fotohodnotenie - ucitelia fotografuju pocas stanoveného ¢asového obdobia (napr. jeden tyZden)
alebo pocas realizacie vybranej aktivity (napr. pocas lesnej expedicie) priebeh aktivity, cinnost’
(alebo necinnost’) deti a rozne situacie, ktoré sa pocas podujatia vyskytli..

Analyzuja vysledny vyskumny material (ktoré Cinnosti, spravanie a situacie naznacuju, zZe deti
preukdzali vedomosti, zru¢nosti a postoje charakteristické pre vybranu kompetenciu, a ktoré
naznacuju, Ze sa im nepodarilo rozvinat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a postoje na uspokojivu uroven).
Je dolezité, aby osoba, ktora monitoruje aktivity, objektivne zaznamenavala nielen obrazy uspechu,
ale aj tazke situicie, ked’ deti napriklad nezvladaju ulohu..

Hodnotenie fotografii mozno doplnit’ kresbami deti, ktoré napriklad ilustruju, co si z vyletu
najviac pamataju, ¢o sa naucili, Co sa im pacilo, ¢o ich prekvapilo atd’.




identifikacia prekazok (silové pole)

zverejnene, napr. na "hovoriacej stene" v miestnosti ucitel'ov alebo vedené
pomocou "posty". Ucitelia napr. za vybrany tyzden realizacie aktivit zapisu
na vyveseny plagat (hovoriacu stenu), rozdeleny do dvoch stipcov, odpovede
na otazky: "Co mi pomaha pri realizacii aktivity X?", "Co mi brani pri
realizacu aktivity X?", alebo vhodia "listy" (kratke poznamky) do
samostatnych obalok alebo Skatul’ oznacenych tymito otazkami (posta). Po
tyzdni facilitator analyzuje zozbierané udaje, oznami zistenia riaditel'ovi a
ucitel'om a spolu s nimi ur¢i mozn¢ upravy planu podpory;




Vyskumné nastroj

Subor Standardizovanych nastrojov




Metody aktivneho vyucovania umoznuju Studentom zohravat

. aktivnu ulohu vo vzdelavacom procese, co vedie k vacsej
angazovanosti, motivacii a vlastnej iniciative pri ziskavani

vedomosti.



Ako aplikovat aktivacné metddy v roznych predmetoch?

® Organizovat’ vylety a projekty v teréne.Planujte navStevy muzei, podnikov, prirodnych parkov, aby
st ziaci mohli vyskuSat’ a preskimat’ témy suvisiace s predmetom na vlastnej kozi.

. ® Pouzivajte rozne ucebné materidly.Pouzivajte ucebnice, multimedialne prezentacie, videa, ¢lanky,
fotografie a in¢ zdroje pre rozne predmety. Spestrite tym vyucovanie a povzbudite Ziakov k
aktivnej ucasti.

* VyuZivanie metdd aktivneho ucenia vo vSetkych predmetoch nielen zvysi angaZzovanost’ Ziakov, ale
aj rozvinie ich zru¢nosti v r6znych oblastiach. Ucenie sa tak stane zaujimavejSim a efektivnejSim.




Odporucane¢ aktivacné metody v zakladnom ucebnom plane Vybrané aktivaéné metddy, ktore
pomahaju rozvijat’ kI'i€ové kompetencie.

Metody zaloZené na aktivitach:

priprava pocitacovych prezentacii,
didaktické hry,

tvorba multimedialnych programoyv,
aktivity s interaktivnou tabul’ou,
inscenacie, predstavenia,

debaty a diskusie.

Okrem toho sa odporucaju muzealne lekcie, vystavy, navstevy paméatnych miest, historické rekonstrukcie,
stretnutia s pamétnikmi historie, navstevy didaktickych a vedeckych centier (napr. centrum KARTA,
Centrum pamati a budicnosti, Centrum kultirneho turizmu TRAKT) a Ustavu paméti naroda.




ciel’

namiesto ¢iselnej stupnice mozno zaviest symbolické "smajliky" na troch poliach:
usmievavy v strede, neutrdlny v strednom poli, smutny na okraji) alebo pohyblivy disk -
deti stoja v kruhu, do ktor¢ho stredu umiestnime loptu alebo iny predmet symbolizujuci
stred disku; ucitel’ kladie detom otazky alebo vyslovuje vyroky, napr. "Ako sa vam pacilo

toto cvicenie?". , a deti pohybom na "pohyblivom ter¢i" vyjadruja svoj ndzor;




Nastroje na pozorovanie €innosti vratane vzajomného pozorovania z hPadiska rozvoja
vybranych kompetencii deti

= teplomer - pre najmensSie deti moze byt’ Ciselna stupnica nahradena symbolickymi
"smajlikmi'" (usmievavymi a smutnymi - na krajnych bodoch kresby);

* semafory (symbolika farieb: zelena - "viem, mam rad, moZem"' atd’.; Cervena - '"'neviem,
nemozem, bojim sa, nemam rad" atd’.);

= Balon - pri rozhovore s det’'mi im ucitel’ kladie otazky a odpovede zaznamenava na plagat, na
ktorom je nakresleny balon (poznamky su hesla a symbolické kresby, napr. ked’ deti uvedu,
Ze maju radi pozorovanie, ucitel’ si ich zapiSe: '"pozorovanie' a nakresli symbolicku lupu). Na
vrchnak balona moZete zapisat’ nazory na tie Cinnosti/aktivity, ktoré sa batol’atam pacia, na
urovni balastu, ¢o sa im nepaci, a pri kosSi, kto alebo ¢o im pomaha pri plneni uloh, ktoré su
sucCast’ou rozhovorov.




Kinga Sarad - De¢, autorka Ramcového vzdelavacieho programu pre pomoc materskym
Skolam pr1 rozvijani klI'icovych kompetencii deti, podporuje vSestranny rozvoj deti.

® koncepéné mapy;

* metoda kreativneho myslenia Alexa Osborna (brainstorming);
® metoda Carla Orffa;

" metoda tvorive] (vyrazovej) gymnastiky Rudolfa Labana;

= vyvojovy pohyb Veroniky Sherbornove;j;

" metoda aktivneho po¢uvania hudby podl'a Batia Straussa;

= para-divadelné metody: technika vymeny roli, drdma, pantomima, prstové divadlo, babkove
divadlo, tienové divadlo;

= detska matematika podl'a Edyty Gruszczyk-Kolczynskej a Ewy Zielinske;;




Froblowova pedagogika ako sposob rozvijania kPucovych kompetencii u
deti predskolského veku.

Deti a hodinky nesmu byt neustale nasadene.
Musia mat’ tieZ moznost’ chodit’.

Friedrich Frobel




Tri myslienky podla Frobela

" jednotu vesmiru;
= ucta k dietat'u a jeho individualite;

® vyznam hry vo vyvoji diet’ata.

Podl'a Frobela by vychova a vyuCovanie mali integrovat’ zakladné sily hlavy, srdca a rozumu.




= vpichovanie: pomocou Specidlnej ihly a plstenej podlozky deti vpichuji vzory do papiera, ¢o
zlepSuje koordinaciu ruka-oko, uci vytrvalosti a sustredenosti;

= skladanie papiera: deti skladaji papier s vel'’kou radost’'ou a starostlivostou, ¢im si precvicuju
jemnu motoriku a rozvijaji svoju predstavivost’;

= prepletanie: pripravia sa farebne, izke pasiky papiera, ako aj papierové podlozky so zarezmi -
deti pouzivaju Specialne Sidlo na prepletanie pasikov cez zarezy;

= vytvaranie ornamentov: jednoduchy Sachovnicovy harok papiera a ceruzka sa pouzivaji na
vytvaranie krasnych, symetrickych kompozicii - deti pouzivaji Sachovanie ako druh planovace;
mriezky.




Ulohy uéitelPa vo Frobelovej pedagogike su:

poskytnut’ defom Co najviac skusenosti - dolezita je samostatnost’ diet'at’a pri konani a
uceni.

ovplyvinovanie vychovy vhodnou organizaciou prostredia a vytvaranim podmienok na
poznavanie okolitého sveta.

vyber spravnych hraciek pre deti - musia to byt’ predmety, ktoré dieta vzdelavaja a
rozvijaju, nie ndhodné predmety, ktoré nesluzia jeho rozvoju (tieto hracky nazyval
"dar¢ekmi", ¢im 1im daval rang nieCoho vzacneho, o Co sa treba starat’ a Co treba
reSpektovat).




Sposoby rozvijania vybranych kompetencii u deti Pedagogika Reggio Emilia Diet’a je vnimané ako kompetentné vytvarat’
poznatky, zvedavé na svet a pripravené ucit’ sa.

" Diet’a sa najlepsie rozvija prostrednictvom spoluprace, preto by sa malo vzdelavat’ v skupine deti s dospelymi, a nie individualne, pretoze
to pomaha pri rieseni problémov, rozhodovani a inovaciach.

®  Diet’a komunikuje slovom, pohybom, kreslenim, konstruovanim, kolazou, hudbou mnohymi spésobmi, aby vyjadrilo svoje vedomosti a
skusenosti, preto by jeho vytvory mal ocenit’ dospely.

"  Prostredie je "tretim ucitelom", priestor by mal provokovat’ k experimentovaniu, udrziavat’ zaujem, myslenie, umoznovat’ socializaciu,
kontakt s prirodou a kultdrou; uprava priestoru by mala inSpirovat’ k objavovaniu, badaniu a uceniu, rozvijat’ zmysel pre estetiku a
starostlivost’.

= Ucitel je pozorovatel a poslucha¢, partner a pomocnik pri rieseni problémov. Mal by poskytnat’ tému hodiny v silade so zdujmami a
motivaciou deti, prisposobit’ priebeh hodiny aktualnym udalostiam.

" Dolezitou sucast’ou prace ucitel'a je dokumentacia - slizi na sledovanie ucenia a rozvoja deti, na opatovné vracanie sa k myslienkam,
dojmom a skusenostiam prostrednictvom zvukovych a obrazovych zaznamov, fotoreportazi z ¢innosti deti, letakov atd’.

" Rodic je pre ucitel'a partnerom.

= Ucitel je vyskumnik, ktory sa zdcastiuje na vymene informacii s ostatnymi ucitel'mi o Gvahach, udalostiach a problémoch v skupine.




Sposoby rozvoja vybranych kompetencii u deti

Metoda Carla Orffa

Podnecovanie tvorivej invencie a sebavyjadrenia je hlavnym cielom metody, ktoru vyvinul
Carl Orft.

Koncepcia je zalozena na prepojeni gymnastickych cviceni s rytmicko-hudobnou kultarou.
Orff tvrdil, ze hudba sa rodi z reci, pohybu a gesta.

Vo svojej praci s det'mi zaviedol bicie nastroje (pre mladsSie deti) a strunové a dychové
nastroje (pre starSie deti). Je dolezite pouzivat’ a transformovat’ do hudobnej reci to, Co je
diet'at'u v praxi najblizsie: slovo, gesto, pohyb, prostredie.




Metoda tvorivej (vyrazovej) gymnastiky Rudolfa Labana

= Ucttel' pracujuci s touto metddou (zndmou aj ako metdoda pohybovej improvizacie,

. modern¢ho edukacneho tanca) sa stava spolutiCastnikom a spolupartnerom hier, otvoreny

tvorivej invencii cvi¢encov, ich vynaliezavosti, fantazii a skiisenostiam.




Sposoby rozvoja vybranych kompetencii u deti

Vyvojovy pohyb podPa Veroniky Sherbornove;j

Metoda vyrazove) gymnastiky rozvija tvorivé schopnosti deti, posiliiuje ich sebavedomie a
sebadoveru, pocit bezpecia, zodpovednosti a citlivosti, rozvija ich schopnost’ nadviazovat
vztahy s druhym ¢lovekom.

CviCenie je primerane prirodzenym potrebam deti a dobrovol'né. Prostrednictvom ucasti na
vyrazovej gymnastike si diet’a rozvija pohybové zrucnosti, ziskava povedomie o vlastnom
tele, o priestore a o tom, ako sa v nom spravat’, a o zdiel'ani tohto priestoru s ostatnymi, s
ktorymi sa uci nadvazovat’ aj blizky kontakt.




Sposoby rozvijania vybranych kompetencii u deti Metoda aktivneho pociavania hudby
podPla Batia Straussa attia Strauss,

= Metoda aktivneho pocuvania hudby Battie Straussovej Battia Straussova, ucitel’ka z
Izraela, vyvinula tuto metodu na oboznamenie svojich Ziakov s klasickou hudbou.

. = Deti sa zapajaju do roznych aktivit: hraju sa, tancuju, recituju kratke basnicky alebo
rymy, rytmicky opakuji jednoduché gestd, snazia sa spievat’ melodickée linky
pocuvanych skladieb a rytmicky tocit’ pribeh. M6zu prevziat’ ulohu dirigenta alebo
hudobnika, pouzivat’ rekvizity (nastroje, palicky, disky).




Sposoby rozvoja vybranych kompetencii u deti

Parateatralne metody: technika vymeny roli, drama, pantomima, divadlo na
. prstoch, babkové divadlo, tienove divadlo.




Sposoby rozvijania vybranych kompetencii u deti Detska matematika podl’a Edyty Gruszczyk- :
Kolczynskej a Ewy Zielinskej =

® 12 tematickych okruhov matematického vzdelavania: priestorova orientacia,
rytmus, utvaranie poctovych zrucnosti, ako aj sCitanie a odcitanie, podpora rozvoja
opera¢ného myslenia; rozvijanie schopnosti merat’ dizku, klasifikacia, usporiadanie
a rieSenie aritmetickych uloh, oboznamovanie deti s hmotnost'ou a vyznamom
vazenia, meranie kvapalin, geometricka intuicia, utvaranie detskych hier a
zaznamenavanie matematickych cinnosti.




Priklady metod cvicenia

= Ktore z tychto metdd podla vas najviac prispievaju k rozvoju klIicovych

kompetencii u deti?
. = Ake su podl'a vas najvacsie tazkosti pri pouzivani metod, ktoré podporuji rozvoj
klicovych kompetencii u deti?




"bez jasného ciel’a, presne definovanych vysledkov a dobre naplanovaného
harmonogramu ¢innosti sa projekt namiesto dobrodruzstva a zaujimave;
vyzvy stava stresujucim a vycerpavajucim bojom o dodrzanie terminov."




Cele

SPECIFICKE e Co presne chcete dosiahnut’? ® Aky t¢inok cheete dosiahnut’?
MERATEDNY e Ako zistite, e ste tento ciel’ dosiahli?

AMBITIZNE e Preco je to dolezité? @ Co mozete vdaka tomu zmenit’? ® Ako
sa prostrednictvom toho mozete rozvijat’?

REALISTICKY e Aké zdroje na to potrebujete? ® Kto vam moze pomoct’?

CASOVY e Kedy chcete aktivity dokonéit’? @ Kedy chcete, aby sa prejavili
ucinky tychto cinnosti? ® Ako to mozete nacasovat’?




Najmenej rozvinuté kompetencie:

znalost’ a uplatiiovanie koncepcie rovnosti

znalost’ foriem obcianskeho protestu

znalost’ tlohy a vyznamu konfliktu a sporu v State

= schopnost’ vytvarat’ atmosfeéru dovery

schopnost’ vystupovat’ v skupine

schopnost’ pomenovat’ vlastné problémy a hovorit’ o nich

= schopnost’ zuCastiovat’ sa na demokratickych rozhodovacich procesoch

schopnost’ konStruktivne sa podiel’at’ na aktivitaich komunity a susedstva

schopnost’ kriticky posudzovat’ medialne pokrytie politickych a pravnych otazok




Najmenej rozvinuté kompetencie:

schopnost’ kriticky posudit’ konkrétne riesenia alebo postupy suvisiace s politickym a pravnym systémom
schopnost’ porozumiet’ réznym ndzorom

ochota hodnotit’ konanie osob, ktoré¢ maji autoritu

ochota zmenit’ vlastny ndzor a robit’ kompromisy

pocit spolupatri¢nosti k EU, Eurdpe, svetu 1 pripravenost’ z(¢astiiovat’ sa na demokratickych
rozhodovacich procesoch

pripravenost’ kontrolovat’ a korigovat’ vlastnu pracu
negativny postoj k predsudkom, rasizmu a diskrimindcii a pripravenost’ prekonavat’ predsudky

podpora rozmanitosti a socialnej sudrznosti




Zhrnutie stretnutia :

Dnesny workshop bol pre mna...";

"Dnes som sa naucil/a..."

"Dnes som objavil/objavila...";

"Urcite vyuZzijem pri svojej praci...";
"Dnes som sa presvedcCil/presvedcila, ze...";

"V buducnosti...




Bibliografia

® Choinska-Mika, J. 1 Sitek, M. (red.) (2015). Realizacja podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego. Wnioski z badan przeprowadzonych przez Zespot Dydaktyk
. Szczegotowych IBE. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Czerepaniak-Walczak, M. (1999). Kompetencja: stowo kluczowe czy ,,wytrych”
w edukacji. Neodidagmata, 24, s. 64—65.

= Kopinska, V. 1 Solarczyk-Szwec, H. (red.) (2017). Kompetencje spoteczne
1 obywatelskie w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego. Analiza krytyczna.
Torun: Wydawnictwo Naukowe UMK.




Bibliografia

= Kompetencje spoteczne 1 obywatelskie w podstawach programowych ksztalcenia
ogolnego w swietle wyzwan Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 Hanna

. Solarczyk-Szwec

" Wydziat Filozofii 1 Nauk Spotecznych, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun, Polska




Bibliografia

= Dumont H., Istance D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan
w praktyce, ttum. Z. Janowska, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

. = Grzegorczyk B., Grzegorczyk M., Jas M., Juszkiewicz 1., Lysak K., Innowacje
pedagogiczne jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne 1 metodyczne
podnoszace jakos¢ pracy szkoty. Podstawa prawna 1 procedury wprowadzania,

{4

Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Kielce 2016.




Bibliografia

= Katarzyna Dryjas, Matgorzata Jas, Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu u dzieci
kompetencji., Warszawa 2017

* Bogdanowicz M., Metoda Dobrego Startu, Wydawnictwa Szkolne 1 Pedagogiczne,
Warszawa 1989.

* Bogdanowicz M., Okrzesik D., Opis 1 planowanie zaje¢ wedtug Metody Ruchu
Rozwijajacego Weroniki Sherborne, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

® Bogdanowicz M., W co bawic¢ si¢ z dzie¢mi, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2003.

® Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja 1 moj uczen pracujemy aktywnie, Studio
FullScan, Kielce 2000.




	Slide 1
	Deň 3 . Sociálne a občianske kompetencie . Odborníčka/školiteľk
	Kľúčové vlastnosti kompetencií.
	Prednáška Efektívne učenie
	Slide 5
	FAKTORY VPLÝVAJÚCE NA ÚČINKY UČENIA SA ŠTUDENTOV Profesor John
	Nízke faktory vplyvu:
	Dobrí vodiči vo vzdelávaní - M.Fullan
	Nesprávne ovládače vo vzdelávaní - M.Fullan
	Čo potrebujeme na vytvorenie škôl 21. storočia?
	Zistenia zo správy OECD "Školy pre žiakov 21. storočia"
	Efektívny riaditeľ/efektívny líder
	Posilnenie sebadôvery učiteľov
	Sociálne a občianske kompetencie(6)
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Cvičenie 1
	Metaplan
	Kde získať informácie o práci školy pri rozvíjaní kľúčových kom
	Kto môže poskytnúť zamestnancom školy potrebné informácie?
	Kto môže poskytnúť zamestnancom školy potrebné informácie? (2)
	Iné zdroje
	Príklady merania úrovne spôsobilosti. Okruh kompetencií
	Na monitorovanie možno použiť aj mäkké alternatívne výskumné me
	ambiciózny strom cieľov
	otázka hviezda
	otázka hviezda (2)
	hodnotenie fotografií
	identifikácia prekážok (silové pole)
	Slide 31
	Slide 32
	Ako aplikovať aktivačné metódy v rôznych predmetoch?
	Odporúčané aktivačné metódy v základnom učebnom pláne Vybrané a
	cieľ
	Nástroje na pozorovanie činností vrátane vzájomného pozorovania
	Kinga Sarad - Deć, autorka Rámcového vzdelávacieho programu pre
	Fröblowova pedagogika ako spôsob rozvíjania kľúčových kompetenc
	Tri myšlienky podľa Fröbela
	Slide 40
	Úlohy učiteľa vo Fröbelovej pedagogike sú:
	Spôsoby rozvíjania vybraných kompetencií u detí Pedagogika Reg
	Spôsoby rozvoja vybraných kompetencií u detí Metóda Carla Orff
	Metóda tvorivej (výrazovej) gymnastiky Rudolfa Labana
	Spôsoby rozvoja vybraných kompetencií u detí Vývojový pohyb pod
	Spôsoby rozvíjania vybraných kompetencií u detí Metóda aktívneh
	Spôsoby rozvoja vybraných kompetencií u detí
	Spôsoby rozvíjania vybraných kompetencií u detí Detská matemati
	Príklady metód cvičenia
	Slide 50
	Cele
	Najmenej rozvinuté kompetencie:
	Najmenej rozvinuté kompetencie: (2)
	Zhrnutie stretnutia :
	Bibliografia
	Bibliografia (2)
	Bibliografia (3)
	Bibliografia (4)

