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| podnikatel'skych
posto;ov ziakov
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Przedsiebiorczosé to kluczowa umiejetnoscé w dzisiejszym swiecie.

Formovanie podnikatelskych postojov Studentov je
investiciou do ich buducnosti a do rozvoja spolocnosti
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Definicia podnikania

Vytvorenie Vyvoj ManaZment

Proces vytvarania nového Vedenie a rozvoj podniku Dohlad nad podnikanim za
podniku TSR E ucelom zisku
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Uloha podnikania v
hospodarstve

1 Vytvaranie
pracovnych miest

| Podniky su hlavnym
. miestom
. zamestnania

3 ' Hospodarsky rast

Podnikanie prispieva
'k rastu HDP
przyczynia sie do WZrostu
PKB.

Inovacie
Podnikatelia
zavadzaju nové
produkty a sluzby

Sutaz
Podnikanie podporuje

hospodarsku sutazZ na
trhu




Uloha podnikania vo vzdelavani

Rozvoj zru€nosti

Rozvija praktické zrucnosti,
ako je planovanie a riadenie
casu.

ZvysSovanie sebadovery

Ziaci sa ucia riskovat a

vyrovnavat sa s neistotou
ryzyko i radzi¢ sobie z niepewnoscia.

Priprava na profesionalny
zivot

Pomaha studentom
pochopit zaklady
financovania a riadenia




Tvorivost v
podnikani

1 RieSenie problémov

Zvysovanie schopnosti riesit problémy
inovativnymi spésobmi

Inovacie

Ul'ahcenie inovacii a prisposobenie sa
meniacim sa podmienkam

Sebavedomie

Zvysena sebadovera pri rozhodovani

Sebavyjadrenie

Umoznit ludom lepsie vyjadrit seba a svoje
myslienky




Timova praca a
komunikacné zrucnosti
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Spolupraca

Efektivha spolupraca s
ostatnymi, zdielanie napadov
a zdrojov

Budovanie dévery medzi
clenmi timu, ktora podporuje
otvorenost a dialog
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Jasné a zrozumitelné verbalne
aj neverbalne podavanie
informacii
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niewerbalnie.




Tvorba a prezentacia miniprojektov

Vyber témy
Ucastnici si vyberu tému, ktora ich zaujima a savisi s podnikanim

Prieskum trhu
Kratky prieskum, ktory vdm pomoze pochopit vasu cielovu skupinu,
konkurentov a trendy

Vyvoj koncepcie
Vytvorenie atraktivnej a inovativnej myslienky

Akcny plan
Urcenie krokov, ktoré sa maju podniknut na realizaciu projektu

Priprava prezentacie
Pripravte si kratku prezentaciu, ktora bude obsahovat kltcové informacie o

projekte




Uvod do hodnotenia

programu
7

Co je hodnotenie?

Proces systematického zhromazdovania a
analyzovania informacii s cieflom posudit hodnotu a
ucinnost programu.

Preco je hodnotenie dolezité?
Aby ste zistili silné a slabé stranky programu,
prisposobili buduce skolenia a vykonali zlepsSenia.

przyszte szkolenia i wprowadzic¢ usprawnienia.

oll0

Metody hodnotenia
Dotaznik, skupinova diskusia, individudlna reflexia




Platba "na papieri" 1000 €
Pritaikytas NPD 709 €
Pritaikytas PNPD 0€
20 % dan z prijmu 58,20 €
/Zdravotna dan 6,98 69,80 €
Déchodkova dan 12,52% 125,20 €
Platba "na ruku" 746,80 €
Dane zamestnavatela

1,77 % 17,70 €
Naklady na pracovisko 1017,70 €
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