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STALE HOVORIME O KEUCOVYCH
KOMPETENCIACH:

POZYVAME VAS NA KONVERZACIU
Cviéenia, metody, priklady

1. Aké su podla vas najlepsie sposoby rozvoja vseobecnych
schopnosti deti?

2. Aké st podra vas najvacsie tazkosti pri pouzivani metéd, ktoré
podporuju rozvoj vSeobecnych schopnosti deti?




HOVORIME O KEUCOVYCH KOMPETENCIAC

PAMATAME:

>

>

Termin ,klucové kompetencie® bol vytvoreny poéas Sympoézia Rady Eurdpy v Berne vo februari 1996.

Klagové kompetencie maju spajat’ vietkych absolventov 8kdl v EU, pretoze vzdelavacie systémy
tvoria kulturne dedi€stvo naroda a nie je vhodné ich Standardizovat.

Krfacové kompetencie formulované v Berne boli pouzité na zmenu zakladného kurikula v Pol'sku v
roku 1998.

Osem kluéovych kompetencii bolo nastolenych na Fére Eurépskej rady v roku 2006 (Odporuéanie
Eurdpskeho parlamentu a Europskej rady z 18. decembra 2006 o klu€ovych kompetenciach v
procese celoZivotného vzdelavania), ktoré zorganizovali ODPORUCANIA RADY EUROPSKA UNIA z
22. maja 2018 .o klu€Covych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

Na urovni EU bolo identifikovanych osem kligovych kompetencii, ktoré predstavuju kombinaciu
vedomosti, zruénosti a postojov povazovanych za nevyhnutné pre sebarealizaciu a osobny rozvoj,
aktivne obg&ianstvo, socialne zaglenenie a zamestnanost, a ktoré su najddleZitejSie nielen pre
mladych Eurépanov a budovanie spolo¢nej Eurdpy.

Clenské staty su povinne rozvijat ponuku klti&ovych kompetencu na urovni, ktora poskytuje mladym
'udom primeranu pripravu na Zivot v dospelosti a tvori zaklad pre dal$ie vzdelavanie a profesionaln
Zivot a umoziiuje dospelym rozvijat a aktualizovat kluové kompetencie pocas celého Zivota.

DOLEZITE: CLENSKE STATY IMPLEMENTUJU TIETO CIELE AUTONOMNE!



ZAKLADNE INFORMACIE O

K?VIPETTNCIA%

VEDOMOSTI . USTANOVENIA
fakty, Cisla, ZRUCNOSTI pripravenost’/

koncepty, tedrie, schopnost’ sklon konat’,
myslienky vyuZivat’ reagovat’ na
relevantné pre vedomosti na napady, situacie,
pochopenie dosiahnutie Pudi, kontext
otazky. cielov




kI’'ucové kompetencie — zopakujme si!

V DOKUMENTE RADY EUROPSKEJ UNIE z 22. mé&ja 2018.
BOLI URCENE TIETO KLUCOVE KOMPETENCIE:

kompetencie v oblasti porozumenia a tvorby informacii,
kompetencie v oblasti viacjazyCnosti,

matematické kompetencie a kompetencie v oblasti vedy,
techniky a inzinierstva,

digitalne kompetencie,
osobnostnég, socialne a vzdelavacie kompetencie,

obcCianske kompetencie
podnikatelské kompetencie

kompetencie v oblasti kulturneho povedomia a vyjadrovani



PRECO KLUCOVE KOMPETENCIE?
PRETOZE MUSITE REAGOVAT NA BUDUCE VYZVY.

FAKT - deje sa to

1.

Buducnost je nepredvidatelna, ni¢
trvalé.

Rozvoj techniky a vedy, zastaravanie
poznatkov.

Kriza externe uzakonenych noriem.
Kriza autority.

Individualizacia.

Mnozstvo udajov, informacny chaos.
Decentralizacia.

Socialna atomizacia.

Multikulturalizmus.

o

VYZVA
Potreba neustaleho vzdelavania, ,ostrazitost™.

Potreba flexibility pri rekvalifikacii.

Potreba samostatnosti pri rozhodovani,
vedomeé konanie.

Potreba schopnosti konstruovat hodnoty.
Potreba tvorivého konania podla schopnosti.

Potreba kritickej analyzy, vyberu faktov a
nazorov, interpretacie, schopnosti najst sa v
chaose.

Potreba budovat dobré vztahy, vedome
rozhodovat o zalezitostiach spoloCenstva.

Potreba rozpoznavat kultury a chapat rozdiely,
schopnost pracovat v multikultirnom
prostredi.

SPOEECTERS TWD Fﬂ
VPSPOMCTESHE

Immanuel

Wallerstein

Koniec swiata
jaki znamy




PRECO KLUCOVE KOMPETENCIE?

PRETOZE ICH VSETCI POTREBUJEME: ABY SA ZIVOT ZLEPSIL:
~ Na sebarealizaciu,
~ pre osobny rozvoj, vy 7 , .
Yo » Kazdy z nas potrebuje
~ na zamestnanie, . v . ,
3 o rieSenia, ktoré mu
~ socialne zacClenenie, PahEi ) N bit
~ pre udrzatelny Zivotny styl, ufa Cla_ PriSpPOSODLIt Sa
~ pre uspesny zivot v mierovych dyna_mICky Sa
spolognostiach, meniacemu svetu,
za zdravé riadenie Zivota, ktory je vsSak velmi

aktivne obgianstvo. prepojeny,




ROZVOJ KOMPETENCII:




V Pol'sku sa rozvoj kfiéovych kompetencii méze realizovat’ v sulade s
dokumentom Ministerstva narodného vzdelavania, Zakladnym ucebnym planom.

V materskej Skole

»(iniciativa a podnikavost’, kultiirne povedomie a vyjadrovanie, socialne a ob¢ianske kompetencie...).
»Posiliiovanie pocitu hodnoty, individuality, originality a potreby diet’at’a vytvarat’ osobné vzt’ahy a podiel’at’ sa na skupine* (socialne a
obclianske kompetencie, kultiirne povedomie a vyjadrovanie).

»Vytvaranie situacii priaznivych pre rozvoj navykov a spravania veducich k|...] starostlivosti o zdravie, telesnt zdatnost’ a bezpe¢nost’ vratane
bezpecnosti na cestach® ( socialne a ob¢ianske kompetencie).

»Priprava na pochopenie vlastnych a cudzich emdcii, pocitov a starostlivosti o duSevné zdravie[...]* (socidlne a ob¢ianske kompetencie).

, Vytvaranie vychovnych situacii, ktoré buduji citlivost’ dietat’a, vratane citlivosti [...] vo vztahu k mnohym oblastiam Pudskej ¢innosti: redi,
spravaniu, pohybu, prostrediu, obliekaniu, hudbe, tancu, spevu, divadlu, vytvarnému umeniu* (komunikacia v materinskom jazyku, v cudzich
jazykoch, socialne a ob¢ianske kompetencie, kultirne povedomie a vyjadrovanie).

»Vytvaranie podmienok, ktoré umoziujui bezpecné a samostatné skiimanie prirody okolo diet’at’a (...), primerané vyvojovému Stadiu diet’at’a“
(vedecké a technické kompetencie, socidlne a ob¢ianske kompetencie).
»Vytvaranie podmienok pre bezpecné a samostatné skiimanie prirody v okoli diet’at’a (...), zodpovedajiice vyvojovému Stadiu diet’at’a“ (vedecké a
technické kompetencie, socidlne a ob¢ianske kompetencie).
»Vytvaranie podmienok (...)na konStruovanie, majstrovanie, planovanie a zamerné konanie, prezentovanie produktov svojej prace* (zakladné

vedecké a technické, socidlne a ob¢ianske kompetencie, zmysel pre iniciativu a podnikavost’, kultiirne povedomie a vyjadrovanie, komunikacia v
materinskom jazyku).

»ystematicka podpora rozvoja mechanizmov ucenia sa diet’at’a, ktora vedie k dosiahnutiu irovne diet’at’a pre vstup do Skoly“ (ucenie sa ucit’).

,»Vytvaranie vzdelavacich situacii, ktoré podporuji zdujem diet’at’a o moderny cudzi jazyk, tiZzbu spoznavat iné kultiry“ (schopnost’
komunikovat’ v cudzom jazyku, socidlne a ob¢ianske kompetencie).




V Pol'sku sa rozvoj kfiéovych kompetencii méze realizovat’ v sulade s
dokumentom Ministerstva narodného vzdelavania, Zakladnym ucebnym planom.

PRI ZAKLADNEJ SKOLE

>
>

efektivha komunikacia v pol'skom a modernom jazyku;

efektivne vyuzivanie nastrojov matematiky v kazdodennom zivote, ako aj
vyucba matematického myslenia;

vyhladavat’, organizovat’, kriticky analyzovat’ a vyuzivat’ informacie z réznych
zdrojov;

tvorivé riesenie problémov v réznych oblastiach s vedomym vyuzivanim
metod a nastrojov pochadzajicich z informatiky vratane programovania;

rieSenie problémov aj s vyuzitim sprostredkovatel'skych technik;
praca v time a socialna aktivita;

aktivna ucast’ na kulturnom zivote Skoly, miestneho prostredia a krajiny.



V Pol'sku sa rozvoj klaéovych kompetencii moze realizovat’ v sulade s
dokumentom Ministerstva narodnéeho vzdelavania, Zakladnym u¢ebnym planom.

Y VvV

V V V V V V

YV VvV

NA STREDNE) SKOLE: : medzi zru¢nosti, ktoré Ziak ziska na strednej vieobecnovzdelavacej 3kole a odbornej $kole, patria:

myslenie - vytvaranie novych reprezentacii prostrednictvom: transformacia informacii, interakcia odvodzovania, abstrakcia,
uvazovanie, predstavivost, usudzovanie, rieSenie problémoy, tvorivost'(...) rozvoj myslenia: analytického, syntetického,
logického, komutativneho, kauzalneho, tvorivého, abstraktného;

rozvoj percepcného a koncepéného myslenia. Syntéza oboch typov myslenia je zakladom komplexného rozvoja Ziaka;

Citanie - schopnost' chapat vyznamy a symbolické vyznamy vypovedi; kli€ova jazykova a psychologicka zrucnost pre
osobnostny rozvoj, ucast'v spolocenstve, odovzdavanie skusenosti medzi generaciami;

schopnost'’komunikovat v materinskom jazyku a v cudzich jazykoch, Ustne aj pisomne; socidlna zru¢nost zaloZzena na poznani
jazykovych noriem a kladuca zaklady porozumenia v roznych komunikacnych situaciach;

tvorivé rieSenie problémov pomocou metdd a nastrojov odvodenych z informatiky vratane programovania;

schopnost kvalifikovane pouZivat' moderné informacné a komunikacné technoldgie, schopnost ziskat pristup k informaciam,
vyberat, syntetizovat a hodnotit'ich a spolahlivo vyuZivat zdroje;

osvojenie si navyku systematického ucenia, usporiadania a prehlbovania ziskanych vedomosti;

tvorivé rieSenie problémov pomocou metdd a nastrojov odvodenych z informatiky vratane programovania;
schopnost'kvalifikovane pouzivat moderné informacné a komunikacné technologie,

schopnost'ziskat pristup k informaciam, vyberat, syntetizovat'a hodnotit'ich a spolahlivo vyuzivat zdroje;
osvojenie si navyku systematického ucenia, usporiadania a prehlbovania ziskanych vedomosti;

schopnost spolupracovat'v skupine a samostatne konat. V technickej Skole integracia a prepojenie vSeobecného a odborného
vzdelavania, zdokonalovanie kltc¢ovych kompetencii ziskanych na predchadzajucich stuprioch vzdelavania.

Rozvijat jazykové kompetencie a komunikacné kompetencie ako kli€ové poznavacie nastroje vo vSetkych oblastiach poznania.
Pripravit Ziakov na Zivot v informacnej spolocnosti.




V Pol'sku sa rozvoj kliéovych kompetencii méze realizovat’ v sulade s
dokumentom Ministerstva narodného vzdelavania, Zakladnym u¢ebnym planom.

A\

K formovaniu klucovych kompetencii dochadza v kazdom predmete/ucebnej ¢innosti;

» Ucitelia ich formuju predovsetkym prostrednictvom sposobu, akym ucia (AKO), a nie
prostrednictvom obsahu (CO ucia);

A\

Prave kazdodenné operativne ciele vedu k strategickym cielom!

A\

Kritické myslenie, riesenie problémov, timova praca, komunikacné a vyjednavacie zrucnosti,
analytické zrucénosti, tvorivost’ a medzikulturne zruénosti su prvkami vsetkych klicovych
kompetencii.

> Kompetencie sa prekryvaju a su vzajomne prepojené: aspekty potrebné v jednej oblasti
podporuju kompetencie v inej oblasti.
> Rozvijaju sa v perspektive celozivotného vzdelavania prostrednictvom formalneho,

neformalneho a informalneho ucenia vo vsetkych kontextoch ; v rodine, skole, praci,
susedstve a inych komunitach.

> VSETKY SU DOLEZITE; KAZDY PRISPIEVA K USPESNEMU ZIVOTU V SPOLOCNOSTI




Definicia kompetencie ,kulturne povedomie a vyjadrovanie” - o to
je a od coho zavisi.

Zahfha pochopenie a reSpektovanie spdsobov tvorivého vyjadrovania myslienok a
vyznamov Vv réznych kulturach prostrednictvom r6znych druhov umenia a inych kulturnych
foriem.

Zahfnaju zapojenie sa do chapania, rozvijania a vyjadrovania vlastnych myslienok a
vnhimania svojho miesta alebo ulohy v spolo€nosti mnohymi spésobmi a v mnohych
kontextoch.

Otvorenost voCi rozmanitosti kulturnych prejavov a reSpektovanie tejto rozmanitosti su
kfuCove spolu s etickym a zodpovednym pristupom k dusevnému a kulturnemu
vlastnictvu.

Kompetentnu zrelost charakterizuje postoj zvedavosti voci svetu, otvorenost vocCi
predstavam o novych moznostiach a ochota podielat’ sa na réznych kulturnych
skusenostiach.



Definicia kompetencie ,kulturne povedomie a
vyjadrovanie” - Co to je a od coho zavisi.

vV v v vV v vV VvV Y

v

Kulturne povedomie vo vzdelavani je uzitocné pre Studentov aj ucCitelov.
Pozorovania potvrdzuju prinos rozvoja kulturnych kompetencii v skole.
Kulturne povedomie a vyjadrovanie, ako aj obCianske kompetencie ovplyviuju:
pestovanie vzajomného respektu medzi zuCastnenymi stranami vo vzdelavani,
lepsSiu komunikaciu nielen v ramci vzdelavacich jednotiek,

priaznivejSie vzdelavacie prostredie,

zlepsenie zrucnosti kritickeého myslenia a inovacie.

vytvaranie Skol vratane tried, ktoré su privetivejsie a pristupnejsie pre vsetky
typy ziakov,

odstranenie vylucCenia a diskriminacie na okraji spoloCnosti.



Definicia kompetencie ,kulturne povedomie a
vyjadrovanie” - o to je a od Ccoho zavisi.

>

>
>
>

>

A\

Kultura ako subor presvedceni a zvykov, ktoré zdielaju [udia obyvajuci obmedzeny pri
(geograficka poloha, etnicka prislusnost’). Je to homogéenny subor?

SU nase krajiny jednou alebo mnohymi roznymi kultUrami?
Vnasaju studenti/ucitelia do vyucovania svoje kulturne odlisnosti?

Maju/mozu tieto rozdiely ovplyvnit sposob ucenia, sposob prezentacie informacii, sposob
interakcie medzi ziakmi, ucitelmi a rovesnikmi?

Mézeme uviest’ priklady, ako sa kulturne rozdiely prejavuju vo vzdelavani/inych oblastiach
zivota? ( O¢ny kontakt s ucitelom alebo vyhybanie sa oénému kontaktu - v niektorych kulturac
sa dlhsi o¢ny kontakt s nadriadenym povazuje za neslusny, v inych za ziaduci)

Kulturne rozdiely ovplyviuju studentov a ucitelov v triede,.

Kulturna kompetencia vo vzdelavani je klucom k podpore inkluzivneho prostredia, niele
vzdelavacieho. Mame?

Suhlasime s tym, Ze kulturna kompetencia vo vzdelavani je nepretrzity proces ucenia
porozumenia a respektovania kulturnych rozdielov.

Mozeme ju obmedzit’ len na zdielanie jazyka alebo kulinarskych zvykov?



| —
Potrebne vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou.
Podmienky pre pozitivny pristup:
» Poznanie miestnych, regionalnych, narodnych, eurdpskych a svetovych kultur a prejavov vratane ich jazykov,
dedicstva a tradicii a kulturnych produktov.
» Pochopenie toho, ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyviiovat'a ako mézu ovplyvhovat myslienky jednotlivcov.

» Porozumiet' réznym sp6sobom, akymi sa myslienky sprostredkuvaju medzi tvorcom, ucastnikom a publikom v
pisanych, tlacenych a digitalnych textoch, divadle, filme, tanci, hrach, umeni a dizajne, hudbe, ritualoch a
architekture, ako aj v hybridnych formach.

» Pochopit'vlastnu tvorivu identitu a dedi¢stvo vo svete kultdrnej rozmanitosti a to, ako umenie a iné kultdrne formy
mo&Zu byt spdsobom vnimania a formovania sveta.

y
4

> Schopnost empaticky vyjadrovat a interpretovat obrazné a abstraktné myslienky, zaZitky a emécie a schopnost'robit’ |
to v ramci r6znych druhov umenia a inych kultdrnych foriem.

» Schopnost'identifikovat a vyuzit prileZitosti na ziskanie osobnej, spoloCenskej alebo komer¢nej hodnoty
prostrednictvom umenia a inych kultarnych foriem.

Schopnost' zapojit'sa do tvorivych procesoy, a to individualne aj kolektivne.

» Otvorenost a reSpektovanie rozmanitosti kulturnych prejavov spolu s etickym a zodpovednym pristupom k
duSevnému a kulturnemu vlastnictvu.

» Zvedavost' voci svetu, otvorenost predstavovat'si nové moznosti a ochota zucastnovat'sa na kulturnych zazitkoch (z
odporucania Eurdopskeho parlamentu)




Vyznam kompetencie "kulturne povedomie a vyjadrovanie” v osobnom
a socialnom rozvoiji Cloveka a spoloCnosti.

~ Vyznam kulturneho povedomia vo vzdelavani nepochybne rastie - spoloCnost’je Coraz
rozmanitejsia a globalne prepojena.

~  Kulturnymi kompetenciami sa zaoberaju vSetky vedy, najma humanitné: komunikacia,
jazyky, meédia a umenie, .

~ Kompetencia prinaSa uvedomenie si miestneho, narodného a europskeho kulturneho
dedicstva a jeho miesta vo svete.

» Poznanie vyznamnych kulturnych diel vratane sucasnej popularnej kultury, pochopenie
kulturnej a jazykovej rozmanitosti v Eurépe a inych regiénoch sveta, nevyhnutnost'jej
zachovania, ovplyvnuje moznost mierového spoluzitia medzi narodmi.

~ Clovek, ktory rozumie vlastnej kultire a ma zmysel pre vlastnu identitu, je schopny
respektovat' rozmanitost kulturnych prejavov.

> MOZEME POUKAZAT NA DALSIE KOMPETENCIE, KTORE SU POTREBNE PRE VZDELAVANIE,
O KTOROM SA TU HOVORI?




ZAVERY RADY EUROPSKEJ UNIE O KULTURNYCH A TVORIVYCH
KOMPETENCIACH A ICH ULOHE PRI BUDOVANI DUSEVNEHO KAPITALU E

~ Kulturne a tvorivé schopnosti zahffiaju schopnost osvojit' si a vyuzivat kulturu a menit jej obsah,
a preto su nevyhnutné pre blaho réznych kultur v Eurdpe a pre zachovanie a podporu ich
bohatstva,

~ kfdCova kompetencia "kulturne povedomie a vyjadrovanie” obsahuje dbélezity aspekt
celozivotného vzdelavania a ako dolezita prierezova kompetencia je dblezita pre ziskanie
dalSich kluCovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie,

~ Kulturne a tvorivé schopnosti su v Clenskych Statoch podporované r6znymi programami a
iniciativami, ktoré prispievaju k cieflom réznych politik,

~ Na zlepSenie medzisektorovej spoluprace je vsak potrebné vytvorit' priaznivejSie ramcové
podmienky pre rozvoj Coraz ucinnejSich tvorivych partnerstiev;




ZAVERY RADY EUROPSKEJ UNIE O KULTURNYCH A TVORIVYCH
KOMPETENCIACH A ICH ULOHE PRI BUDOVANiIi DUSEVNEHO KAPITALU
EUROPY

» SUHLASI s tym, Ze kultdrne a tvorivé schopnosti st zakladom tvorivosti a inovécii, ktoré nasledne prispievaju k
inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivnemu rastu. Tieto kompetencie totiz mézu prispiet k:

» budovaniu intelektualneho kapitalu, ktory sa €oraz viac povazuje za zdroj rastu a konkurencieschopnosti v
Eurdpe,

> vSetky formy inovacii, najma netechnologické a socialne inovacie, vdaka vplyvu tychto kompetencii na vyrobu a
dopyt, ako aj na navrh, vyrobu a trhovy uspech inovacnych projektov a sluzieb,

» vytvaranie (a maximalizacia) multiplikacného efektu kulturnych a kreativnych odvetvi, kedZe ich funkcia je
kompetenciou umelcov a tvorcov, ako aj publika a spotrebitelov,

» vzdelavanie, odborna priprava a priprava na pracu (vratane vysokokvalifikovanych pracovnych a socialnych
zrucnosti) pre zamestnatelnost' vo vsetkych relevantnych etapach Zivota a pre uspesné fungovanie a rozvoj
podnikov,

» klepSim celkovym vysledkom vzdeldvania, k zniZzeniu poctu ziakov, ktori pred¢asne ukoncuju skolsku

.....

preto, ze tieto kompetencie umoznuju ziakom objavovat a rozvijat svoj talent;




ZAVERY RADY EUROPSKEJ UNIE O KULTURNYCH A TVORIVYCH
KOMPETENCIACH A ICH ULOHE PRI BUDOVANiI DUSEVNEHO KAPITALU
EUROPY

RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

> zvySovali povedomie tvorcov politik, kultirnych a vzdelavacich subjektov, podnikov a
mimovladnych organizacii na narodnej, regiondlnej a miestnej trovni o tlohe, ktort moze zohravat
rozvoj kultarnych a tvorivych kompetencii - nayma kl'a€ovej kompetencie ,,kultirne povedomie a
vyjadrovanie® -, ako aj aby zabezpecili SirSie uznanie vyznamu prislusnych ¢innosti a Sirili medzi
nimi osvedcené postupy;

> prijat’ opatrenia - na najvhodnejSej urovni - s cielom vytvorit’ tvorivé partnerstva zamerané na rozvoj
kultarnych a tvorivych kompetencii, -

> riesit’ otazky socialno-ekonomického rozvoja podrobnejs$im skimanim metodiky pouzivanej pri
realizacu dlhodobych programov vypracovanych kultirnymi a vzdelavacimi subjektmi a

mimovladnymi organizaciami - vratane experimentalnych vzdelavacich programov na zvysenie
atraktivnosti §kol a zlepSenie motivacie Studentov;




ZAVERY RADY EUROPSKEJ UNIE O KULTURNYCH A TVORIVYCH
KOMPETENCIACH A ICH ULOHE PRI BUDOVANiI DUSEVNEHO KAPITALU
EUROPY

Sis vaidmuo visy pirma susijes su:

> kity bendryjy visg gyvenimg trunkancéio mokymosi gebéjimy jgijimu,

» mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iaus mazinimu,

» mokymosi visg gyvenimg galimybiy jsidarbinti ir produktyvumo didinimu,

» Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginéje programoje nustatyty
tiksly jgyvendinimu,

> skatinti kdirybiSkumg ir inovacijas, ypa¢ netechnologines inovacijas,
> plétoti veiksmingg jaunimo politika,

> siekti ankstyvojo ugdymo ir priezitros politikos tiksly,

» didinti socialine sanglaudg ir jvairiy tiksliniy grupiy jtrauktj,

» ugdyti pozidrj, darantj teigiamg poveikj socialiniam ir profesiniam gyvenimui, gerinti
gyvenimo kokybe, didinti socialinés jtraukties galimybes ir puoseléti tvary gyvenimo budg.




ZAVERY RADY EUROPSKEJ UNIE O KULTURNYCH A TVORIVYCH
KOMPETENCIACH A ICH ULOHE PRI BUDOVANiI DUSEVNEHO KAPITALU
EUROPY

VYZYVA KOMISIU, aby pri vykonavani svojich si¢asnych a buducich akcii a programov - bez toho, aby boli dotknuté
diskusie o budicom viacro¢nom finanénom ramci:

>
>

>

podporovala tvorivé partnerstva s cielom stimulovat’ kulturne a tvorivé kompetencie,

venovala pozornost’ Specifickym potrebam malych podnikov a mikropodnikov v kulturnom a kreativhom sektore
(najma novovzniknutych podnikov a podnikov vedenych mladymi podnikatelmi) a vyznamu ich podpory, -

zvysit podporu mobility a cezhrani¢nej odbornej pripravy (a odbornej pripravy skolitelov) - v zmysle rozvoja
spoluprace medzi kultUrou a vzdelavanim - zameranej na umelcov, ucitelov, pracovnikov s mladezou, socialno-
vzdelavacich instruktorov a dobrovolnikov,

pravidelne poskytovat informacie o vyskume a studiach (realizovanych v ramci vyskumnych a inovacnych
programov EU), ktoré maju vyznam pre europsku spolupracu v oblasti kultury,

zohladnovali kultirne a tvorivé kompetencie ako sucast’ sucasnych spolocenskych vyziev, rozvoja intelektualneho
kapitalu Eurdpy a socialnych inovacii pri realizacii hlavnej iniciativy ,,Inovacia v Unii“ vratane vytvorenia
eurdpskeho fora o perspektivnych cinnostiach,

spolupracovala s ¢lenskymi statmi pri skimani moznosti zlepsenia existujlcich ukazovatelov v oblasti vzdelavania,

pricom osobitnl pozornost’ venovala oblasti tvorivosti, inovacii a podnikania, aby sa lepsie rozvijali kultlurne a
tvorivé schopnosti a zabezpecili ich pozitivne Gcinky;



ZAVERY RADY EUROPSKEJ UNIE O KULTURNYCH A TVORIVYCH KOMPETENCIAC
ULOHE PRI BUDOVANI DUSEVNEHO KAPITALU EUROPY

Rada Eur6pskej Unie vyzyva clenske staty a Komisiu, aby v ramci svojich prislusnych pravomoci a bez toho, aby boli
dotknuté diskusie O BUDUCOM VELICNOM RAMCI FINANCNYCH PROSTRIEDKOV:

» usilovali o za€lenenie a uznanie potencialu kulturneho povedomia a vyjadrovania do celoZivotného vzdelavania,
politik a programov pre mladez; to by malo zahffiat snahu o vacsie uznavanie takychto schopnosti ziskanych
neformalnym a informalnym ucenim, -.

»  pri spolupraci s tretimi krajinami uprednostriovali medzikulturne vzdelavanie a tvorivé partnerstva, najma ak maju
formu programov zameranych na mladych ludi,

» v plnej miere vyuzivat existujuce informacné siete na poskytovanie lepSich informacii o u€innych Cinnostiach,
ktoré rozvijaju kulturne a tvorivé schopnosti mladych fudi,

» vyuzili prinos kulturnych a tvorivych schopnosti ako zaklad pre udrzatelné pracovné miesta a socialne inovacie s
ciefom vyuzit vSetky moznosti, ktoré ponuka hlavna iniciativa ,Inovacia v Unii“ a Europsky socialny fond,

» v pripade potreby dalej posilfiovali kulturnu infrastruktaru(16) investovanim do nej, okrem iného prostrednictvom
Eur6épskeho fondu regionalneho rozvoja,

uskutocCnit viac vyskumov s ciefom analyzovat potencialny a skutoCny vplyv kulturnych a kreativnych
kompetencii na politické otazky, (...)




Rozvoj kompetencii ako uloha kazdého ucitela

V POLSKU - ZAKLADNE UCEBNE OSNOVY - MEDZIPREDMETOVE ZRUCNOSTI;

SOCIALNE A OBCIANSKE KOMPETENCIE A KULTURNE POVEDOMIE A VYJADROVANIE - PRIKLADY:
» starostlivost' o zodpovedné plnenie kazdodennych povinnosti Ziakov a ucitelov;

» pestovanie tradicii, napr. oslavy festivalov, dni venované kulture r6znych krajin;

» zaujem o historické a sucasné udalosti, napr. v miestnej komunite, ale aj v krajine a vo svete (vedecké, Sportové,
umelecké, ndbozenské, politické udalosti atd.).

~.mudre” vyuzivanie socialnych médii (napr. Facebook, Messenger atd.), spolo¢na analyza obsahu dostupného na
internete,

zapajanie sa do spolocenskych akcii, susedska vypomoc, starostlivost o chorého v rodine, dobrovolnictvo;
ucast' na volbach, konzultaciach o skolskych, obecnych a farskych zalezitostiach atd.
realizacia projektov pripravujucich recepciu kulturnych textov,

povzbudzovanie ziakov, aby kladli otazky a hladali na ne odpovede.

podpora a monitorovanie prace triedy, vykonavanie samostatnej prace,

motivovanie ziakov, aby si stanovili vlastné ciele vzdelavania.

mimoskolské a mimoskolské aktivity.

POMOC PRI ODSTRANOVANI PREKAZOK PRI OSVOJOVANI SI KLUCOVYCH KOMPETENCIL:
Prejavovanie dbvery v schopnosti Ziaka, podpora zZiaka v konani;

Odstranenie strachu, uzkosti z toho, Ze ho budu ostatni vratane rovesnikov hodnotit;
Prejavenie dbévery pri zadavani uloh

PRIKLADY Z PRAXE UCASTNIKOV VZDELAVANIA?

v

vV v Vv vvVvVvVvVvVvYVvyYVYY




Stratégie, ktoré mozno pouzit’ v skole na podporu rozvoja
kl'icovej kompetencie ,,kulturne povedomie a vyjadrovanie®.

» Rozvoj kompetencie ,,kulturne povedomie a vyjadrovanie“ si vyzaduje, aby sa ucitelia pozreli na
svoju kulturnu identitu, mozné predsudky a preferencie.

» Ucitelia mozno budl musiet’ byt’ pripraveni dekonstruovat’ doterajsie presvedcenia a vytvorit’ nové,
inkluzivnejsie pedagogické aktivity.

» Pri vyucovani je dolezité prejavovat’ toleranciu voci presvedceniam, ktoré zastavaju ini. Preto je
dolezité, aby sa ucitelia sami trvalo ucili a revidovali svoje spravanie podla kontextu cinnosti.

Integracia multikulturnych ucebnych osnov a zdrojov.
» Ucitelia by mali do svojich u¢ebnych osnov integrovat’ rozne kultirne perspektivy.

» Uvedomenie si vyberu zdrojov, ktoré reprezentuju rozne kultury, pribehy podporuje komplexné
chapanie sveta.

Dolezity je vyber institucionalnych materialov, vyzdoby tried alebo jazyka interakcie so ziakmi.

Zvlast’ dolezité je zazitkové ucenie, ktoré mozno pomoze ziakom prepojit’ to, ¢o sa ucia v triede, s
tym, ako to suvisi s ich vlastnym zivotom mimo skoly.




Vyucovacie metody na rozvoj kompetencie ,kulturne povedomie  avyjadrova

Uprednostnuju sa aktivne metddy vratane metody vzdelavacich projektov, ale mali by sa
zvolit' podla moznosti konkrétnej skupiny studentov. Spravidla by malo ist'o vyucovacie
metody zalozené na samostatnom ziskavani vedomosti a skupinovej praci, komunikacii,
zrucnostiach sebahodnotenia a rozvoji zru¢nosti formulovania a hodnotenia skupiny.

Odporucania:

Podporujte a kontrolujte pracu Studentov, ale nerobte ju samostatne.
Povzbudzujte Studentov, aby si sami stanovili ciele vzdelavania.
Planujte domace ulohy ziakov s vyuzitim poznatkov z realneho zivota.
Vychadzajte z toho, €o dieta uz vie a dokaze, aby ste rozvijali jednotlivé kompetencie.
Nepouzivajte vyucovacie metddy, pri ktorych je ucitel jedinym zdrojom poznatkov, ale skor
aktivizujuce metody, ako su: vymena nazorov, pripadove Studie, diskusie, zazitky,
dramatizacia.

Vyuzivajte rézne zdroje ucenia - film, fotografie, internet, hodiny v prirode.
Aktivizujte vSetkych ziakov, najlepsSie v malych skupinach.




Druhy mimoskolskych aktivit, ktoré pomahaju rozvijat kompetenciu ,kultirneho povedomia a
vyjadrovania

Tuto kompetenciu mozno rozvijat organizovanim vyletov do kulturnych zariadeni, ako su
muzegq, divadla, stretnutia s kulturnymi ludmi mimo murov Skoly, ale aj prezivanim
udalosti, ktoré su délezité pre skolu a komunitu, a ich ,,obliekanim” do scénok a
predstaveni. a vystupenia ziakov.

A okrem toho:

- U€ast'v hudobnych suboroch a sélovych vystupeniach,

- podujatiach, prehliadkach, charitativnych koncertoch,

- sutaziach, umeleckych olympiadach.

Skolské vyu€ovanie mozno doplnit dalsimi formami aktivit, medzi ktoré patria
- hodiny muzea;

- triedne vylety;

- prednasky a prezentacie o umeni v externych instituciach (napr. muzea, galérie);
- navstevy vystav;

- stretnutia s vyznamnymi umelcami.




Nastroje na meranie urovne kompetencii
.Kulturneho povedomia a vyjadrovania.

Okruh kompetencii;
Pozorovanie cinnosti;
Rozhovory o kompetencii;
Dotazniky (deklarativne);

Tréningové hry;

vV v v v VvV Vv

Online testy (lahko zamenitelné s dotaznikmi
osobnosti/predispozicii);

» Ako vyuzit' dostupneé udaje namiesto vyskumu?




Vyskum - obcianske kompetencie. Ako
by ste komentovali tieto vysledky?

45,00% 41,47%
40,00%

35,00%

30,00%
25,00% 23,58%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

B V kazdej lekcii

0,89% 0,30%

© Priblizne 50 % hodin

B Menej ako polovica m V ziadnej z lekcii « Liadna odpoved
hodin

2.7. (AN) Ako Casto rozvijate obcianske kompetencie ziakov v ramci
povinnych vzdelavacich aktivit?

Zrodto: Sprawozdanie z badania procesu ksztatcenia u ucz[n'c')w kompetencji kluczowych prowadzonego w roku szkolnym 2022/2023, ORE,
Zdroj: Sprava zo Studie o rozvoji vSeobecnych kompetencii ziakov v skolskom roku 2022/2023, ORE, 2023..




Vyskum - kulturne povedomie a vyjadrovanie.
Ako by ste komentovali tieto vysledky?

40,00%

34,85%
35,00%

30,00%

23,16%

25,00%
21,06%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

17,93%

2,78%
0,22%
o
B V kazdej lekcii B! Vo vacSine hodin " Priblizne 50 % hodin
® Menej ako polovica = V Ziadnej z lekcii w Liadna odpoved

hodin
2.9.a pav. (AN) Ako &asto rozvijate kompetencie ziakov v oblasti kulturneho
povedomia a vyjadrovania pocas povinnych vzdelavacich aktivit?
kulturalnej?

Zrodto: Sprawozdanie z badania procesu ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych prowadzonego w roku szkolnym
2022/2023, ORE, 2023 )
Zdroj: Sprava o studii procesu rozvoja vseobecnych kompetencii Studentov na akademicky rok 2022/2023, ORE, 2023.




Vyskum - klucové kompetencie.
Ako by ste komentovali tieto vysledky?

VsSetky moje vzdelavacie aktivity 28,79%
Skolské podujatia a oslavy 21,03%
MimoSkolské aktivity (napr. zaujmové kruzky, napravné triedy, Skolské 17,57%
tematické projekty)
13,14%
Mimoskolské (miestne) podujatia a oslavy -
5.67%
Aktivity vykonavané v ramci €innosti organizacii, Skolskych klubov,
napr. skautsky oddiel, dobrovolnicky oddiel. - +B84%
Dlhodobé projekty financované Eurdpskou uniou - $.62%
x. : . e , , , - 2,75%
Cinnosti vykonavané v ramci 8kolského poradenského systému
_ _ o . 2,44%
Vyucovacie hodiny s odbornikmi mimo Skoly
0,00%
Stretnutia s pedagogom/Skolskym psycholégom
} 0,11%
Ziadne z vySSie uvedenych
0,03%

Iné

Graf 2.11.d. (AN) Ktoré aktivity v minulom a tomto skolskom roku boli zamerané na rozvoj
klucovych kompetencii Ziakov?

Zdroj: Sprava o 3tudii procesu rozvoja vieobecnych kompetencii tudentov na akademicky rok 2022/2023, ORE, 2023.




Vyskum ucitelov. KIu€ové kompetencie.
Ako by ste komentovali tieto vysledky?

Samostatne som si rozSiril svoje vedomosti v tejto
oblasti Studiom prislusnej literatury a zdrojov na

, X 5,99%
webovych strankach

Zucastnil som sa externého Skolenia (bud mimo Skoly,
alebo ho viedli ludia mimo Skoly) o rozvoji kfu€ovych
kompetencii ziakov.

24,81%

18,29%

Zucastnil som sa na internych Skoleniach (ktoré viedli
ucitelia z mojej Skoly) o rozvoji klu€ovych kompetencii
Ziakov
I 0,64%

Nezucastnil/a som sa ziadnych takychto aktivit

Iné, aké? ‘ 0,26%

~ Graf 2.11.e. (AN) Na akych aktivitach ste sa zucastnili v tomto alebo minulom Skolskom roku s
+ cielom zlepsit vedomosti Ziakov v oblasti kfu€Covych kompetencii?

Zdroj: Sprava o $tudii procesu rozvoja vieobecnych kompetencii $tudentov na akademicky rok 2022/2023, ORE, 2023.




Vyskum ugéitelov. KIu¢ové kompetencie.
Ako by ste komentovali tieto vysledky?

Nedostatok motivacie Ziakov zlepSovat sa

31,25%

Tlak na vysledky skusok (vyu€ovanie na skusky) 3 72%

Prilis velka vzdialenost medzi Skolou a kulturnymi
centrami

18,63%

Nedostatok vhodnych ucebnych pomécok vratane

multimedialnych nastrojov 8,45%

Nevyhovujuce priestory, ktoré nezodpovedaju potrebam

» Su \ 6,19%
Skoly, napr. priliS malé uc¢ebne.

5,17%

V tejto oblasti nevidim zZiadne obmedzenia

Nedostatok trvalého pristupu k internetu

3,28%

Obmedzené moznosti spoluprace so subjektmi
podporujucimi ¢innost Skoly (napr. kniznica, kulturne
centrum...)

2,06%

0,76%
Nedostatok vlastnych vedomosti v tejto oblasti

Iné, ktoré? 0,49%

Graf 2.11.f (AN) Aké t'azkosti vnimate pri rozvoji klticovych kompetencii Ziakov?

Zrodto: raport z badania procesu rozwoju kompetencji ogélnych uczniéw na rok szkolny
2022/2023, ORE, 2023.




ZHRNUTIE PREDCHADZAJUCICH INFORMACII

> KrFucové kompetencie su definované ako kombinacia vedomosti, zruénosti a
postojov vhodnych pre danu situaciu.

> KFucové kompetencie su tie, ktoré vSetci jednotlivci potrebuji na osobné
naplnenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, socialne zaclenenie a zamestnanie.

» Su zakladom pre kazdého ob¢ana znalostnej spolo¢nosti.

> Poskytujua pridant hodnotu pre trh prace, socialnu sudrznost’ a aktivne
ob¢éianstvo, ponukaju flexibilitu a prispésobivost’.

Su tiez délezitym faktorom pre inovacie, produktivitu a konkurencieschopnost’
spolo¢nosti a maju vplyv na motivaciu a spokojnost’ zamestnancov.




ZHRNUTIE PREDCHADZAJUCICH INFORMA

Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady z roku 2006.
(U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 13).

"Kazdy obc¢an bude potrebovat’ Siroku skalu kfiéovych kompetencii, aby
sa mohol 'ahko prispésobit’ rychlo sa meniacemu a vysoko
prepojenému svetu. Vzdelavanie vo svojom dvojitom - socialnom a
ekonomickom - rozmere zohrava doélezitu ulohu pri zabezpecovani toho,
aby europski obcania ziskali kl'ucové kompetencie potrebné na to, aby
sa mohli pruzne prisposobit’ takymto zmenam [...]."




ZHRNUTIE PREDCHADZAJUCICH INFORMA

Rozvoj kluéovych kompetencii sa nerealizuje ako samostatna oblast’ ¢innosti,
ale je integrovany do konkrétnych predmetov prostrednictvom vyberu
vhodnych metéd a foriem vzdelavania.

Uloha kluéovych kompetencii je silne zdéraznena v hlavnych u¢ebnych
oshovach. Vo svojej uvodnej €asti obsahuje najdblezitejsie zruénosti, ktoré
uzko suvisia s klu¢ovymi kompetenciami.

Tieto ustanovenia sa vzt'ahuju na vsetkych uéitelov na danom stupni
vzdelavania, a preto je za ne zodpovedny kazdy uclitel bez ohladu na
vyucovany predmet.



ZHRNUTIE PREDCHADZAJUCICH INFORMACII

Klucoveé vlastnosti rozvoja kfu€ovych kompetencii.
- sa uplatnuju vo vsetkych formach skolskej prace;
- priesecnik vSetkych kompetencii;

- vzajomna zavislost.'.

Nehovorime o rozvoji jednotlivych kl'utéovych kompetencii, ale o vsSetkych
spoloéne!

Vsetky klucové kompetencie sa povazuju za rovnako doélezité a kazda z nich

moze prispiet’ k uspechu v znalostnej spolo¢nosti. Mnohé z tychto kompetencii
sa prekryvaju a su vzajomne prepojené a potrebné aspekty v jednej oblasti
podporuju kompetencie v inej oblasti.




Bibliografia:

1. Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kI'icovych kompete
celozivotne vzdeldavanie (2006/962/ES)

. ODPORUCANIE RADY z 22. maja 2018 o kl'a¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzd
3. https://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDFE/?uri=CELEX:32018H0604(01

4. https://kreatywnaakademia.pl

5. https://ore.edu.pl/images/filess/POWER/zarzadzanie oswiata/Kompetencje%20kluczowe%2(
%20definicje%201%200pis.pdf - Kompetencje Kluczowe — definicje 1 opisy

6. Sprava o §tudii procesu rozvoja vieobecnych kompetencii $tudentov na akademicky rok 2022
ORE, 2023.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01
https://kreatywnaakademia.pl/

Zhrnutie stretnutia:

> ,Skolenia boli pre mia...

»> _Naucil som sa...”;

> ,Objavil som/objavila som ...

> ,Urcite vyuzijem vo svojej praci ...*

> ,Presvedcil som sa/presvedcila som sa, ze ...%

» "\ buducnosti ...

> "Presvedcil som sa/objavil som ....




Dakujeme vam za pozornost’!

» Ak priority nasich zakaznikov
nie su nasimi prioritami,
nemame Ziadne priority.

»  Roger Dow, zdstupca obchodného riaditela, Mariott Hotels & Resorts
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